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1. Ausgangslage

= Kindertagesbetreuung als erster offentliche verantworteter Ort in der
Bildungsbiografie von Kindern

= Enormer Platzausbau in den letzten Jahrzehnten durch Rechtsanspruch:
+1996: fur Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr
- 2013: fur Kinder ab dem ersten vollendeten Lebensjahr

- 2026: auf Ganztagsbetreuung fur Grundschulkinder Kl.1-4
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1. Ausgangslage

Betreuungsquote: Anteil der Kinder in Kindertagesbetreuung nach
Alter der Kinder und Bundeslandern im Jahr 2023

o,
Mecklenburg-Vorpommern 59,2% 94,5%
92,3%
Sachsen-Anhalt 59%
94,2%
Brandenb ’
randenburg 57,6%
) 94,4%
Thuringen 55,8%
93,6%
Sachsen 54,7%
88,9%
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Berlin 92,1%
47,6%
89,8%
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91,1%
Niedersachsen 34,9%
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. 91,3%
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1. Ausgangslage

Betreuungsquote und -wunsch in Kindertagesbetreuung 2023
Kinder < 3 Jahren

in %
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Bock-Famulla et al., 2024
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1. Ausgangslage

Vertraglich vereinbarte KiTa-Betreuungsstunden pro Tag 01.03.2023
Kinder < 3 Jahren

durchschnittliche tagliche Betreuungsstunden
(Mittelwert) laut Betreuungsvertrag

unter 6 Stunden
@® 6 bisunter 8 Stunden

@® 8 und mehr Stunden

Bock-Famulla et al., 2024




1. Ausgangslage

Abb. 2.1 Tatige Personen in der Kindertagesbetreuung und in der Kinder- und Jugendhilfe 1974 bis 2022 (Anzahl)"?

Anzahl
1.174.999
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o
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. 361324 25102
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1974 1982 1986 ’'90/’91 1994 1998 2002 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
¥ KitaWest (ohne BE) M Kita Ost (mit BE) ! Kindertagespflege D  Kita/Kindertagespflege D insgesamt @ Kinder- und Jugendhilfe D

1 Tatige Personen inklusive Verwaltung, Hauswirtschaft und Technik; inklusive Horte (1990/91 TH und ST: ohne Horte); Deutschland: 1974 bis 1986 lediglich Westdeutsch-
land (inklusive West-Berlin); Kindertagesbetreuung erst ab 2006 inklusive Kindertagespflege.
2 Gesamtpersonal in der Kinder- und Jugendhilfe: Summe der Tatigen in der tibrigen Kinder- und Jugendhilfe und in der Kindertagesbetreuung.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe, verschiedene Jahrgénge; eigene Berechnungen

Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2023, S. 18




1. Ausgangslage

Abb. 2.2 Padagogisches und leitendes Personal sowie rechnerische Vollzeitstellen in Kindertageseinrichtungen 2012 bis 2022
(Deutschland; Anzahl; Veranderung absolut und in %)"2
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1 Inklusive Horte; padagogisches und leitendes Personal ohne Verwaltung (im ersten Arbeitsbereich). H 7.261
2 Rechnerische Vollzeitstellen: Vollzeitdquivalente (VZA) mit 39 Wochenstunden; ohne Verwaltung. HB = gggg 48 %

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe, verschiedene Jahrgénge;
eigene Berechnungen; FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Kinder und tétige Personen
in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefoérderter Kindertagespflege, 2022; eigene Berechnungen
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Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2023, S. 19




1. Ausgangslage

Abb. 8.8 Bendtigter Personalbestand in Tageseinrichtungen fiir Kinder vor dem Schuleintritt und Deckung durch
verbleibendes Personal sowie Neuzugéange aus Ausbildungen 2020 bis 2030, 2 Varianten fiir Westdeutschland
(kumuliert; Anzahl an Personen)"?

Variante 1: Hohe Deckung West (ohne BE) Variante 2: Geringe Deckung
Geringere Bedarfe + hohere Zahl an Neuzugangen Hohere Bedarfe + geringere Zahl an Neuzugéngen
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[ Verbleibendes Personal aus 2019 " Neuzugange aus Ausbildungen I Personalllicke

1 Berechnet wurde die hohe personelle Deckung fiir Westdeutschland durch Kombination der Annahme eines geringeren Personalgesamtbedarfs (U3: Bedarfs-Szenario;
U3: Demografie-Szenario; Ersatzbedarf: Bedarfs-Szenario) mit der Annahme hoher Zugénge (hdhere Einmiindungsquote Erzieher/innen). Die geringe personelle Deckung
ergibt sich demgegeniiber aus der Kombination der héchsten Personalgesamtbedarfe (U3: Dynamisierungs-Szenario; U3: Bedarfs-Szenario; Ersatzbedarf: Dynamisierungs-
Szenario) mit der Annahme geringerer Neuzugange (niedrigere Einmiindungsquote Erzieher/innen).

2 Das jeweils pro Jahr verbleibende Personal entspricht dem Personalbestand fiir Kinder vor dem Schuleintritt in Tageseinrichtungen - abziiglich der altersbedingten
Abgénge - sowie dem Saldo aus sonstigen Zu- und Abgangen. Somit sind nicht ausschlieBlich jene Personen enthalten, die 2019 bereits in den Einrichtungen tatig
waren, sondern auch die im Saldo verrechneten sonstigen Zugange, z.B. durch riickkehrende oder wechselnde Personen.

Quelle: Rauschenbach u.a. 2020, S. 35

ASH Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2021, S. 168
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1. Ausgangslage

Abb. 8.9 Benotigter Personalbestand in Tageseinrichtungen fiir Kinder vor dem Schuleintritt und Deckung durch
verbleibendes Personal sowie Neuzugange aus Ausbildungen 2020 bis 2030, 2 Varianten fiir Ostdeutschland
(kumuliert; Anzahl an Personen)’

Variante 1: Hohe Deckung Ost (mit BE) Variante 2: Geringe Deckung
Geringere Bedarfe + hohere Zahl an Neuzugéngen Hohere Bedarfe + geringere Zahl an Neuzugangen
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1 Verbleibendes Personal aus 2019 I Neuzugdnge aus Ausbildungen

1 Berechnet wurde die hohe personelle Deckung fiir Ostdeutschland durch Kombination der Annahme eines geringeren Personalgesamtbedarfs (Demografie-Szenario)
mit der Annahme hoher Zugéange (h6here Einmiindungsquote Erzieher/innen). Die geringe personelle Deckung ergibt sich demgegeniiber aus der Kombination der
héchsten Personalgesamtbedarfe (Bedarfs-Szenario; Ersatzbedarf) mit der Annahme geringerer Neuzugange (niedrigere Einmiindungsquote Erzieher/innen).

Quelle: Rauschenbach u.a. 2020, S. 36

Autorengruppe Fachkraftebarometer, 2021, S. 168
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2. Wissenschaftliche Erkenntnisse: Chancen

Die ersten Lebensjahre sind:
eine sensible Entwicklungsphase

Hohe Entwicklungsgeschwindigkeit in korperlichen, geistigen
und emotionalen Bereichen.

Gleichzeitig hohe Vulnerabilitat gegentber aul3eren Einflissen
und Erfahrungen.

langzeitwirkend: Fruhe Erfahrungen pragen die weitere
Entwicklung nachhaltig

Basis der Bildungsbiografie

Kinder eigenen sich nicht nur grundlegende Kompetenzen an, es
werden auch die Weichen flur ihre spatere Lernmotivation und
Lernfahigkeit gestelit

(Braun, 2008; Dornes, 2004; Eliot, 2008; Schafer, 2016; Schafer, 2014)

ASH
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2. Wissenschaftliche Erkenntnisse: Chancen

ASH
Berlin

Entwicklungs-
index der Kinder Alter in Jahren
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Bildungsniveau der Eltern

- hoheres Bildungsniveau
(Hochschulabschluss)

.« mittleres Bildungsniveau
(Realschulabschluss/Abitur
mit Berufsausbildung)

— niedrigeres Bildungsniveau
(Hauptschulabschluss mit
Berufsausbildung)

Quelle der Abb.: Zeit, Nr. 24/2021

» Fruhes Auseinanderklaffen der
Kompetenzentwicklung der Kinder
abhangig vom Bildungsgrad der
Eltern

= Die ersten 6 Lebensjahre mussen
starker in den Blick genommen
werden

= Fokus: Kitas und Familien

(Skopek & Passaretta, 2020, Spiewak 2021)



2. Wissenschaftliche Erkenntnisse: Chancen

Ertrag der Bildung in den verschiedenen Phasen des lebenslangen
Lernens

Ertrag

A

\

=

Kinder aus besseren
soziookonomischen
Verhaltnissen

Bedingung: qualitativ hochwertige

Vorschul- Primar- und  Hoch- Erwach-
bildung Sekundar- schule senen-

schule

bildung

Bildungs- und Betreuungsangebote

= Erst wenn das spielerische Lernen
in der Kita zwei Jahre ubersteigt,
macht sich die Forderung
uberhaupt bemerkbar.

= Jedes weitere Jahr in der Kita
verstarkt den Lerneffekt.

» Alter = [nvestitionen in Platz- und

Qualitatsausbau wichtig!

Cunha et al., 2006; S. 711; zitiert in Woessmann & Schiutz, 2006; S. 11 vgl. auch Heckman, 2006; Spief3, 2013)
Berlin



2. Wissenschaftliche Erkenntnisse: Chancen

Herstellung gleicher Bildungschancen und Armutspravention
durch fruhkindliche Bildung (anders, 2013; Melhuish et al., 2015; Ulferts et al., 2019)

Besonders Kinder aus bildungsbenachteiligten und/oder
soziookonomisch benachteiligten Familien, Kindern mit nicht
deutscher Familiensprache und Kindern mit Fluchthintergrund
konnen von einer qualitativ hochwertigen Kindertagesbetreuung
profitieren (arbeitsgruppe Friihe Bildung, 2024; Spief, 2021)

Fruhe Bildung als Instrument fur eine gelungene Integration von
Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund (e,

Fruhkindliche Bildung leistet einen Beitrag zur
Demokratiebildung, denn:

In Kitas werden Grundalgen fur demokratisches Engagement
gelegt. (Bimbacher et al., 2023)

ASH
Berlin




2. Wissenschaftliche Erkenntnisse:
Herausforderungen

= Belastungen (z.B. gestiegene Anforderungen, Personalmangel, nicht
kindgerechter Personalschlissel) gefahrden die Gesundheit von Kindern und
Fachkraften (Dreyer et al., 2024)

» Padagogische Fachkrafte in Kitas gehoren zu den Berufsgruppen mit den

meisten Krankentagen, insbesondere wegen Erkrankungen der Psyche. (Grobe &
Braun, 2021; Trauernicht et al., 2022)

» Die psychische Gesundheit von Fachkraften wirkt sich auf die psychische

Gesundheit der Kinder und die Interaktionsqualitat in den Gruppen aus. (Remsperger-
Kehm & Boll, 2021; Hamre & Pianta, 2004)

» Kita-Bericht 2024: 68% der befragten Fachkrafte konnen in der derzeitigen

Situation nicht ausreichend auf die kindlichen Bedurfnisse eingehen. (Colbasevici, L. &
Espenhorst, 2024)

> Betrifft insbes. Kitas in benachteiligten Sozialraumen aufgrund des

gegenwartigen Personalschlussel und der raumlich-materiellen Ausstattung
(Colbasevici, L. & Espenhorst, 2024; Schieler & Menzel, 2024)

ASH
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2. Wissenschaftliche Erkenntnisse:
Herausforderungen

= Aktuelle Situation widerspricht den Grundbedurfnissen und Rechten von
Kindern (Dreyer et al, 2024)

= Besonders unter Dreijahrige benotigen ausreichend stabil betreuende
Bezugspersonen zur Unterstutzung ihrer Stressregulation (Eilers, 2024)

= |ntensiver, wiederkehrender oder dauerhafter Stress in der fruhen Kindheit hat
erhebliche langfristige Auswirkungen auf die physische und psychische
Gesundheit. (ebd.)

» Die Folgen fur Kinder, Fachkrafte, Eltern und die gesamte Gesellschaft sind
jetzt schon durch eine Zunahme psychischer Auffalligkeiten sowie einer
wachsenden Bildungslucke insbesondere soziookonomisch benachteiligter
Kinder fast irreparabel

» Kernaufgabe: Qualitatssicherung und —steigerung in der FBBE!

ASH
Berlin




2. Wissenschaftliche Erkenntnisse:
Herausforderungen

= 05.09.2024: Aufruf aus der Wissenschaft

» Wissenschaftler_innen aus unterschiedlichen Disziplinen veroffentlichen Aufruf zum
Handeln gegen die ,Kita-Krise®

» Fokus: Auswirkungen auf die Kinder und Folgen fur die gesamte Gesellschaft

= Motiv: Einflussnahme auf die Inhalte des Gesetzesentwurfs fur das Kita-
Qualitatsentwicklungsgesetz und Starkung weiterer Initiativen

= Versendung des Briefs an die politisch Verantwortlichen vor der Veré6ffentlichung in
den Medien:
= Bundesfamilienministerin Lisa Paus: Gesprach am 04.03.2025 im BMFSFJ
» Bundeskanzler Olaf Scholz
Ex-Bundesfinanzminister Christian Lindner
Ex- Bundesministerin fur Bildung und Forschung Bettina Stark-Watzinger
Vorsitzende der Regierungsparteien
Familien-, bildungs- und finanzpolitischen Sprecher:innen
= Mitglieder der Kinderkommission im Deutschen Bundestag

Berlin
Link zum Aufruf: https://www.ash-

berlin.eu/fileadmin/Daten/News/2024/2024 08 27 Aufruf aus der Wissenschaft zur Kitakrise.pdf



https://www.ash-berlin.eu/fileadmin/Daten/News/2024/2024_08_27_Aufruf_aus_der_Wissenschaft_zur_Kitakrise.pdf
https://www.ash-berlin.eu/fileadmin/Daten/News/2024/2024_08_27_Aufruf_aus_der_Wissenschaft_zur_Kitakrise.pdf

2. Wissenschaftliche Erkenntnisse:

Herausforderungen

DIEZETN'38_ 5. S

WISSEN 35

Bildung

Schon
hier
beginnt
der
Stress

Erschopfie
Einjihrige und

Kitas gefihrdec?

S dk i D Mo, e, sl ach s
B e e e ey ey e el ey ngeep g e

Sk (e Vi e ‘"‘::_;"':Mh’:w"‘"‘

e T M, T b

i A B o 1 Comranim gk g et o

Py ]

i gz SATINRW  HOME | EMPFANG | MODERATION | ARCHIV | KONTAKT

oS fordern mehr Kinderbetreuung  Gesellschaft und Soziales

=: WISSENSCHAFTLER FORDERN MEHR ! ®

wiit: KINDERBETREUUNG
: s
g b s fn eiishei®e ke In einem offenen Brief fordern 300 Wissenschaftler nun erhebliche Investitionen in die
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SPIEBEL Panorama

Offener Briet an die Ampelparteien
Kita-Fachleute warnen vor Gefihrdung des
Kindeswohls

Zu wenig Personal, fehlendes therapeutisches Fachwissen, manchmal sogar padagogische
Leiharbeiterinnen in den Einrichtungen: Die Qualitét in den Kitas erodiert mit dramatischen

Folgen, sagen 300 Experten.

04092024, 1707 Ut

ARNORT X § B @

Kinder it Fachicat inine Kiain MecKienburg-Vopommern
Stress in der Kita und die daraus azeice
resultierenden Belastungen fiir Kinder (3E
kénnen 7u ciner Gefahrdung des e
Kindeswohls filhren. Davor warnen rund 123¢
300 Forscherinnen und Forscher, ot
Fachorganisationen und andere Experten 120¢
fiir frithkindliche Bildung. —

Professional Briefings Uber uns Events Heads Podcast Bestellen m

Letate Aktualisierung: . September 2024
NEws | Bildungspolitik

Kita-Krise: 300 Wissenschaftler drangen die
Politik zum Handeln

switkungen auf die Gesundhlt der

Kinder. dp)

Fiir die des Kita-Q kommen
nun die entscheidenden Wochen, ebenso fiir den Bundeshaushalt. In einem
offenen Brief weisen zahlreiche Vertreter aus der Fachwissenschaft
nochmals auf die dramatische Lage in den Kitas hin - und fordern konkrete
Mafinahmen.

Knapp 300 Personen aus Fachpraxis und von

fordern in einem offenen Brief, dass die politisch Verantwortlichen schnell
Mafinahmen gegen die dramatische Lage in den Kitas ergreifen. ,Das System
der friihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung (FBBE) in Deutschland
ist stark belastet und steht kurz vor dem Kollaps*, heit es in dem Brief.

POLITIK

DEUTSCHLAND  AUSLAND

OFFENER BRIEF

»Ein Kind weint und niemand sieht es” —
Wissenschaftler warnen vor Folgen der Kitakrise

Stand: 09.09.2024 | Lesedaver: 2 Minuten

Guelle Chvistopn Soederfipa

300 Wissenschaftler beklagen die Situation in deutschen Kindertagesstétten.
Personalmangel und berfulite Gruppen fuhrten dazu, dass selbst die
Allerkleinsten sich bereits gestresst fuhlen und ,Erschpfung und Unwohlsein”
zeigen wirden.

. politik Finanzen Perspektiven Earth Wissen Gesundheit Unterhaltung Panorama Sport

Nachrichten > Experts » Kinderpsychiater aber Kita-Kollaps: Jedem funften Kind geht es nicht gut!

300 Fachleute schlagen Alarm

Kinderpsychiater liber Kita-Kollaps: Jedem
fiinften Kind geht es nicht gut!

. e ()

I e FOCUS-online-Top-Experte Michael Schulte-Markwort

Dienstag, 10.09.2024, 08:59

300 Fachleute schlagen Alarm und warnen in einem offenen Brief vor
den Folgen der Kitakrise fiir Kinder. Kinder- und Jugendpsychiater
Michael Schulte-Markwort ist einer der Initiatoren und erklart, wie
tiefgreifend die Krise ist und welche Folgen Sie fiir Kinder,
Betreuungspersonal und Familien hat.

In dem offenen Brief heit es ,,Das System der friihkindlichen
Bildung, Betreuung und Erziehung in Deutschland (...) steht kurz vor
dem Kollaps”. Kénnen Sie das naher erlautern?

Als Mitunterzeichner dieses offenen Briefes teile ich die Ansichten, die sich
unter anderem aus Forschungsaktivitaten einzelner Autorinnen ergeben
haben, uneingeschrankt.



2. Wissenschaftliche Erkenntnisse:
Herausforderungen

Zusammenhange zwischen Struktur- und Prozessqualitat
in Kitas auf Wohlbefinden, Verhalten und Entwicklung

Folgen unzureichende Betreuungsqualitat: frihkindliche

Regulationsstorungen, anhaltende Trennungsangst, Verlustangst, sozialer
Ruckzug (Hedevari-Heller, 2011)

Einfluss der Strukturqualitat (z.B. Betreuungsrelation, Gruppengrofde sowie

Qualifikation und Stabilitat/Kontinuitat des Personals) auf die Prozessqualitat
(NICHD ECCRN, 2002; Moyles, Adams & Musgrove, 2022; Siraj-Blatchford et al., 2022; Viernickel & Schwarz, 2009)

Kritische Schwellenwerte bei der Betreuungsrelation: U3: 1:3-1:4, 0-6: 1:5
und 3-6: 1:7,5 (Viemickel und Schwarz, 2009: vgl. auch Viernickel & Fuchs-Rechlin, 2015)

Zusammenhange in Gruppen mit unter 3-jahrigen Kindern starker und stabiler
als in alteren Kindergruppen (zusammenfassend RoRbach, 2005)

Von besonderer Bedeutung bei Kindern mit Forderbedarfen (anders et al., 2022)

ASH
Berlin




2. Wissenschaftliche Erkenntnisse

Personalschlissel in Krippengruppen nach Bundeslandern in den Jahren 2018 und 2022
: lin Krippengrug nach Bundeslanc
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Empfehlungen der Bertelsmann Stiftung: U3: 1:3; U3: 1:7,5

Expertise von Strehmel und Viernickel (2022): Neben Alter BerUcksichtigung von individuellen

Teilhabevoraussetzungen und Lebenssituationen

Zeitanteile fur mittelbare padagogische Arbeit (mpA): 18% eine VZA
Zeitanteile fur Ausfallzeiten (Urlaub, Krankheit, Fort-/Weiterbildung): 20% eines VZA

Voraussetzung zum Aufbau von Fachkraft-Kind-Beziehungen und Bindungen

Auswirkungen auf Gesundheit und Arbeitszufriedenheit des pad. Personals (BMFSFJ & JFMK, 2016)
» Wichtiger Beitrag fur die Fachkraftegewinnung und -bindung
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2,

3. Maldnahmen und Strategien: Stellschrauben
im pad. Alltag

Wahrnehmung kindlichen Wohlbefindens als Qualitatsindikator

Kindl. Wohlbefinden als direkter Indikator fur die tatsachliche Qualitat:

Gute Rahmenbedingungen garantieren nicht automatisch hohe Prozessqualitat
Individueller Fokus:

Erganzt globale Messungen der Prozessqualitat um kindspezifische Perspektiven
Nonverbale Erfassung:

Ermoglicht Einbezug jungerer Kinder, die sich noch nicht verbal ausdricken konnen

Beobachtungsverfahren zur Wahrnehmung kindlichen Wohlbefindens von
Kindern im Alter von 1.0-3,0 Jahren Ly

Wir-Bediirfnisse

Sicherheitsbediirfnisse Ich-Bediirfnisse

Physiologische Bediirfnisse Bildungsbediirfnisse

EEEEEEEEEEEE

Modell der kindlichen Bedurfnisse

(Dreyer & Stammer, 2024a, S. 19) Dreyer & Stammer 2024a Dreyer & Stammer 2024b
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3. Maldnahmen und Strategien: Stellschrauben
im pad. Alltag

» Betriebliches Gesundheitsmanagement
» Workshops zu salutogenen Zusammenarbeit

Ziel: Ressourcen starken, Belastungen bewaltigen
« 1. Workshop: wichtigste Belastung auswahlen, Losungen fur diese Belastung entwickeln,

MalRinahmen abstimmen
« 2. Workshop: Uberprufen, ob Malhahmen umgesetzt werden konnten; eine oder zwei

weitere Schwachen auswahlen, dafur Losungen entwickeln und den Maldnahmenplan
abstimmen. v :

Gesunde Kita

Gesunde Fachkrafte, zufriedene Kinder

» | Beanspruchung /

Belastungen
9 t Stresslevel

Quantitative Belastung — Ressourcen

zu viel Arbeit

Qualitative Belastung — Handlungsspielraum

komplizierte Aufgaben

Emotionale Belastung - Soziale Unterstiitzung BERLIN o

schwierige Gefihlsarbeit oot
Zusammenarbeit E

Arbeitsunterbrechungen FA F -
Aufgabeninhalte Institut fur angewandte Forschung Berlin ~~ PROJKTLAUFZET  FORDERLINIE ; 2

Schall und Raumklima '
Rollenklarheit

EXrxy |

| — | ASH
6 ntuw.

https://www.ifaf-berlin.de/projekte/gesunde-kita/



3. Maldnahmen und Strategien: Stellschrauben
im pad. Alltag

= Notfallplanung fur personelle Engpasse in Kitas (ver.d, 2023)

1. Ziele definieren Exemplarische Szenarien:
2. Szenarien entwickeln und MaRnahmen planen 7 & /e"en de frandienstioliegtinnen.
—> Es fehlen 1-2 Kolleg*innen.

=> Es fehlen 3—-4 Kolleg*innen.

N —> USW.

Mégliche Fragen:

—>» Welche Aktivitaten mussen ausfallen
(z.B. Besuch in der Turnhalle, Ausflug,
Feste)?

—» Ab wann werden die Offnungszeiten

A eingeschrankt oder die gesamte Kita

geschlossen?
—>» Ab wann wird die gesamte Kita
A, % A2
Ep o AGEs A TUEY \09
SonaLsITON

geschlossen?
MAssNAHMEN

—> Wann und wie werden die Eltern infor-
miert? Durch wen?

—> Durch wen und auf welchem Weg er-
folgt die Mitteilung an das Jugendamt?

AsH | Personalbarometer (Ver.di, 2023, S. 13)

Berlin |



3. (kurzfristige) Maldnahmen und Strategien

= Einschrankung der Offnungszeiten und/oder voriibergehende
SchlieBungen ohne finanzielle Restriktionen

» Entlastung der padagogischen Fachkrafte von Verwaltungs- und
hauswirtschaftlichen Aufgaben durch Assistenz- und Verwaltungskrafte

= De-Burokratisierung von Genehmigungs-, Abrechnungs- und
Antragsverfahren

» Weiterqualifizierung zur padagogischen Fachkraft bei der Einstellung von
nicht einschlagig ausgebildeten Personen und Ausbau der Kooperationen
mit Hochschulen

» Berufsintegrierte Studiengange bieten kostenneutrale akademische Weiterqualifizierungen
fur pad. Fachkrafte/Quereinsteiger*innen ohne pad. Abschluss

= haufig verknupft mit Zusatzqualifikationen (z.B. Fachkraft fur Inklusion/Integration) oder
Leitung und Management

» Qualitatsentwicklungsprozesse in den Einrichtungen werden durch Studienleistungen am
Arbeitsplatz vorangetrieben (win-win-Situation)

» Schaffung von Kapazitaten zur Einarbeitung und Anleitung neuer
Fachkrafte
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3. (mittel-/langfristige) Mal3nahmen und Strategien

Erhohung der Ausbildungskapazitaten und vergutete Ausbildung
Ausbau der kindheitspadagogischen Studiengange

Bundesweit einheitliche Anerkennung fur Personen mit auslandischen
Bildungsabschlussen

Weiterentwicklung des Positions- und Entlohnungsgeflige in den Kitas
zur Steigerung der Attraktivitat des Berufsfeldes Kita

Denn: V4 der Fachkrafte verlasst das Arbeitsfeld Kita in den ersten Berufsjahren
aufgrund von Arbeitsunzufriedenheit, geringen Aufstiegschancen, begrenzte
Moglichkeiten der Ausdifferenzierung von Aufgaben und Funktionen sowie geringes
Gehaltsniveau (Fuchs-Rechlin & Ziichner, 2018)

,Empfehlung fur eine qualifizierte Berufseinmundung in das Arbeitsfeld
Kindertageseinrichtung und die Eroffnung von Karrierewegen® (Deutscher Verein, 2022)

Prognos-Studie ,Karrierewege in der Kindertagesbetreuung. Eckpunkte fur Curricula,
Kosten und Renditen® (WeRler-PoRRberg et al., 2022)

ASH
Berlin




3. (mittel-/langfristige) Mal3nahmen und Strategien

Mehr Investitionen in bundesweite Qualitatsstandards

Starkere und kontinuierliche finanzielle Beteiligung des Bundes an der
Finanzierung des Kitasystems (pohmen, 2016; Sell, 2014)

»echtes” Qualitatsentwicklungsgesetz mit einer kontinuierlichen
finanziellen Forderung des Bundes und einheitlichen
Qualitatsstandards !!

Masterplan fur die kommenden 10-15 Jahre, der die Finanzierung und
die Rahmenbedingungen klar regelt

verbindliche Dialog- und Entscheidungsstrukturen, die alle
verantwortlichen Akteure von Bund, Landern, Kommunen und Tragern

integrieren

Die Folgen einer weiteren Destabilisierung des Kitasystem waren um ein
Vielfaches hoher: fur Kinder, Eltern, Gesellschaft und Wirtschaft!
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4. Fazit

Fazit: Fruhkindliche Bildung starken

» Herausforderungen & Chancen:
« Frahkindliche Bildung als Schlussel fur Bildungsgerechtigkeit,
Integration & Demokratiebildung
« Belastungen durch Fachkraftemangel und unzureichende
Betreuungsrelationen
* Notwendige MaBRnahmen:
* Investitionen in bessere Rahmenbedingungen
« Kontinuierliche Qualitatsentwicklung
» Starkere politische Unterstitzung
» Gemeinsame Verantwortung:
« Zusammenarbeit von Politik, Wissenschaft & Praxis notwendig
« Nachhaltige Losungen fur eine zukunftsfahige Kita-Landschaft

Jetzt handeln — fur Kinder, Fachkrafte & Gesellschaft!
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Prof. Dr. Rahel Dreyer
Tel.: +49 (0)30 99 245-418
dreyer@ash-berlin.eu

Alice Salomon Hochschule
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D-12627 Berlin
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