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EINLEITUNG

1. EINLEITUNG

Mit der rasant fortschreitenden technischen
Entwicklung, in deren Folge durch die Digi-
talisierung grundlegende Verdinderungen

in nahezu allen Lebensbereichen bereits
eingeleitet wurden sowie in verstdrktem
Umfang und mit zunehmender Geschwin-
digkeit auch zukinftig zu erwarten sein
werden, wurde eine zum Teil héchst emo-
tional gefuhrte Debatte entfacht, die zu
einer starken Polarisierung in Gegner und
Beflrworter der neuen Technologien geflhrt
hat. Verbittert und unverséhnlich wird gegen-
einander argumentiert, als ob es eine Kultur
des Diskurses nicht gébe. Die Vehemenz,
mit der diese Debatte begonnen wurde, die
teilweise profunde Unkenntnis der interna-
tionalen Forschung oder deren einseitige
Rezeption und Generalisierungen, die eine
Schwarz-WeiB-Sicht widerspiegeln mit
darauf aufbauenden Entweder-oder-Empfeh-
lungen, kennzeichnen die Diskussionen, im
fachlichen wie im 6ffentlichen Rahmen, in
den zurlickliegenden 6 Jahren, spdtestens
jedoch seit der Verdffentlichung des Buches
.Die digitale Demenz" von Manfred Spitzer
im Jahr 2012."

In der wissenschaftlichen Welt kommt es
vor, dass der Verfasser einer Publikation
nach deren Verdffentlichung den starken
Wunsch hegt, dieses Buch nie geschrieben
zu haben. Ob dies fur ,Die digitale Demenz®
zutrifft, mdchten wir offenlassen. Genauso
kritisch mlssen aber auch die Qualitdt und
die Grundlage der bislang auf nationaler
wie internationaler Ebene geflihrten Debatte
betrachtet werden.

Um den Leserinnen und Lesern einen
Einblick in diese und einen Uberblick zu
dieser Debatte zu ermdglichen, werden im
Folgenden in zusammengefasster Form die
wichtigsten Argumente einiger Protagonisten
der einschldgigen Fachliteratur vorgestellt.2
Es besteht von unserer Seite keine Absicht, in
diese Auseinandersetzung einzugreifen. Dem
Leser/der Leserin soll es selbst Uberlassen
bleiben, die eigene Position zu definieren.
Anmerkungen, die unsererseits als ange-
bracht erschienen, sind nicht als Bewertung
der Debatte, sondern vielmehr als ergdn-
zende Information fir die Urteilsbildung des
Lesers/der Leserin zu verstehen.
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National konzentrierte sich die Diskus-

sion flr geraume Zeit primdr auf die
Auswirkungen der Digitalisierung auf die
kindliche Entwicklung, und sie wurde von
der besagten Publikation des Hirforschers
Manfred Spitzer zusdtzlich befeuert. Es

ist das Verdienst von Harald Welzer und
Hans Magnus Enzensberger, auch auf die
gesamtgesellschaftlichen Auswirkungen der
Digitalisierung hingewiesen zu haben.

Derzeit erleben wir emeut, was in der
Geschichte immer wieder bei der Einfih-
rung von Innovationen zu beobachten war.
Allem Neuen wird mit Angst, zumindest mit
Vorbehalten begegnet. Es profilieren sich
Protagonisten, die fir sich beanspruchen,
nicht nur Uber die Kompetenz, sondemn
auch Uber die Zustdndigkeit zur Bewer-
tung solcher Entwicklungen zu verfligen.
Man braucht sich nur an das lefzte Drittel
des 18. Jahrhunderts zu erinnern, als das
Lesen im privaten Bereich in allen Bevdl-
kerungsschichten an Popularitit gewann,
und an die vehement gefiihrten Debatten
gegen die ,Lesesucht™ bzw. ,Lesewut®

und deren angeblich katastrophale Folgen
bezuglich der Gesundheit des Individuums
und einer Schwdchung der Familie; sogar
der Untergang der Gesellschaft wurde
heraufbeschworen. Und als spéter das
Automobil zum Thema wurde, warnte man
vor den gesundheitlichen Folgen, die eine
Fahrtgeschwindigkeit von iber 50 Stunden-
kilometern zur Folge habe. Das Fernsehen
stimulierte vergleichbare Reaktionen und im
Kontext der Digitalisierung erfahren solche
Debatten heute, weil die Entwicklung nicht
prognostizierbar ist, eine neue Auflage und
erreichen eine besondere Intensitdt.

Bei hoher Emotionalitét bezlglich eines
Themas infolge der nicht vorhersehbaren
Konsequenzen einer Innovation mit hohem
Verénderungspotenzial besteht jedoch die
Gefahr, die nétige fachliche Fundierung, die
erforderliche Differenzierung, das Abwdgen
der Argumente und eine ko-konstruktive
Gestaltung des Diskurses aus den Augen zu
verlieren. Eine Versachlichung der Debatte
mit Bezug auf Forschungsbefunde, auf
internationale Entwicklungen, auf Praxis-
erfahrungen und mit der genuin inhdrenten

! Spitzer, M. (2012). Digitale Demenz: Wie wir uns und unsere Kinder um den Verstand bringen. Minchen: Droemer Knauer.

2 Bei der Auswahl der Protagonisten wurde nicht auf Vollstindigkeit, sondern darauf Wert gelegt, die verschiedenen Ebenen und

Perspekfiven dieser Debatte nachzuzeichnen.
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Offenheit flr Neues sehen wir als Aufgabe
der vorliegenden Publikation.

International hat die Entwicklung im Kontext
der Digitalisierung l&ngst die Ebene einer
Ddmonisierung von Innovationen verlassen.
Man befasst sich nicht mehr mit der Frage, ob
Kinder mit neuen Technologien in Berlihrung
kommen und sie fur ihre Lernprozesse nutzen
sollten oder nicht. Seit geraumer Zeit kon-
zentriert sich die Diskussion vielmehr auf die
Frage nach dem WIE. Und nachdem die Digi-
talisierung die gesamte Gesellschaft Idngst
erfasst hat und sie auf allen Ebenen verdn-
dert, beschrénkt sich die Argumentation nicht
allein auf deren Auswirkungen auf Kinder

und Jugendliche. Mittels eines systemischen
Ansatzes werden stattdessen Pldne entwor-
fen, die eine sinnvolle Transformation in die
digitale Gesellschaft moderieren sollen.

In Abschnitt 2 dieses Projektberichtes wird
zunéchst auf die Debatte fir und wider
die Digitalisierung eingegangen, wie sie
auf nationaler und internationaler Ebene
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geflihrt wurde. In Abschnitt 3 wird an
ausgewdhlten Beispielen der Prozess der
Digitalisierung in verschiedenen Ldndern
nachgezeichnet. Dabei beschrénken wir
uns nicht auf Bildung und Bildungsinsti-
tutionen. Es wird ein systemischer Ansatz
eingefuhrt, um zu zeigen, wie man bislang
versucht hat, auf verschiedenen Ebenen
der Gesellschaft den mit der Digitalisierung
zusammenhdngenden Herausforderungen
zu begegnen. Abschnitt 4 skizziert die
Entwicklung in Deutschland, zudem wer-
den die hierfir vorliegenden wichtigsten
Aspekte der Debatte vorgestellt.

Im gesamten Bericht wird nicht darauf
abgezielt, alle international vorhandenen
Ansdtze vollsténdig abzubilden. Vielmehr
soll an unterschiedlichen Konzepten, Stra-
tegien und politischer Programmatik die
Vielfalt der gewdhlten und implementierten
Bewdltigungsformen aufgezeigt werden. Wir
verbinden damit die Hoffnung, dem Leser/
der Leserin den Einblick in die gegenwértige
Situation zu erleichtern.
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2. DAS PRO UND KONTRA BEI DER NUTZUNG NEUER TECHNOLOGIEN
IN DER BILDUNG - EINE ALTE DEBATTE WIEDERBELEBT

2.1 Die Debatte um Digitalisierung
auf nationaler Ebene

2.1.1 Die Protagonisten einer Debatte

um die Vor- und Nachteile der

Digitalisierung fiir Kinder — die

Debatte um die Thesen von

Manfred Spitzer

Spitzers Thesen im Uberblick

Manfred Spitzer® hat mit seinem 2012
erschienenen Werk ,Digitale Demenz — wie
wir uns und unsere Kinder um den Verstand
bringen® eine hitzige Diskussion Uber das
Fr und Wider digitaler Medien flr Kinder
entfacht.

Seine wesentlichen Thesen lauten:

> Digitale Medien wirden uns geistige
Arbeit abnehmen. Was wir friiher einfach
mit dem Kopf gemacht hatten, werde
heute von Computern, Smartphones,
Organizern und Navis erledigt. Das berge
immense Gefahren in sich.

> Die verfligharen Forschungsergebnisse
seien alarmierend: Digitale Medien wiir-
den slichtig machen, langfristig dem
Kérper und vor allem dem Geist schaden.
Wenn wir unsere Hirnarbeit auslagern
wirden, lasse das Gedéchinis nach.
Nervenzellen wirden absterben und nach-
wachsende Zellen nicht Giberleben, weil
sie nicht gebraucht wirden.

> Kinder und Jugendliche, die héufig digi-
tale Medien nutzen (inklusive Telefon und
TV), wiirden friiher und 6fter im Alter an
Alzheimer erkranken.

> Bei Kindern und Jugendlichen werde
durch Bildschirmmedien die Lernfdhigkeit
drastisch vermindert. Die Folgen seien
Lese- und Aufmerksamkeitsstérungen,
Angste und Abstumpfung, Schlafstérungen
und Depressionen, Ubergewicht, Gewalt-
bereitschaft und sozialer Abstieg.

> Kinder und Jugendliche hétten bei einem
intensiven privaten Mediengebrauch

schlechtere Noten und spdter wenig
erfolgreiche . Bildungskarrieren™.

> Vor allem bei Kindern sei eine Beschrdn-
kung des Medienkonsums dringend
notwendig, um digitaler Demenz ent-
gegenzuwirken.

> Ein Verbot der Nutzung von Technik bis
zum 12. bzw. 16. Lebensjahr sei anzu-
streben.

Die im Folgenden vorgestellten Dis-
kussionsbeitrige zu den Thesen von
Manfred Spitzer bilden Beispiele fiir
eine, durch den jeweiligen eigenen
fachlichen Hintergrund geprdgte
unterschiedliche Sicht der Autoren.

Es verdeutlicht sich jedoch in allen
Beitrigen die Notwendigkeit des
friihzeitigen Erwerbs von digitaler
Kompetenz. Angemerkt sei, dass eine
Kultur der sachlichen, fachlichen
Auseinandersetzung bei diesem wich-
figen Thema wiinschenswert wére. So
scheint es bisweilen an der Erkenntnis
zu fehlen, dass Neues vor allem tiber
dialogisch organisierte Prozesse ent-
stehen kann, die von der Diversitdt der
Perspektiven profitieren.

Heinz Moser*: Digitale Demenz - das holz-
schnittartige Mantra des Herrn Spitzer

Der bekannte Medienpddagoge Heinz
Moser setzt sich kritisch mit den Aussagen
Spitzers zu den Auswirkungen der Nutzung
von Informations- und Kommunikationstech-
nik (ICT) in der Kindheit auseinander und
verweist dabei insbesondere auf dessen
wenig differenzierte Argumentation und
die Fragwurdigkeit der angeflhrten wis-
senschaftlichen Belege. Bezeichnend sei
demnach im Weiteren, dass in der Arbeit
Spitzers kaum zwischen verschiedenen
Altersstufen differenziert werde.

Mosers Argumentation lasst sich in
folgenden wesentlichen Punkten
zusammenfassen:

3 Prof. Dr. med. Manfred Spitzer ist seit 1998 Direktor der Psychiatrischen Universitdtsklinik in Ulm und Leiter des Transferzentrums fiir

Neurowissenschaften und Lernen (ZNL).

4 Prof. Dr. Heinz Moser, Professor fur Medienp&dagogik an der Pddagogischen Hochschule Zirich und Honorarprofessor an der

Gesamthochschule Kassel.

Verfugbar unter: https://neinzmoser.wordpress.com/2012/09/01/digitale-demenz-das-holzschnittartige-mantra-des-herrn-spitzer.
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> Spitzer zitiere eine Unmenge wis-
senschaftlicher Untersuchungen,
insbesondere aus der Hirnforschung, zur
Untermauerung seiner Thesen: Die Quel-
len, auf die er sich stltze, wirden aber
des Ofteren nicht sauber belegt.

> Die Aussagekraft von Untersuchungen
werde hdufig Uberbewertet. So behaupte
Spitzer beispielsweise zum Einfluss von
Multitasking auf die geistige Leistungsbe-
reitschaft anhand zweier Unterstichproben
von 19 und 22 Probanden, dass Men-
schen, die hdufig gleichzeitig mehrere
Medien nutzen, ,Probleme bei der Kon-
trolle ihres Geistes™ aufweisen wirden.
Studien mit gegenteiligen Ergebnissen
warden hingegen als ,schlecht™ zuriick-
gewiesen.

> In derTat gehe es bei den von Spitzer
zitierten Forschungsergebnissen im
Wesentlichen um Korrelationen, die nicht
umstandslos als Kausalitdt interpretiert
werden kénnten. Inshesondere bei
Spitzers Aussagen Uber die Verbindung
zwischen Medienkonsum und Aktivierung
des Gehimns wirden héufig als plausibel
erscheinende Abhdngigkeiten ,unter der
Hand" zu einer unumstéBlichen Wahrheit
erhoben.

> Eines der zentralen Argumente von Spitzer,
dass jene, die digitale Medien nutzen, nur
oberfidchlich und mit eingeschrdnkter
Verarbeitungstiefe lernen wirden, was in
der Konsequenz Auswirkungen auf das
Wachstum der Gehirmnareale habe, das
Gehirn somit wegen unzureichenden
Trainings verkimmere, wirke ,wie ein
krudes Evolutionstheorem aus dem 19.
Jahrhundert - verpackt in das moderne
Gewand der ,Gehirnforschung™. Es werde
jedoch an keiner Stelle verdeutlicht, wie
ein solcher Prozess konkret verlaufen solle.
Somit bleibe es bei purer Angstmacherei
vor einem undefinierten Verlust geistiger
Féhigkeiten.

> Neben prinzipiellen Einwdnden gegen das
Buch sei allerdings festzuhalten, dass Spit-
zer bei seiner Diagnose von Problemen,
die mit digitalen Medien verbunden seien,
nicht Gberall falsch liege. So betone er im
Abschnitt zur ,Generation Google®, dass
bei der Suche mit Google oft eine Tendenz
zur Oberfidchlichkeit bestehe. Wer Uber
ein Sachgebiet noch nicht viel wisse,
werde durch Google auch nicht schlauer.
Google sei nur sinnvoll, um sich ergdn-

BILDUNG BRAUCHT DIGITALE KOMPETENZ

zende Informationen zu einem Sachgebiet
zu beschaffen. ,Digital Natives™ hinge-
gen wirden horizontal (oberfldichlich)

und nicht vertikal (in die Tiefe gehend)
suchen. Ein Aufsatz bestehe zudem

nicht darin, Textblécke aus dem Netz per
,Copy-and-paste™ zu einem eigenen Text
zusammenzufligen.

> Die aus den angebrachten Einwdnden
resultierende Notwendigkeit der Vermitt-
lung von Medienkompetenz werde von
Spitzer jedoch, mit einem Vergleich zu
einem friihen ,Alkoholkompetenziraining ™,
entschieden zurlickgewiesen. Wesent-
licher Faktor flr die fehlende Eignung
dieser Analogie sei jedoch, dass kleine
Kinder im Alltag schon sehr hdufig digi-
tale Medien benutzen. Der Umgang mit
diesen sei Teil unseres Alltags geworden;
bei der friihen Forderung von Medienkom-
petenz handele es sich somit nicht, wie
von Spitzer behauptet, um ein ,Anfixen™.
Medienkompetentes Handeln schlieBe
im Ubrigen auch in manchen Situationen
die Entscheidung gegen das Medium ein.
Medienkompetenztraining bedeute zudem
nicht, dass dadurch automatisch , digitale
Demenz" gefordert werde.

> Bei einem medienkompetent strukturierten
Unferricht gehe es nicht darum, Medien
flichendeckend sowie so hdufig und
lange wie moglich einzusetzen, sondemn
darum, zu hinterfragen, wo der Einsatz von
Medien sinnvoll sei oder auch nicht.

> Wenn Technik einfach blind eingesetzt
werde, sei dies fraglos meist kontrapro-
duktiv. Das hier von Spitzer zitierte Beispiel
der Navigationsgerdte im StraBenverkehr
sei so jedoch nicht nachvollziehbar. Hier-
bei gehe es doch nicht darum, blind auf
die Technik zu vertrauen, sondern man
musse konfinuierlich die Daten mit der
Umgebung vergleichen und dabei seine
Schllsse im Hinblick auf den eigenen
Standort ziehen. Genau dazu kénne und
solle die Forderung von Medienkompetenz
beitragen: die digitalen Medien sinnvoll in
den Alltag zu integrieren.

> Differenzen zu den Konzepten von Spitzer,
gerade im medienpddagogischen Bereich,
seien somit kaum auszurdumen. Fir ihn
wirden Professoren der Medienpddagogik
hdufig .flr das Gegenteil von wissen-
schaftlicher Aufkldrung bezahlt™ und ihre
Untersuchungen wirden von der Medien-
lobby finanziert (Spitzer, 2012, S.26).Auch
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Spitzers Zitat zum Medienkonsum fr Klein-
kinder — ,Wenn man sie dann in den (relativ
seltenen) zeitlichen Phasen, in denen sie
wach, aufmerksam und aufnahmefdhig
sind, vor ein Bildschirmmedium setzt, dann
kann man sie in dieser Zeit auch in den
Kohlenkeller sperren™ (Spitzer, 2012, S. 145)
— spreche flir sich und suggeriere ,den
Missbrauch der schwarzen Pddagogik des
19. Jahrhunderts™, was in diesem Konfext
vollig unverhdltnismdBig sei.

Der Alarmismus, der in manchen
Passagen von Spitzers Werk auf-
scheine, sei merkwlirdig. Denn er
spitze derart zu, dass seine pla-
kativen Aussagen fir die von ihm
kritisierten Medien und Talkshows
des Fernsehens ,ein gefundenes
Fressen™ seien. Mit der unaufhérli-
chen Beschwérung seines Mantras
der digitalen Demenz verfehle er
aber selbst, so Moser, jene , Verar-
beitungstiefe®, die hinsichtlich einer
fundierten Auseinandersetzung mit
dem Thema der digitalen Medien
angebracht sei.

In der Stellungnahme von Moser wird
betont, dass bereits Kleinkinder von
heute im Allfag Kontakt mit digitalen
Medien hdtten und deshalb Medi-
enkompetenz von friher Kindheit an
gefordert werden muisse.

Spitzers Wertung zur Mediennutzung
von Kleinkindern muss als polemische
Unterstellung bewertet werden, da sie
alle bereits umfdnglich vorhandenen
Ansdtze zu verantwortungsvoller
Mediennutzung schlichtweg zu igno-
rieren scheint.

Martin Lindners® Zwischenbilanz zu Spitzers
.Digitale Demenz"

Martin Lindner, der sich selbst als , digital
immigrant® bezeichnet, nimmt in seinem
Blog sehr kritisch, jedoch gleichfalls nicht
immer sachlich zum Werk von Spitzer
Stellung:

Wenn Manfred Spitzer nicht ,Hirnforscher™
wdre, wdre sein Werk ,nur die hysterische
Suada eines vor sich hin résonierenden,
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oft schwafelnden Bildungsburgers, der
seine eigene Epoche/Kultur véllig kritiklos
glorifiziert und seine Lebenserfahrungen
zum positiven MaBstab erkldrt”. Es handele
sich um ,eine Suada in alarmistischem
Ton, in der stdndig zwischen zersplitter-

ten Gedanken und Argumenten hin- und
hergesprungen sowie nie auf einer Ebene
geblieben werde und plumpe Generali-
sierungen vorgenommen wrden. Der Text
genige selbst in keiner Weise den MaBstd-
ben, die die bildungsburgerliche Kultur an
Argumentation und Stil stelle.

Ware Spitzer nicht der @rztliche Direktor der
Psychiatrischen Universitdtsklinik in Ulm,
mit vielen englischsprachigen Aufsétzen zur
Wirkung von Depressionen und Sucht auf
das Langzeitgeddchtnis, sowie Leiter des
JTransferzentrums fur Neurowissenschaften
und Lernen™ in Ulm, bekéme er fir sein
Werk keine derartige Aufmerksamkeit. Zum
Thema der digitalen Demenz wiirden vom
Autor jedoch keine klaren wissenschaftlichen
Ergebnisse genannt, obwohl er auf , Uber
200 Studien™ verweise, die er ausgewertet
habe. Sehr viele Aussagen und Folgerungen
Spitzers wiirden schon beim bloBen Lesen
keiner Uberpriifung auf wissenschaftliche
Seriositdt standhalten.

Im Werk Spitzers wirden sich keine saubere
Begriffsbildung und Argumentation finden.
Dies beginne mit dem Begriff der digitalen
Demenz selbst, den er scheinbar als medi-
zinischen Begriff verwende. Erst am Ende
seiner Ausflihrungen werde ersichtlich, dass
er offenbar u. a. behaupte, die jugendliche
Hirnschddigung durch digitale Medien werde
am Ende des Lebens dazu flihren, dass sig-
nifikant mehr Menschen einige Jahre friiher
Alzheimer bekommen wirden (was natir-
lich, so Lindner, nicht beweisbar ist).

Meistens verstehe Spitzer unter digitaler
Demenz jedoch etwas anderes: die Folgen
von ,Internet- und Computerspielsucht™,

die er wieder als klar definierten medizini-
schen Sachverhalt ausgebe. Diese seien
schwere Depression, sozial dysfunktionales
Verhalten, Steuerungsverlust usw. Suggeriert
werde somit, es entstehe eine Art erwor-
bener Himkrankheit; die wissenschaftliche
Begriindung hierfir bleibe aber ereut
unklar. Spitzer berufe sich hierflr (ohne
exakte Literaturangabe) auf ,stdkoreanische

5 Martin Lindner ist ein Experte, der Organisationen und Unternehmen dabei berdt, wie sie die Mittel des Web und des Intemets

einsefzen kdnnen, um Lern- und Wissensprozesse neu zu gestalten.

Verfiigbar unter: hitp://www.carta.info/47569/zwischenbilanz-zu-spitzers-digitaledemenz.
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Arzte”. Es sei jedoch schnell herauszufin-
den, dass digitale Demenz vor 5 Jahren ein
stidkoreanisches Mode- und Medienwort fiir
eine reversible Vergesslichkeit gewesen sei;
niemand betrachte dies dort als ernsthafte
Krankheit. Spitzer berufe sich zudem nicht
auf eine medizinische Studie, sondern auf
eine banale Umfrage zur Vergesslichkeit
von werktdtigen stidkoreanischen GroB-
stadt-Twens, die Smartphones nutzen
warden.

Kernbegriffe wie Medien, digital, Intelligenz,
geistige Leistung wirden von Spitzer nicht
klar definiert. Bei den Lern- und Bildungs-
studien zur Wirkung von digitalen Medien
auf Jugendliche werde zwischen folgenden
Aspekten nicht differenziert:

> hinsichtlich Land/Kultur: Deutschland,
die USA und Stdkorea haben, so Lindner,
vOllig verschiedene soziokulturelle und
soziopsychische Situationen; von weiterer
Binnendifferenzierung ganz zu schweigen.

> hinsichtlich des Entstehungsjahres: Es
wirden, wie Lindner ausfuhrt, viele Stu-
dien von etwa 1998 (1), 2002/03 und
eher wenige ganz neue Arbeiten zitiert.
Nicht nur der technologische und mediale
Stand seien jedoch nicht mit der Situation
von heute vergleichbar.

> hinsichtlich des Alters der Probanden: Mal
spreche Spitzer von Kindergartenkindern
und Ubertrage die Ergebnisse auf Jugend-
liche; bei Jugendlichen unterscheide
er nicht zwischen 8- bis 10-Jéhrigen,
12- oder 15-Jdhrigen.

> hinsichtlich der Inhalte; Aus Spitzers
Perspektive sei es véllig egal, ob ein
Jugendlicher via digitale Medien kom-
muniziere, diskutiere, programmiere,
musiziere, Mashups und Remixes mache,
Pornos schaue, World of Warcraft oder
Countferstrike spiele (was vollig unver-
gleichbar sei), Wikipedia aufrufe, Musik
hore, googele, lese, selber schreibe usw.

Manchmal, zwischen seinen abstrusen
Behauptungen, sage Spitzer Dinge Uber das
Lernen, wenngleich ebenfalls ohne fachliche
Begriindung, die man gerne unterschreiben
kénne: Lermen solle dem eigenen Rhythmus
folgen, sei ohne innere Motivation sinnlos,
bilde einen komplexen, auch sozialen
Vorgang, und Stress verhindere Lernen.
Sobald es aber um Studien und das Thema
Demenz gehe, verstehe er unter Lernen
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vorrangig .dem Gedéchtnis einprgen™.
Diese Diskrepanz werde nicht diskutiert. Der
Hippocampus als Ort des Langzeitgeddcht-
nisses scheine Spitzers wissenschaftliches
Fachgebiet zu sein.

Insgesamt wiirden von Spitzer immer
wieder Allgemeinpldtze eingestreut, die
zur Zustimmung zwingen wirden, um

in der Folge erneut extrem gewagte bis
abstruse Behauptungen als bewiesen zu
présentieren. Die Leser wirden nicht als
Mitdenkende ernst genommen; sie wiirden
Lbetdubt™. Zu hinterfragen sei deshalb, ob
es dennoch Aussagen gebe, denen man
zustimmen kdnne.

> Ob Spitzers Aussagen zur Hirnforschung
seriés seien, mlsse offenbleiben.

> Uber den Misserfolg des OLPC-Projekis
(One Laptop per Child) sei auch im Netz
intensiv diskutiert worden.

> Die widersprichlichen Ergebnisse
hinsichtlich der realen Nutzung
elektronischer Medien in deutschen Klas-
senzimmern seit ca. 2000, insbesondere
bezlglich Smartboards, Bildschirmgerdten
flr Schreibanfénger, der Integration von
Laptops in den konventionellen Unter-
richt und des Gebrauchs konventioneller
E-Books, v. a.in den USA, wirden tatséich-
lich vorliegen.

> Zustimmungsfahig sei auch Spitzers
Skepsis gegenlber Bildschirmmedien im
Kindergarten. Zwingend sei jedoch die Mit-
verwendung digitaler Medien beim Lernen
ab 12 Jahren.

Bis auf die Thesen zu Alzheimer und zur
Hirnmessung wirden sich alle Behauptun-
gen Spitzers auch ohne ,Himforschung™®
aufstellen — und alle mit guten Griinden
bestreiten lassen. Spitzer selbst wége fast
nie das FUr und Wider seiner Thesen ab;
auch dies sei ein deutliches Zeichen ,fir
eine unredliche Argumentation™.

Insbesondere werden folgende Argumente
vorgetragen:

> Intelligenz und geistige Leistungsfahigkeit
seien nach Spitzer mit der messbaren
GréBe von Hirmnarealen korreliert und
- andeutungsweise — gréBere Hirne wiir-
den in der Folge auch bessere Leistungen
ermdglichen. Hierbei handele es sich
um eine in ihrer Allgemeinheit wissen-
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schaftlich nicht bewiesene Hypothese; die
Begriindungen seien fadenscheinig.

> Es gebe . Internet- und Computerspiel-
sucht®, die nicht einfach Folge einer
depressiven psychischen Disposition sei,
sondern eine eigendynamische Krank-
heit, initiiert vom Mediengebrauch, mit
Merkmalen und Folgen wie Alkohol- und
Zigarettenabhdngigkeit.

> Bei der Aussage, Kinder und Jugendliche
wilrden durch Mediengebrauch dimmer
und kérperlich krénker (oberfiéichlicher,
unkonzentrierter, mangelnde Selbstkont-
rolle efc.), setze Spitzer Mediengebrauch
einfach mit der ,Unferschicht”-Problema-
tik gleich.

> Die unmittelbar negativen Auswirkungen
der digitalen Medien (Schulnoten) seien
laut Spitzer nicht reduzierbar auf Bil-
dungsferne und sonstige Problematiken
des Elternhauses und auch nicht auf die
Begabung (die Spitzer im Ubrigen als
objektive GréBe betrachte). Wie man das
berechnen kénne, werde jedoch nicht
gezeigt.

Das Netz ist ein einziger weiBer Fleck: Spitzer
nehme die seriése Argumentation seiner
Gegner auch da nicht zur Kenntnis, wo sie in
bekannten Blichern dargelegt werde:

> Danah Boyd® werde lediglich mit einem
Satz aus einer Zeitungsumfrage erwéhnt,
nicht jedoch ihre wichtigen Aufsétze.

> Steven Johnsons’ Werk ,Everything Bad
is Good for You™ werde, offenbar unge-
lesen, als ,reiBerische amerikanische
Schrift* denunziert. In dieser Publikation
werde jedoch eine ,harte™ These zum
Einfluss von Bildschirmmedien auf den
1Q aufgestellt.

> Nick Carr® und Douglas Rushkoff® wiirden
nur sehr oberfidichlich zitiert.

Spitzer habe, so viel werde klar, nicht die
geringste Ahnung vom Web, also von dem
Teil des Internets, in dem kontinuierlich
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Wissen, Informationen und auch Geflhle
ausgetauscht wirden und der in den letz-
ten 15 Jahren boome. Hier kénnten gerade
vormals hinsichtlich Bildung benachtei-
ligte Menschen aus unterschiedlichen
Randgruppen sehr schnell Wissen erwer-
ben, das ihnen friher versagt geblieben
sei. Dies werde von Spitzer an keiner Stelle
thematisiert. Nur Facebook und Google
Search wirden extrem oberflachlich
erwdhnt.

Die Web-2.0-Fraktion habe es
versdumt, sich selbst verniinftige
Gedanken Uber die tatsdchlichen
Gefahren des Internets zu machen.
Nicht weniger Medien seien das
Gegenmittel, sondern deren sinnvolle
Nutzung als Mittel der Selbstermdéch-
tigung in einer Welt, die sich rasend
schnell veréndere. Hier wiirden kein
Verbot und auch keine medienpdda-
gogischen Diskurse helfen, sondern
nur ,Vormachen".

Wichtig sei der Hinweis, dass Spitzer
bei der Anfiihrung von Untersu-
chungsergebnissen nicht zwischen
dem Alter der Kinder differenziere.
Spitzers Skepsis hinsichtlich des
Einsatzes digitaler Medien im
Kindergarten werde geteilt. Es sei
bislang versdumt worden, tragféhige
Konzepte zur sinnvollen Nutzung der
digitalen Medien und zur Abwehr von
Gefahren zu erarbeiten.

Pisaversteher: Zuriickpbbeln reicht nicht.
Kritische Fragen das digitale Lernen!®
betreffend

Eine gemdBigtere, ausgewogenere und
weniger emotionale Haltung wird von dem
genannten Online-Autor vertreten:

Der Gesamtthese und dem Auftreten von
Spitzer in Talkshows sei zwar nicht zuzustim-
men; dennoch seien seine kritischen Fragen
bezlglich des digitalen Lernens und der
exzessiven Mediennutzung von Jugendli-
chen nicht obsolet.

¢ Boyd, D. (2014). Es ist kompliziert: Das Leben der Teenager in sozialen Netzwerken. Kindl Edition.
7 Johnsen, S. (2005). Everything Bad is Good for You. New York City: Riverhead Books.
8 Carr, N. (2010). Wer bin ich, wenn ich online bin...:und was macht mein Gehim solange? — Wie das Internet unser Denken verdndert.

Minchen: Karl Blessing Verlag.

% Rushkoff, D. (2016). Throwing Rocks at the Google Bus: How Growth Became the Enemy of Prosperity. New York: Penguin.

10 pisaversteher 1. November 2016. Spitzer und Anti-Spitzer. Verfigbar unter: hitps://pisaversteher.com/2016/11/01/spitzer-und-anti-spitzer.
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Lindner habe zwar ldssig behauptet, die
Crowd habe Spitzer nicht nur wider-, sondern
sogar zerlegt. Davon kénne aber wahrlich
nicht die Rede sein. Bislang sei kein Text
bekannt, der sich a) sachlich mit Spitzers
Themen und Thesen auseinandersetze und
ihn dabei b) gewissermaBen neutralisiere.
Die meisten Spitzer-Kritiker wiirden seine - in
der Tat unmdgliche - Tonlage Ubernehmen
und einfach zurlickpdbeln. Zudem gebe es
eine Reihe von Widerlegungen, vor allem von
Medienpddagogen, mit schwacher Qualitét.

So sei der Fakt eines Medienkonsums von
6 Stunden pro Tag bei Jugendlichen nach-
denkenswert. Auch wenn Spitzer zu Unrecht
behaupte, das Internet mache stichtig wie
Schnaps, und damit in wenig hilfreicher
Weise Panik und Angst schire, sei das
Gegenargument, das Internet sei nun mal
da, da kénne man nichts machen, gleicher-
maBen unbefriedigend.

Es bringe die Debatte auch nicht wei-

ter, wenn man die wichtigen kritischen
Stichworte, wie Sucht, Datenschutz, Cyber-
grooming, Cybermobbing, Hate Speech,
Sexting einfach ignoriere, nur weil sie bei
Spitzer vorkommen wiirden.

Beispiel Sucht: Die Diskussion Uber die
nicht-stoffliche Sucht der Internetabhdn-
gigkeit sei durch vielfache Literatur und
klinische Studien sowie durch Erfahrungen
in den Suchtambulanzen eindeutig auf den
Weg gebracht. Dazu habe es im Jahr 2016
eine Anhérung der Suchtambulanzen im
Deutschen Bundestag gegeben, die gefor-
dert hatten, Internetsucht als Krankheit zu

klassifizieren. Die WHO sei im Ubrigen dabei,

eine ,infernet gaming disorder™ in ihren
Katalog aufzunehmen.

Es bleibe von daher zu fragen, wer eigentlich

schédlicher flir netz- oder gameabhdngige

Jugendliche sei: wer wie Spitzer dramatisiere

(aber in seiner psychiatrischen Klinik in
Ulm eben auch helfe) oder wer wie Lindner
mehr oder weniger ahnungslos bagatelli-
siere. Bert te Wildt"" definiere 2 Probleme

in dieser Debatte: zum einen, dass es noch
kein Krankheitsbild Internetsucht gebe, was
die Therapie und deren Finanzierung durch
die Krankenkassen erschwere, zum anderen
die nerd-gesteuerte Debatte, dass es keine
Gamesucht gebe.

11 Wildt, B. te. (2016). Digital Junkies. Infernetabhdngigkeit und ihre

Folgen fir uns und unsere Kinder. Minchen: Droemer Knauer.
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Das Problem der Nerds, der Medienpéda-
gogen und der Anti-Spitzer-Wissenschaftler
sei jedoch ein anderes: Wéhrend sich kaum
jemand fur ihre Auslassungen interessiere,
kdnne Spitzer groBe Auditorien flr sich mobi-
lisieren. Der Grund dafir sei wohl, dass er
ein Problem adressiere, das die Menschen
bewege.
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2.1.2 Weitere Sichtweisen: die
gesamtgesellschaftliche
Perspektive

Auch aus einer gesamtgesellschaftlichen
Perspektive wurde zur Digitalisierung
Stellung genommen. 2 profilierte Vertre-

ter werden im Folgenden kurz mit ihren
Positionen vorgestellt. Es handelt sich um
die Thesen von Harald Welzer und die
Gegenthesen dazu sowie um die Position
von Hans Magnus Enzensberger, wie sie in
seiner Arbeit ,Das digitale Evangelium™ zum
Ausdruck kommen.

Harald Welzer:

Thesen zur Digitalisierung —
und die Gegenthesen

Harald Welzer, Soziologe, Sozialpsy-
chologe und Autor, hat in seinem
Werk ,Die smarte Diktatur — Der
Angriff auf unsere Freiheit” dar-
gelegt, wie die Uberwachung via
Smartphone und PC unsere demo-
kratischen Grundwertfe unterminiere
und wie scheinbar unverbundene
Themen, wie Big Data, Digitalisierung,
Personalisierung, Internet der Dinge,
Drohnen bis Klimawandel, zusam-
menhdngen wiirden. Im Folgenden
sollen einige seiner Thesen und
mdégliche Gegenthesen dargestellt
werden:

1., Flichtlingskrise, Kriege, Abhdn-
gigkeit von Rohstoffen bilden
eine Kaskade von Problemen,
von denen nicht ein einziges mit
den Mitteln der Digitalisierung
zu lésen ist.”

Gegenthese:'? Die Digitalisierung
ist das mdchtigste Werkzeug, um
diese Probleme der Menschheit
zu lésen.

. Handeln Sie politisch, solange es
den gesellschaftlichen Raum daftir
gibt. Sichern und erweitern Sie
diesen Raum, indem Sie politisch
handeln.”

Gegenthese: Handeln Sie politisch.
Im Internet.
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3. ,Am besten schmeiBen Sie lhr

Smartphone (berhaupt weg und
besorgen sich gute alte Handys,
die nichts kénnen."

Gegenthese: Die meisten und
gerade junge Menschen sind dar-
auf angewiesen, sich zu vernetzen.
Ein Riickzug aus der digitalen
Sphdre kommt einem Verzicht

auf die Nutzung der persénlichen
Chancen und Gestaltung der
Zukunft gleich. Entscheiden Sie
sich fir Ihre ganz persénliche Vari-
ante des digitalen Lifestyles.

. .Da die smarten Diktatoren

die Prinzipien und Werte des
Rechtsstaats nicht inferessieren,
werden sie alles daran sefzen,
sie zu umgehen, zu modifizieren,
Zu ersetzen, obsolet werden zu
lassen. "

Gegenthese: Der Rechtsstaat

wird sich durch den Druck der
Digitalisierung verdndern mdssen.
Aber nicht im Sinne der ,smarten
Diktatoren®, sondern im Sinne der
Nutzer.

. .Gegen die smarte Diktatur muss

man das analoge Leben setzen.
Poesie, Musik, Liebe, alles, was das
Leben ausmacht, sind analog, und
es gibt sie nur offline. Freiheit: gibt
es nur offline.”

Gegenthese: Musik, Blicher und
Gedlchte erreichen online mehr
Menschen als jemals zuvor. Und
niemand kann ihnen das wegneh-
men. Und zur Freiheit gehdrt auch
die neue Freiheit im Netz. Analo-
ges und digitales Leben missen
kein Widerspruch sein, sondern
sie kénnen sich im Gegenteil auf
wunderbare Weise ergdnzen.

. .Die Digitalisierung ist nichts als
ein Beschleuniger des Konsums
von Glitern und Dienstleistungen. ™

Gegenthese: Was ist mit den
neuen Informationen, die
uns Uberall und jederzeit zur

12 Die Gegenthesen sind der Erwiderung der Griinderszene entnommen. Griinderszene.
Verflgbar unter: https://www.gruenderszene.de/galerie/irre-thesen-digitalisierung.

13



PRO UND KONTRA

Verfiigung stehen, mit den neuen
Kommunikationsmdglichkeiten,
mit den neuen Geschdftsmodel-
len und Berufen, die sich auf die
Digitalisierung griinden?

Hans Magnus Enzensberger:
Das digitale Evangelium'?

Hans Magnus Enzensberger ist als
Lyriker, Essayist, Biograf, Herausgeber
und Ubersetzer einer der einfluss-
reichsten und weltweit bekanntesten
deutschen Intellektuellen. In seinem
Essay: ,Das digitale Evangelium*
wendet er sich vehement gegen die
Digitalisierung und die Sprache derer,
die sie vorantreiben. Sein Text ist eine
Generalabrechnung mit der vernetz-
fen Gegenwart.

Seine Sicht fasst er in 10 Regeln
zusammen fiir Leute, die keine Nerds,
Hacker oder Kryptographen sind, und
die Besseres zu fun haben, als sich
sttindlich mit den Fallgruben der
Digitalisierung zu befassen™ (FAZ,
28.04.2014)™:

1. Wer ein Mobiltelefon besitzt,
werfe es weg. Es hat ein Leben
vor diesem Gerdt gegeben und
die Spezies wird auch weiter
existieren, wenn es wieder
verschwunden ist. Der aber-
gldubischen Verehrung, die ihm
zuteilwird, sollfe man nichts abge-
winnen. Smart sind nicht diese
Geridife oder diejenigen, die sie
benutzen, sondern die, die sie uns
anpreisen.

. Wer immer ein kostenloses
Angebot macht, ist verddchtig.
Der Betrogene zahlt mit seinem
Privatleben, mit seinen Daten und
oft genug mit seinem Geld.

. Online-Banking ist ein Segen,
aber nur fiir Geheimdienste und
Kriminelle.

. Regierungen und Industrien
mdchten das Bargeld abschaffen.
Plastikkarten sind nicht nur billiger
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herzustellen, sie sind auch unse-
ren Aufpassern lieber, denn sie
erlauben es, jede beliebige Trans-
aktion zurtickzuverfolgen. Deshalb
fut jeder gut daran, Kredit- und
Kundenkarten zu meiden.

. Dem Aberwitz, alle denkbaren

Gebrauchsgegenstdinde, von der
Zahnbdirste bis zum Fernseher,
vom Auto bis zum KiihIschrank,
Uber das Internet zu vernetzen, ist
nur mit einem tofalen Boykott zu
begegnen. An den Datenschutz
den mindesten Gedanken zu ver-
schwenden, féllt ihren Herstellern
nicht im Traum ein.

. Ahnliches gilt fiir die Politiker.

Alles, was man gegen ihr Tun und
Lassen einwendet, ignorieren sie.
Solange das Wahlrecht noch exis-
tiert, sollte man ihnen die Stimme
verweigern, wenn sie die digitale
Enteignung dulden.

. E-Mail ist schén, schnell und

kostenlos. Also Vorsicht! Wer eine
vertrauliche Botschaft hat oder
nicht tiberwacht werden méchte,
nehme eine Postkarte und einen
Bleistift zur Hand.

. Waren oder Dienstleistungen

via Internet sollte man meiden.
Anbieter speichern alle Daten und
beldstigen ihre Kunden mit Rekla-
memll.

. Die groBen Internetkonzerne

finanzieren sich, ebenso wie das
sogenannte Privatfernsehen,
hauptsdchlich durch Reklame.
Damit stehlen sie ihren Kunden
Zeit und Aufmerksamkeit. Auf alle
Angebote zu verzichten, die auf
diese Weise vermarktet werden, ist
empfehlenswert.

10. Netzwerke wie Facebook nennen

sich ,sozial", obwohl sie ihren Ehr-
geiz daransetzen, ihre Kundschaft
so asozial wie méglich zu behan-
deln. Wer solche Freunde haben
will, dem ist nicht mehr zu helfen.

13 Enzensberger, H. M. (2000). Das digitale Evangelium. Propheten, NutznieBer, Verdchter. Erfurt: Sutton Verlag.

4 FAZ. Enzenzbergers Regeln fiir die digitale Welt.

Verfiigbar unter: http:/Avww.faz.net/aktuell/feuilleton/debatten/enzensbergers-regeln-fuer-die-digitale-welt-wehrt-euch-12826195.html.
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Mit diesen simplen Regeln kann das
politische Problem, vor das die Gesell-
schaft (mit der Digitalisierung) gestellt
ist, natdrlich nicht gelést werden. Der
Schlaf der Vernunft wird bis zu dem
Tag anhalten, an dem die Mehrheit

der Einwohner unseres Landes am
eigenen Leib erfdhrt, was ihr wider-
fahren ist. Vielleicht wird sie sich dann
die Augen reiben und fragen, warum
sie die Zeit, zu der Gegenwehr noch
mdglich gewesen widre, verschlafen
hat.

2.1.3 Position der medien-
pddagogischen Einrichtungen

JDer Spitzer geht um™:

Position des Landesmedienzentrums
Baden-Wiirttemberg (LMZ)'®

Die Erwiderung des LMZ zu den Thesen von
Spitzer wird unter folgendes Motto gestellt: ,Wir
missen unsere Kinder auf ihre Zukunft und
nicht auf unsere Vergangenheit vorbereiten.™

Dies wird anhand folgender Thesen erléutert:

Digitale Medien dffnen die Tore zur Welt
Wer die positiven Eigenschaften der digitalen
Medien nutzt, bereichert sein Leben in vie-
lerlei Hinsicht, unter anderem sozial, kreativ
und kommunikativ: Medien bieten zahlreiche
Méglichkeiten, sich nicht nur privat, sondern
auch zum Zweck der Zusammenarbeit mit
anderen Menschen auszutauschen. Sie
halten unerschépfliche Wissens- und Infor-
mationsquellen bereit, erleichtern es, eigene
Meinungen auszudriicken, und stellen neue
gesellschaftliche Beteiligungsformen bereit.
Sie unterstitzen innovative Lern- und Lehrfor-
men und regen Menschen an, gestalterisch
aktiv zu werden. Digitale Medien sind fUr ein
gelingendes Arbeits- und Privatleben unver-
zichtbar geworden.

Wichtig ist jedoch, dass die Menschen sich
die digitalen Medien zu gekonnt genutzten
Werkzeugen machen und sich nicht von
ihnen dominieren lassen. Dazu trdgt Medien-
bildung entscheidend bei.

Digitale Revolution
Die digitale Revolution hat unsere Welt in
kurzer Zeit rasant verdndert. Das Internet
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ermdglicht viele positive und vor allem
gemeinsame Entwicklungen, z. B. im medizi-
nischen Bereich, die jedem von uns nutzen.

Je umfassender eine Veréinderung ist, desto
intensiver mussen die Menschen darauf vor-
bereitet werden. Und wie immer kommt es
dabei auch zu extremen Entwicklungen, die
wir nicht gutheiBen kénnen und die im Laufe
der Zeit korrigiert werden missen.

Im Reich der Demagogie

Wer mit verkirzten und falschen Behaup-
tungen durch die Lande reist, um mit einer
solchen demagogischen Vereinfachung sich
und sein Buch zu vermarkten, der versiindigt
sich um dieses billigen Effekts willen an
unseren jungen Menschen. Sie haben gar
keine Chance, ohne die digitalen Medien in
ihrem Leben auszukommen. Spitzer verhin-
dert eine sachliche Auseinandersetzung mit
den Problemen, die es naturlich auch in der
Entwicklung der digitalen Medien gibt.

Anzulasten ist Spitzer nicht, dass er Pro-
bleme benennt, sondern dass er keine
zukunftsorientierten Lésungen anbietet, dass
er all jenen, die sich mit groBem Engage-
ment um eine sinnvolle und verantwortliche
Nutzung der digitalen Medien bemihen, in
die Parade fdhrt und mit billiger Demagogie
alle Bemlhungen um eine ersthafte Ausei-
nandersetzung zu verhindern sucht.

Medienpddagogik fixt Kinder und Jugendli-
che nicht an, wie Spitzer behauptet, sondern
bezieht die gesellschaftlichen Gegeben-
heiten ein, zeigt Kindern und Jugendlichen
Maglichkeiten auf, digitale Medien sachge-
recht, verantwortungsvoll, selbstbestimmt,
genussvoll und schlieBlich souverdn zu nut-
zen, um eben gerade nicht computersiichtig,
traurig, dick etc. zu werden.

Vielfach fehlen Belege

An vielen Stellen seines Buches verunglimpft
Spitzer nicht nur Wissenschaftler, die zu ganz
anderen Ergebnissen kommen als er, sondem
auch viele andere, die sich problembewusst,
aber zukunftsorientiert mit Medien und ihren
Inhalten auseinandersetzen.

Dabei fallen Sétze, in denen die Verdrehung
der Tatsachen zunéchst kaum auffdllt, weil
sie so beildufig daherkommt, flir die aber
der Beleg fehlt, wie z. B.: ,Zu Weihnachten,

15 Schnell, C. (2012). Der Spitzer geht um.

Verflgbar unter: https://www.Imz-bw.de/medienbildung/aktuelles/mediaculture-blog/blogeinzelansicht/2012/der-spitzer-geht-um.html.
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dem Fest der Liebe, verschenken Millionen
von Eltern Killerspiele, um die sozialen
Fertigkeiten ihrer Kinder zu férdern und
deren mdglichen Vereinsamung entge-
genzuwirken.™ Hier wird, ohne jeglichen
wissenschaftlichen Beweis, Stimmung
gemacht. So stehen beispielsweise in der
représentativen JIM-Studie 2011 (Befra-
gung von Jugendlichen im Alter von 13 bis
19 Jahren) des Medienpédagogischen
Forschungsverbunds Stidwest harmlose
Spiele an der Spitze der Liste der beliebtes-
ten Spiele und die Jugendlichen nutzen die
Medien vor allem zur Kommunikation',

Spitzer verschweigt héufig solche Studien, die
nicht in seine Argumentation passen; ein frag-
wrdiges Vorgehen eines Wissenschaftlers.

Unsere ,Alkohol-Pddagogik™

Wenn Spitzer der Medienpddagogik

ihre Berechtigung mit der Begrindung
abspricht, es gebe schlieBlich in den Schu-
len auch keine ,Alkohol-Pddagogik®, ist
dem zu widersprechen: So werden in den
Schulen mit einer Vielzahl von Angeboten
die Prdvention vor und die Stdrkung von
Kindern gegen verschiedene gesundheitli-

che, soziale und persénliche Geféhrdungen
angestrebt. Hierzu zéhlen auch die Themen
Drogen, Alkohol und Rauchen. Dieser Art der
Selbstsorge ist auch die Medienpé&dagogik
verpflichtet.

Es gibt viel zu tun

Es stellt weiterhin eine groBe Aufgabe

dar, den digitalen Medien einerseits den
gebuhrenden Stellenwert in Schule und
Gesellschaft einzurdumen und anderer-
seits allen Auswiichsen einen energischen
Riegel vorzuschieben. Dies sollte gemein-
sam und nicht gegeneinander geschehen
(s. das Manifest ,Keine Bildung ohne
Medien®, das zahlreiche Fachkrdfte und
Institutionen in Deutschland unterzeichnet
haben'?).

SchlieBlich ignoriert Spitzer die ganz entschei-
dende Aussage der Enquete-Kommission
JInternet und Gesellschaft* des Deutschen
Bundestags, wonach problematische Inhalte
oder illegale/kriminelle Handlungen in den
bzw. mittels der interaktiven Medien nicht
durch das Medium selbst geschaffen werden,
sondern in jedem Fall Konsequenz und Folge
des menschlichen Handelns sind'®,

16 Medienpddagogischer Forschungsverbund. JIM-Studie. Verfigbar unter: htp://www.mpfs.de/studien/?tab=tab-18-1.
'7 Medienpddagogisches Manifest. Verfiigbar unter: http://www.gmkpb.de/bibliothek/medienpaedagogischesmanifest_2009.pdf.
'8 Deutscher Bundestag. Verflgbar unter: http://dipbt.bundestag.de/doc/btd/17/072/1707286.pdf.
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Zur Medienpddagogik gehoért auch

eine Werteerziehung hinsichtlich des
gesellschaftlichen Umgangs miteinan-

der. Umfragen zeigen, dass Kinder und
Jugendliche sich gerade in diesem Bereich
Orientierung und Unferstitzung von Eltern
und Lehrkrdften wiinschen. Hier geht es der
Medienpddagogik nicht nur um einen Ver-
weis auf die ,Netiquette™, sondern ebenso
um eine intensive Diskussion Uber Fragen
der Personlichkeitsrechte, des Datenschut-
zes, zu Cybermobbing efc.

Wie Medien wirken

Die Medienwirksamkeitsforschung geht
schon seit geraumer Zeit nicht mehr von
einfachen Ursache-Wirkungs-Annahmen
aus, wie Spitzer das tut. Langst ist wissen-
schaftlich erwiesen, dass jeder Mensch
Medien bzw. Medieninhalte anders verarbei-
tet. Wesentlich ist zudem das menschliche
Umfeld. Die von Spitzer postulierten pau-
schalen Verbote verunsichern die Eltern
vollig unnétig, verbauen Jugendlichen
entscheidende Perspektiven und verhindern
die notwendige Auseinandersetzung mit
dem Einsatz, dem Umgang mit den und den
Auswirkungen der digitalen Medien'?.

Wir brauchen mehr Kompetenz

Auch wenn manchem Angst wird bei dem
Tempo, in dem sich Fortschritte vollziehen,
kénnen und wollen wir diese Entwicklung
weder rlickg@ingig machen noch kénnen wir
sie bremsen - héngen doch unser Wohl-
stand und unsere Zukunft entscheidend
davon ab, dass wir die digitalen Medien und
das Internet beherrschen, dass wir damit
sinnvoll und vor allem verantwortungs-
bewusst umgehen kénnen und dass wir
insbesondere die mit jeder Fortentwicklung
verbundenen Probleme beherrschen.

Im Folgenden sollen einige von Spitzers
Thesen aus Sicht des LMZ umfassender
behandelt werden. Dabei soll es um eine
ausgewogene Darstellung gehen, was bei
Spitzer ganz besonders zu vermissen sei.
So wlirden Thesen nicht ,wahrer®, wenn
man sie besonders oft, besonders laut und
besonders plakativ wiederhole.Von einem
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Wissenschaftler sei zu erwarten, dass er
sich differenziert mit einem Sachthema
auseinandersetze, das Pro und Kontra
abwdge und bewerte, um am Ende nach
grindlicher Analyse zu einem fundierten
Ergebnis zu kommen. All dies sei bei Spitzer
Zu vermissen.

Computerspiele

Forscher der Psychiatrischen Universitdt der
Charité im Berliner St. Hedwig-Krankenhaus
fanden in einer Studie heraus, dass ,mode-
rate™ Vielspieler von Computerspielen iber
mehr Hirnvolumen verfligen als Nicht- oder
Wenigspieler. Von daher kdnne man nicht
mehr behaupten, dass jeder automatisch
durch PC-Spiele ,verblode"2°.

Spitzer nehme laut LMZ derartige Studien
nicht wahr. Er beziehe sich vorrangig auf hoch
umstrittene Aspekte des Computerspielens.
So handele es sich bei vielen der beliebtes-
ten Spiele um Wissens-, Sport-, Abenteuer-,
Strategiespiele etc.2! Hinzu komme, dass in
Studien der einfache Ursache-Wirkungs-Zu-
sammenhang zwischen Gewalt im Spiel und
gewalttétigem Verhalten von Spielern nicht
habe bewiesen werden kénnen.

Einen Uberblick Uber die Befunde der
Wirkungsforschung zu Gewalt und Medien
fur die Jahre 2004 bis 2009 liefert ein
zusammenfassender Bericht des Bundesmi-
nisteriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend vom Mdrz 2010. Demnach kénne
die Annahme, dass Mediengewalt nicht
unter allen Umsténden flir jeden Rezipien-
ten gleich gefdhrlich ist, als mittlerweile in
der Forschung allgemein akzeptiert gelten.
Letztlich bestdtige der Bericht, dass manche
Formen von Mediengewalt fur einige Indivi-
duen unter manchen Bedingungen negative
Folgen nach sich ziehen kénnen??,

Hingewiesen sei zudem auf eine Meta-Stu-
die von Ferguson (2009), der zu dhnlichen
Ergebnissen kommi23,

Sucht
Ein pauschaler Zusammenhang zwischen
der Nutzung von Computer und Internet

19 Zum Uberblick Gber die Medienwirksamkeitsforschung vgl. Band 1 des Projektes ,Bildung braucht digitale Kompetenz*.
2 Translational Psychiatry 2011. Verfigbar unter: http://www.nature.com/tp/journal/v1/n11/full/tp201153a.html.

21 s.a. die bereits erwéhnte JIM-Studie 2011,

22 Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2010). Medien und Gewalt. Verfigbar unter: hitps://www.bmfsfj.de/
blob/94294/fffc44cf4772413dadbd7637262eeaad/medien-und-gewalt-befunde-der-forschung-langfassung-data. pdf.

23The Journal of Pediatrics (2009).The Public Health Risks of Media Violence: A Meta-Analytic Review.
Verflgbar unter: https://www.jpeds.com/article/S0022-3476(08)01037-8/abstract.
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kann, wie bei allen nicht-stofflich verursach-
ten Stchten, nicht nachgewiesen werden.
Nach einer Untersuchung des Hamburger
Hans-Bredow-Instituts lagen nur 0,9 % der
Befragten Uber dem Schwellenwert fir

die Einstufung ..geféhrdet™ und nur 0,5%
Uber dem Wert fur ,abhdngig®. Von den
600 befragten Deutschen erfillten somit
nur 3 die Kriterien fiir ,Abhdingigkeit*2*,

Zur Computerspielsucht gibt es bislang nur
wenige Untersuchungen mit zudem nicht
eindeutigen Resultaten. Eine Zusammenfas-
sung der Forschungsergebnisse mit einem
analytischen Vergleich wurde von Kunczik/
Zipfel verfasst?,

Gute Medien - schlechte Medien?
Spitzer unterscheidet zwischen guten,

meist analogen, und den schlechten digita-

len Medien, als gdbe es nicht eine Vielzahl
schlechter Bucher und anderer miserabler
analoger Medieninhalte. Hier zeigen sich

die nahezu gleichen Befurchtungen gegen-

Uber allen ,neuen™ Medien, wie sie im
Verlauf der Menschheitsgeschichte immer
wieder zu beobachten waren. So gab

es diese, wie bereits erwdhnt, bezlglich
negativer Auswirkungen des exzessiven
Lesens Ende des 18. Jahrhunderts und im
20. Jahrhundert gegenlber des Radio, des
Fernsehen und der Comics.

Auch bei analogen Informationen gilt es,
Quellenkritik zu Gben, und herauszufinden,
ob die Inhalte serits sind. Dass das Internet
hier eine noch gréBere Herausforderung
darstellt als das analoge Buch, versteht sich
von selbst. Zu dieser Informations-, Recher-
che- und Bewertungskompetenz missen
Kinder und Jugendliche — wie auch viele
Erwachsene - angeleitet werden.

Auch bei Spitzers Forderung nach einer
absoluten Verkirzung der Nutzungsdauer
von digitalen Medien handelt es sich um
eine der bei ihm leider typischen Verkr-
zungen. Wer versucht, Kinder von allen
schwierigen Einfliissen fernzuhalten, wird
sie jedoch zu Lebensuntlchtigkeit erzie-
hen.Von daher ist mehr Medienkompetenz
und nicht Medienabstinenz einzufordern.
Junge Menschen vertragen so viel Medi-
enkonsum wie sie dabei an Begleitung,
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Unterstitzung, Rickhalt und Reflexion
erfahren.

Medien in der Gesellschaft

Die Mediengesellschaft selbst, in der wir
leben, spricht gegen Spitzers Vereinfa-
chung. Informationstechnische Gerdte und
digitale Medien sind heute Alltag, vielfach
sogar notwendige Voraussetzung flir einen
gelingenden beruflichen, familiéren und
personlichen Alltag. Computer und Internet
stellen nicht nur mediale Werkzeuge, sondern
in vielfacher Hinsicht eine Grundlage unserer
Gesellschaft dar. Wer daran nicht in kompe-
tenter Weise teilhat, ist von den allermeisten
Prozessen ausgeschlossen und perspekti-
visch vermutlich vielfach nicht mehr in der
Lage, seinen Lebensunterhalt zu verdienen.
Und diese ,Mediatisierung™ der Gesellschaft
stellt diverse Entwicklungsaufgaben, auch
dem Gehimn, dessen Leistungsféhigkeit es
gleichfalls weiterzuentwickeln gilt. Von daher
ist Spitzers Schlussfolgerung weltfremd, dass
digitale Medien nicht zu den ,bestimmten
Umweltbedingungen® gehdren wirden, an
die das Gehirn sich anpassen misse; viel-
mehr missen wir helfen, dass das Gehirn die
neuen Anforderungen zu bewdltigen lemt.

Lernen mit Computer und Internet

Die These Spitzers, dass Lernen, also eine
intensive Auseinandersetzung mit einem
Sachverhalt, immer dann nicht oder kaum
stattfinde, wenn Computer oder Infernet im
Spiel seien, ist schlichtweg falsch. Es kommt
jeweils auf das Setting, die Lernsituation, die
Zusammenhdnge an, in denen Computer und
Internet zum Lernen eingesetzt werden. Damit
ist natlrlich auch die Mediendidaktik gefragt.

Visualisierung, Kommunikation und
Kollaboration

Eine der ganz groBen Stdrken der digitalen
Medien ist z. B. die Visualisierung komplizier-
ter Zusammenhdinge, die sich sonst kaum
verstehen lassen, wie z. B. wirtschaftliche
oder naturwissenschaftliche Zusammen-
hange, welche durch eine Animation viel
anschaulicher gezeigt werden kénnen.

Einen weiteren Punkt bildet die Moglich-
keit zur Kommunikation und Kooperation
mit auch rgumlich entfernten Partnern.
Was verbindet Volker besser als das

24 Spiegel online (2011). Forscher finden kaum Computerspielstichtige.
Verfiigbar unter: http://www.spiegel.de/netzwelt/games/neue-studie-forscher-finden-kaum-computerspielsuechtige-a-745907 .himl.

25 Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2010). Computerspielsucht.
Verfiigbar unter: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/computerspielsucht/95858.
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Gesprdch, was férdert Versténdnis bes-

ser als die Schilderung Betroffener, was
motiviert mehr zum Spracherwerb als das
Erfolgserlebnis eines gelungenen Dialogs?
In der Geschichtswissenschaft beispiels-
weise gibt es groBe Datenbanken mit
enorm viel Wissen, die aber ohne Com-
puter und Internet kaum in Verbindung
gebracht werden kénnten.

Einsatz von Computern und Internet in
der Grundschule

Den Einsatz von Computern und Internet

in der Grundschule bewertet eine Unter-
suchung des Deutschen Jugendinstituts
Munchen. Internetaktivitéten mit unmittelba-
rem Schulfach- bzw. Lehrplanbezug stehen
hier im Zentrum. Offene und freie Akfivitéten
kommen deutlich seltener vor%,

Laut der IGLU-Studie (Institut fir Schulent-
wicklungsforschung (IFS) an der technischen
Universitdt Dortmund, 2006) haben sich die
Lesefertigkeiten von Grundschulkindern in
Deutschland 2006 im Vergleich zu 2001,
wie auch das Leseselbstkonzept und die
Lesemotivation, signifikant verbessert. Und
das in einer Zeit, in der Computer und Inter-
net gerade auch bei Kindern eine immer
gréBere Rolle spielen. So liest die Halfte der
Schilerinnen und Schuler Geschichten und
andere Texte am Computer; 2001 waren dies
nur halb so viele.

Es ist sicher erforderlich, auf die
inhdrenten Gefahrenpotenziale bei
digitalen Medien hinzuweisen, und
es besteht die Notwendigkeit, dies

in Bildungsprozesse, z. B. in der
Schule, einzubeziehen. Genau das

ist neben anderen Funktionen die
Aufgabe der Medienpddagogik. Wie
bei allem anderen kommt es auch
bei der Nutzung digitaler Medien auf
die Dosis, auf das Wie, auf die soziale
Verankerung im realen Leben, auf die
Einbettung in persénliche Bed(irfnisse
und Gegebenheiten an.

Die plakativen Aussagen Spitzers kén-
nen viele Elfern verunsichern, die ihren
Kindern hervorragende Voraussetzun-
gen mitgeben wollen, um insbesondere
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Computer und Infernet verantwortungs-
voll und zukunftsorientiert zu nutzen.

Daraus Idsst sich nur eine Schlussfol-
gerung ziehen: Kinder sollfen nicht vor
mdglichen Gefdhrdungen abgeschottet

werden — das wird ohnehin nicht funkfi-
onieren. Kinder muissen vielmehr durch
infensive Begleitung, untersttitzende
Gesprdche und offene Ohren fiir alle
Sorgen gut auf die Herausforderungen
der Umwelt vorbereitet werden.

Digital dement vs. medienkompetent?
Lohnt es, sich mit der Publikation ,Digitale
Demenz" des Hirnforschers Manfred Spitzer
ndher zu beschaftigen? Oder lohnt es sich
nicht? — die Positionierung der Gesellschaft
fiir Medienpddagogik (GMK)%’

In diesem Beitrag wird im Hinblick auf die
kompetente Nutzung digitaler Medien der
wesentliche Beitrag von Medienpddagogik
fur Kinder aller Altersstufen umfassend
erldutert.

2 Griinde, warum es sinnvoll sein kann,
sich eingehender mit Spitzers Thesen zur
sogenannten digitalen Demenz auseinan-
derzusetzen:

> Die angenommene Schddlichkeit der
Mediennutzung ist ein von der Offentlich-
keit dankbar aufgenommenes Thema. Das
Postulat einer mdglichen Hirnschadigung
und von Aufmerksamkeits- und Lernsto-
rungen infolge intensiver Nutzung digitaler
Medien gilt es kritisch zu verfolgen. Die
offentliche Diskussion verweist zudem
auf die Notwendigkeit, Uber formelles und
informelles Lernen und Uber die Chancen
und Methoden von Bildung mit und durch
digitale Medien dezidiert aufzukldren.

> Beflirchtungen und mégliche pddagogi-
sche Interventionen. Die groBe Nachfrage
nach dem Buch verdeutlicht die Verun-
sicherung, die im Zusammenhang mit
digitalen Medien in der Bevélkerung, bei
Eltern und Pddagogen, vorhanden ist. Sie
zeigt aber auch die Notwendigkeit auf,
sich fr eine nachhaltige vielschichtige
Medienkompetenzbildung einzusetzen.

2 Feil, C. et al. (2007). Lenen mit dem Internet — Ergebnisse einer Befragung von Lehrerinnen und Lehrern an Grundschulen.

Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren.

27 Stellungnahme des Bundesvorstandes der GMK vom 10. September 2012,
Verfligbar unter: https://www.gmk-net.de/fileadmin/pdf/stellungnahme100912_digitale_demenz.pdf.
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8 Grlinde, warum es sich kaum lohnt, sich
eingehender mit den Thesen von Spitzer
auseinanderzusetzen:

> Lebenswirklichkeiten. Das Buch ,Digitale
Demenz" ist nach Einschétzung der
GMK keine solide wissenschaftliche
Abhandlung, welche die medienpéd-
agogische Arbeit voranbringt. Spitzers
Empfehlungen gehen an den Lebens-
wirklichkeiten Heranwachsender und
auch an den Anforderungen moderner
Gesellschaften komplett vorbei und
sie forpedieren zugleich das vielfdltig
vorhandene medienpddagogische
Engagement.

> Gesellschaftlicher Wandel. Phénomene
neuer Formen der Wissensaneignung
und komplexer Lernbedingungen in Zei-
ten des medientechnologischen Wandels
missen verstdarkt auch die soziokultu-
rellen Bedingungen des Aufwachsens
berlcksichtigen, die sich durch vielfdltige
gesellschaftliche Vernderungen immer
wieder neu darstellen. In den Aussagen
Spitzers werden diese Bedingungen nicht
berlicksichtigt.

> Medienbildung. Die Kernthesen Spitzers
fokussieren eine reduktionistische direkte
Mensch-Maschine-Interaktion und verken-
nen die komplexen Lernbedingungen von
Kindern und Jugendlichen.
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> Medienpddagogische Praxis. Nicht tech-

nische Bedienungskompetenz, sondemn
vielmehr die Anregung und Ausbildung
kultureller, kritischer Mediennutzung und
die Teilhabe an Bildung und Offentlich-
keit in allen Generationen und sozialen
Milieus bestimmen seit nunmehr 40
Jahren kontinuierlich die Arbeit der Medi-
enpddagogik. Deren Verdienste werden
von Spitzer nicht berticksichtigt. Es finden
sich diesbezlglich lediglich polemische
Bemerkungen und unhaltbare Behauptun-
gen in Form von Diffamierungen.

> Monodisziplinaritat. Das Buch Spitzers

ist prioritdr aus einer neurowissen-
schaftlichen Perspektive und mit Bezug
auf Ergebnisse der Hirnforschung
verfasst worden. Sozial-, kultur- und
medienwissenschaftliche Studien, selbst
medienpsychologische Standardwerke,
wurden weitestgehend auBer Acht
gelassen.

> Defizitdrer Forschungsstand. In Spitzers

Publikation wird der Forschungsstand zur
Thematik bedauerlicherweise lediglich
selektiv und vor allem nur eindimensional
aus einer kulturpessimistischen Perspek-
tive und mit einem bewahrpddagogischen
Duktus geschildert.

> Medienkritische Nutzung. Die Reaktionen

der medialen Offentlichkeit verdeutlichen,
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dass Spitzers Diagnosen an allgemeine
Alltagserfahrungen anknpfen, die aber

in ihren Konsequenzen fur das alltdgli-
che Handeln uberdramatisiert werden.
Gleichwohl will der Umgang mit digitalen
Medien gelernt sein und Heranwachsende
missen hier die Unterstltzung erhalten,
die ihnen eine kompetente, medienkriti-
sche Nufzung erlaubt.

> Individuelle Medienerziehung. Das Anlie-
gen Spitzers ist es, Eltern im Hinblick
auf die Medienerziehung ihrer Kinder zu
sensibilisieren, zu beraten und auch zu
ermahnen. Er Igsst die Leserinnen und
Leser hier jedoch ratlos zuriick. Seine
Empfehlungen reduzieren sich auf pau-
schale Verbote und einen generellen
Verzicht auf digitale Medien fur Kinder und
Jugendliche, was in dieser Form weder
zeitgemdB noch realitdtsnah und entwick-
lungsférdernd ist. Auch wird nicht auf den
individuellen Lerntypus und die familiére
Situation eines Kindes eingegangen.

2.2 Die Debatte um Digitalisierung
auf internationaler Ebene

2.2.1 Die Position der amerikanischen

Protagonistin Chris Rowan?8 -

10 wissenschaftliche Griinde,

warum mobile IT-Geriite fiir

Kinder im Alter von weniger

als 12 Jahren verboten

werden sollten

Auch Rowan, eine Biologin, Autorin und Ergo-
therapeutin flr Kinder, bringt in ihrem Blog
eine deutlich kritische Haltung in Bezug auf
die GbermdBige Nutzung digitaler Medien
durch Kinder und Jugendliche zum Ausdruck
und ihre Argumente gleichen in manchen
Punkten den Thesen von Spitzer:

Die American Academy of Pediatrics und
die Canadian Paediatric Society stellten
Ubereinstimmend fest, dass Kleinkinder im
Alter von 0 bis 2 Jahren keinen Zugang

zu IT-Gerdten haben sollten; der Zugang
fUr Kinder im Alter von 3 bis 5 Jahren
sollte auf eine Stunde/Tag, fur Kinder im
Alter von 8 bis 18 Jahren auf 2 Stunden/
Tag beschrdankt werden (AAP, 2002; CPS,
2010). Die Nutzungsdauer von Kindern
und Jugendlichen Ubersteige jedoch diese
Grenzwerte um das 4- bis 5-fache, mit
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ernsthaften und oft lebensbedrohlichen
Konsequenzen (Kaiser Foundation, 2010;
Active Healthy Kids Canada, 2012). Durch
mobile Gerdte (Smartphones, Tablets,
elektronische Spiele) wiirden Zugang und
Nutzung von ICT insbesondere bei sehr
kleinen Kindern gesteigert (Common Sense
Media, 2013).

Im Folgenden werden von Rowan 10
(angeblich) durch die Forschung bestd-
tigte Grinde fir die Notwendigkeit eines
Verbots der Nutzung mobiler ICT-Gerdte
flr Kinder im Alter von weniger als zwolf
Jahren angefihrt:

1. Schnelles Wachstum des Gehirns
Im Alter von Q bis 2 Jahren verdreifache
sich das Gehim des Kleinkindes und
es verbleibe bis zum Alter von 21 Jah-
ren in einem Stadium kontinuierlichen
Wachstums (Christakis, 2011). Die friihe
Entwicklung des Gehimns werde durch
Reize in der Umgebung oder deren
Fehlen bestimmt. Es habe sich gezeigt,
dass die UbermdBige Stimulierung
eines im Wachstum begriffenen Gehirns
durch elektronische Reize (Smartpho-
nes, Internet, V) mit dem spdteren
Auftreten von Aufmerksamkeitsdefiziten,
eingeschrdinkten ausfihrenden Funkti-
onen, Verzégerungen in der kognitiven
Entwicklung, Lernstérungen, vermehrter
Impulsivitat und verminderter Féhigkeit zur
Selbstregulation, z. B. Wutanfdlle, verknipft
sein kdnne (Small, 2008; Pagini, 2010).

2. Entwicklungsverzégerungen
Die intensive Nutzung von IT schrdnke
die korperliche Bewegung ein, was
zu Entwicklungsverz6gerungen in der
motorischen Entwicklung fihren kénne.
Ein Drittel aller Kinder zeige heutzutage
bei Schuleintritt Entwicklungsverzége-
rungen, und diese wirden sich negativ
auf die Literacy und die schulischen
Leistungen auswirken (HELP EDI Maps,
2013). Bewegung fordere hingegen
die Konzentration und die Lernféhigkeit
Ratey, 2008). Der Gebrauch von ICT
vor dem Alter von zwdlf Jahren schade
somit der Entwicklung von Kindern und
ihrer Lernfahigkeit (Rowan, 2010).

So leide jedes 6.Kind unter einer diagnos-
tizierten Entwicklungsstérung (Hamilton,
2009), jedes 6.Kind sei fettleibig (Cana-

28 Rowan, C.A. (2010). Virtual Child: The terrifying truth about what technology is doing to children. Sunshine Coast Ocupational Therapy Inc.
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dian Institute of Health Research, 2004),
14,3 % hdtten eine diagnostizierte
psychiatrische Stérung (Waddell et al.,
2007). Diagnosen von ADHS, Autismus,
Koordinationsstérungen, einer Stérung
der sensorischen Verarbeitung, Angst,
Depression und Schlafstérungen kénnten
kausal mit der Gberm&Bigen Nutzung von
Informationstechnik verknlpft werden
und warden in alarmierendem Umfang
zunehmen.??

Auch die Annahme, dass die umfassende
Nutzung von Videospielen, welche die
Augen-Hand-Koordination erforderlich
mache, zur Verbesserung der feinmoto-
rischen Fertigkeiten beitrage, wird von
Rowan als irreflihrend bewertet, da die
Mehrzahl der funktionalen feinmotori-
schen Kompetenzen, wie Schreiben und
Lesen, in keinerlei Zusammenhang mit
der Nutzung von Videospielen stehen
wirden. Die langfristige visuelle Fixie-
rung aus einer bestimmten Distanz auf
einen zweidimensionalen Bildschirm
beeintrdchtige vielmehr die okulare
Entwicklung, die flir das Lesen und
Schreiben notwendig sei.

Wdhrend durch die GberméBige
Nutzung von ICT die vestibuldren,
propriozeptiven, taktilen und bin-
dungsbezogenen Systeme von Kindern
zu wenig stimuliert wlrden, seien

die visuellen und auditiven Systeme
JUberlastet”. Dieses sensorische
Ungleichgewicht bringe erhebliche
Probleme fir die generelle neurolo-
gische Entwicklung mit sich, da die
anatomischen, chemischen und neuro-
logischen Bahnen auf Dauer veréndert
und geschadigt wiirden®. Ein hohes
Niveau von Adrenalinausschittung und
Stress kénnte ebenso erzeugt werden
wie erhéhte Raten von Herzschlag und
Atmung sowie ein genereller Zustand
des Unbehagens. Dies lasse sich am
besten als dauerhaft Gbererregtes sen-
sorisches System beschreiben.

Die hohe Intensitdt, Frequenz und Dauer
visueller und auditiver Stimulierung beim
Mediengebrauch flihre zu einer Pro-
grammierung des sensorischen Systems
auf hohe Geschwindigkeit mit in der

BILDUNG BRAUCHT DIGITALE KOMPETENZ

Folge gravierenden Auswirkungen auf
das kindliche Vorstellungsvermdgen, die
Aufmerksamkeit und die Fokussierung
auf schulische Aufgaben. Nach Christakis
et al. (2004, A1) fuhre jede Stunde tag-
lichen TV-Konsums bei Kindern von der
Geburt bis zum 7. Lebensjahr zu einem
10 %igen Zuwachs von Konzentrations-
problemen im Alter von 7 Jahren.

Wdhrend die Langzeiteffekte eines
solchen chronischen Stresszustandes
bei Kindern noch nicht bekannt seien,
sei uns jedoch bekannt, dass chroni-
scher Stress bei Erwachsenen zu einem
geschwdchten Immunsystem und einer
Vielzahl ernsthafter Erkrankungen und
Stérungen flihren kbnne.

Die Entwicklung der Grobmotorik bilde
eine wesentliche Voraussetzung fir die
Entwicklung feinmotorischer Kontrolle.
Die motorische Koordination von rechts-
links, oben-unten, Augen-Hand, Auge
zu Auge sei wesentlich fur die Entwick-
lung spezifischer motorischer Muster.
Gleichfalls von Bedeutung seien die
Entwicklung von réumlichem Bewusst-
sein und Kérpergefihl, welche durch
Bewegung im dreidimensionalen Raum
ausgebildet wirden. Wenn Kinder lang-
fristig im Sitzen mit zweidimensionalen
Videospielen beschéftigt seien, kdnne
ihr Kérperbewusstsein nicht gestérkt
werden und die Entwicklung der funk-
tionellen motorischen Koordination
wie der Feinmotorik sei beeintrichtigt.
Auch die positiven Auswirkungen von
[T-Nutzung auf die visumotorischen
Fertigkeiten wirden bislang wissen-
schaftlich nicht bestdtigt. Wenn Kinder
sich wenig bewegen und sich umfas-
send mit Videospielen beschdftigen
wirden, werde nur ein kleiner Bereich
ihres Gehims akfiviert und verstarkt,
ein Bereich, der fir die Verarbeitung
von Aktionen des Typus Stimulus/
Reaktion zustdndig sei. Die Férderung
anderer Hirmbereiche werde hingegen
vernachldssigt.

. Zunehmend hdufiges Auftreten von

Fettleibigkeit
Die Nutzung von TV und Videospielen kor-
reliere mit zunehmend héufigem Auftreten

29 Hancox, R. et al. (2005); Christakis, D. et al. (2004).

%0 Small, G. & Vorgan, G. (2008). Surviving the Technological Alferation of the Modern Mind. William Morrox Paperbacks.
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von Fettleibigkeit®’. Kinder, denen die
Nutzung eines elektronischen Geréts im
Schlafzimmer erlaubt werde, wiirden mit
einer um 30 % erhdhten Wahrscheinlich-
keit unter Fettleibigkeit leiden. Ein Viertel
aller kanadischen und ein Drittel aller
amerikanischen Kinder von heute seien
adipds®2. 30% aller fettleibigen Kinder wir-
den einen Diabetes entwickeln. Fettleibige
Menschen wirden zudem einem erhdhten
Risiko fUr frdhen Schlaganfall und Herzin-
farkt unterliegen, was die Lebenserwartung
deutlich mindere (Center for Disease Cont-
rol and Prevention, 2010). Aufgrund dessen
kdnnten die Kinder des 21. Jahrhunderts
die erste Generation sein, in der viele ihre
Eltern nicht Gberleben wiirden (Andrew
Prentice, 2002).

4. Schlafentzug
60 % der Eltern wiirden die ICT-Nutzung
ihrer Kinder nicht iberwachen und far
75% der Kinder seien elekironische
Gergte im Schlafzimmer erlaubt (Kaiser
Foundation, 2010). Gleichzeitig wir-
den 75% der Kinder im Alter von 9 bis
12 Jahren in einem AusmaB unter Schla-
fentzug leiden, dass ihre schulischen
Leistungen beeintrdchtigt seien (Boston
College, 2012).

5. Psychische Erkrankung
Die UbermdBige Nutzung digitaler
Medien wird von Rowan als ein verursa-
chender Fakfor der wachsenden Raten
von Depressionen, Angststérungen,
Bindungsstérungen, Aufmerksamkeits-
defiziten, Autismus, bipolaren Stérungen,
Psychosen und Verhaltensproblemen
bei Kindern betrachtet (Bristol University,
2010; Mentzoni, 2011; Sbin, 2011; Libera-
tore, 2011; Robinson, 2008). Ein Sechstel
aller kanadischen Kinder leide unter einer
psychischen Stérung; viele von ihnen
warden mit durchaus geféhrlichen Psy-
chopharmaka behandelt Waddell, 2007).
Die UbermdBige Nutzung von ICT im
familidren Kontext beeintrchtige zudem
stark die Entwicklung einer positiven friih-
kindlichen Bindung.

6. Aggressivitit
Medien, die Gewalt beinhalten wiirden,
kénnten bei Kindern Aggressionen verur-
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sachen (Anderson, 2007). Bereits kleine
Kinder wiirden heutzutage durch die
Medien zunehmend mit sexueller oder
physischer Gewalt konfrontiert. In den
USA sei Gewalt in den Medien als Gefahr
fr die 6ffentliche Gesundheit klassifiziert
worden (Huesmann, 2007).

. Digitale Demenz

Der schnelle und umfangreiche Kon-
sum von medialen Inhalten kénne

zu Aufmerksamkeitsdefiziten wie

auch verminderter Konzentration und
Geddchtnisleistung beitragen (Christakis,
2004; Small, 2008). Kinder, die sich
nicht konzentrieren kénnten, wlrden sich
auch beim Lernen schwertun.

. Abhdingigkeiten

Da auch die Eltern zunehmend mit
digitalen Medien beschdftigt seien,
nehme ihre Bindung zu den Kindern
aliméhlich ab. In der Folge fehlender
Bindung an die Eltern wirden sich
Kinder vermehrt digitalen Gerdten
zuwenden, was zu Abhéngigkeit fihren
kédnne (Rowan, 2010). So zeige bereits
eines von elf Kindern im Alter von 8 bis
18 Jahren eine Medienabhdngigkeit
(Gentile, 2009).TV- und Videospiel-
sucht verursache eine irreversible
weltweit auftretende Epidemie von
psychischen und physischen Gesund-
heitsstérungen (Block, 2008), wdhrend
die UbermdBige Nutzung von ICT im
hauslichen wie schulischen Kontext
weiter zunehme.

. Belastung durch Strahlung

Die World Health Organization (WHO)
habe im Mai 2011 schnurlose Tele-
fone (und andere schnurlose Gerdte)
bezlglich ihrer Strahlung in die
Risikokategorie 2B (mdglicherweise
krebserregend) eingestuft (WHO, 2011).
McNamee von Health Canada habe

im Okfober 2011 einen Warnhinweis
herausgegeben, in dem er auf das
erhdhte Risiko von Kindern verweise,
deren Gehirn und Immunsystem noch
in der Entwicklung begriffen seien. Man
kénne somit nicht sagen, dass das
Risiko fiir einen jungen Erwachsenen
genauso hoch sei wie flr ein Kind

31 Feng, D., Reed, D., Esperat, M.C., Uchida, M. (2011). Effects of TV in the Bedroom of Hisanic Children, Ameerican Jourlan Health

Promot., 2 (59, S.310-318).

32 Tremblay, M.S. et al. (2011). Systematic review of sedentary behaviour and health indicators in school-aged children and youth.

Infernational Journal Behavioral Nutrition and Physical Activity.

Abstract verfigbar unter: https://www.ncbi.nim.nih.gov/pubmed/21936895.
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(Globe and Mail, 2011). Im Dezember
2013 habe Dr. Miller von der University
of Toronto’s School of Public Health
empfohlen, dass, gegriindet auf neuer
Forschung, das mdégliche Krebsrisiko
durch Strahlung auf 2A (wahrscheinlich
krebserregend) hochzustufen sei. Die
American Academy of Pediatrics habe
Untersuchungen zur Auswirkung der
Strahlenbelastung durch technische

Gerdte auf Kinder gefordert (AAP, 2013).

10. Fehlende Nachhaltigkeit
Aus Sicht von Rowan (2010} ist der
Umfang, in dem Kinder mit ICT auf-
wachsen und unterrichfet wiirden, nicht
ldnger hinnehmbar. Kinder seien unsere
Zukunft; es gebe jedoch keine Zukunft

flir Kinder, welche im UbermaB den tech-

nischen Medien ausgesetzt seien.Von
daher sei ein gemeinsames Vorgehen
notwendig mit dem Ziel einer Reduzie-
rung der Nutzung von ICT durch Kinder.

Aus Sicht von Rowan ist die ndhere
Betrachtung kritischer Fakforen fiir die
erfolgreiche Bewdltigung wesentlicher
Aspekte der kindlichen Entwicklung
und deren Beeinflussung durch

die Nutzung elekfronischer Medien
dringend erforderlich, um Eltern wie
Fachkrdften dabei zu helfen, krea-

five Strategien zur Reduzierung des
ICT-Einsatzes zu schaffen.

Die 3 wesentlichen Fakforen fiir eine
gesunde physische und psychische
Entwicklung von Kindern seien
Bewegung, Berihrung und soziale
Konfakte. Sie wirden den wesentli-
chen sensorischen Input darstellen
und seien von zentraler Bedeutung
fiir die motorischen und Bindungs-
systeme eines Kindes. Wenn sie
Kindern vorenthalten wirden, habe
dies verheerende Konsequenzen
(Ratey & Hagerman, 2008; Korkman,
2001; Montagu, 1972).

Wenngleich die Vorziige des tech-
nologischen Fortschritts in der Welt
von heute nicht zu leugnen seien,
habe dies doch zu einer Missachtung
ihrer Auswirkungen auf die néchste
Generation geftihrt,
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2.2.2 10 Griinde, warum die
Argumentation von Chris Rowan
fehlerhaft ist — nach David

Kleemann33

Die ., Forschungsgemeinschaft zum Thema
Kinder und Medien™ reagierte mit deutli-
cher Empérung auf die Kolumne von Chris
Rowan: , 10 wissenschaftliche Griinde,
warum mobile [T-Gerdte fur Kinder im Alter
von weniger als 12 Jahren verboten werden
sollten®. Der Text reprsentiere eine Form von
pseudowissenschaftlicher Argumentation,
wonach ein Autor dem interessierten Laien
eine Menge fachlich klingender Begriffe und
Zitate mit verfdlschenden Interpretationen
und unscharfer Logik présentiere.

Unter Ko-Autorenschaft von Glenda Revelle,
auBerordentliche Professorin an der Uni-
versitdt von Arkansas, und Jessica Taylor
Piotrowski, auBerordentliche Professorin und
Direktorin des .Center for Research on Chil-
dren, Youth and Media™ der Universitét von
Amsterdam, sowie mit Einbezug erginzender
Beitréige von Mitgliedern der ,Children and
Media Professionals Group™ bei Facebook
werden 10 Griinde présentiert, welche nach-
weisen sollen, warum die Argumentation von
Rowan fehlerhaft sei.34

Tragbare elektronische Gerite seien im
modernen Leben allgegenwdrtig: als Sicher-
heitsmaBnahme zur Aufrechterhaltung des
Kontakts zur Familie und zu Freunden, als
Kamera zur Dokumentation der Welt, als
Fenster fir Verbindungen zu weit entfernt
lebenden Verwandten, als E-Reader, ein
pddagogisches Werkzeug, als Tor zu globaler
Information und als Quelle flir Spiele und
Unterhaltung. Diese Méglichkeit Kindern

im Alter von weniger als zwolf Jahren
vollstdndig vorzuenthalten, wiirde sie von
einer unglaublich vielseitigen Ressource
abschneiden. Es sei unklar, ob es der Autorin
an Vertrauen in die Familien mangele, sorg-
sam mit den Medien umzugehen, oder ob
sie einfach im UbermaB hinsichtlich einer
Generation besorgt sei, die anders lerne

als sie selbst, sodass sie sich keine andere
Haltung als ein Verbot der Mediennutzung
vorstellen kénne. Es gelte zu hinterfragen,
warum sie nicht M8glichkeiten zur proak-
tiven Nutzung dieser Geréte vorschlagen
wolle, mit einer Botschaft von Balance,
Achtsamkeit und Medienkompetenz, um eine

33 Twitter. David Kleemann. Verfiigbar unter: www.twitter.com/davidkleeman.

34 HuffPost (2014). 10 Reasons Why We Need Research Literacy, Not Scare Columns.
Verfiigbar unter: https://www.huffingtonpost.com/david-kleeman/10-reasons-why-we-need-re_b_4940987 .html.
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gesunde Entwicklung sicherzustellen. Die
meisten Familien wirden in ihrem Leben ein
Gleichgewicht herstellen mit Zeit fir Medien
wie auch fir das Spiel im Freien, mit traditi-
onellen Spielsachen, Lesen und Gesprdchen
in der Familie.

Die Gegenargumentation im Einzelnen:

1. Korrelation ist nicht mit Verursa-
chung gleichzusetzen.
Wenn 2 Ereignisse gleichzeitig auftre-
ten wirden, bedeute das nicht, dass
das eine das andere verursache. Dies
sei vielleicht die hdufigste Quelle von
Missversténdnissen im Hinblick auf die
Forschung. Fehlende Préizision beziglich
der Unterscheidung zwischen Korrelation
und Kausalitdt lasse ein schwaches
Argument als Uberzeugender erscheinen
oder einen komplizierten Zusammen-
hang als einfacher.

2. Nur ein experimentelles Forschungs-
design (Zufallsverteilung der
Probanden zu den Untersuchungs-
gruppen und strikte Kontrolle aller
Einflussvariablen) und sichere, sorg-
fdltig kontrollierte Langzeitstudien
kénnen die von Rowan genannten
(angeblichen) Kausalzusammen-
hiinge bestitigen.

Experimentelle Untersuchungen seien
jedoch schwierig durchzufihren,

wenn nicht unmdglich, wenn es um
Alltagsverhalten, wie beispielsweise die
Mediennutzung, gehe.

3. Das Zitieren betingstigender Statisti-
ken, die in keinerlei Zusammenhang
zur Argumentation von Rowan stehen,
ist irrefiihrend und zielt darauf ab,
emotionale Reaktionen hervorzuru-
fen, trdgt aber nichts dazu bei, ihre
Hypothesen zu bestdtigen.

Zur Unterstlitzung ihrer Behauptung, dass
die Nutzung von Informationstechnik ein
verursachender Faktor flir psychische
Erkrankungen bei Kindern sei, sage
Rowan beispielsweise: ,Ein Sechstel aller
kanadischen Kinder leidet unter einer
diagnostizierten psychischen Erkrankung,
wobei viele von ihnen mit gefdhrlichen
psychotropen Medikamenten behandelt
werden." Diese Aussage sei jedoch irre-
levant fur die Bedeutung von ICT. Dartiber
hinaus berufe die Autorin sich auf Begriffe
wie ,Sucht®. Dies ohne Bezugnahme auf
Studien zu tun, die ein biochemisches, im
Gehirn lokalisiertes Phéinomen erfassen
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wirden, sei eine vereinfachende, polemi-
sierende Darstellung.

. Falsche Prdmissen fiihren

zwangsldufig zu falschen Schluss-
folgerungen.

Rowan behaupte: ,Die Nutzung von
Informationstechnik schrénkt die Bewe-
gung ein, was zu einer verzégerten
Entwicklung flihren kann.™ Bei den
Studien, die erwiesen hdtten, dass
eingeschréinkte Bewegung zu Entwick-
lungsverz6gerungen flhre, handele es
sich jedoch um Tierexperimente, unter
Bedingungen einer extrem reduzierten
Bewegungsfreiheit (z. B. die Unmdg-
lichkeit, irgendein Glied zu bewegen).
Tatsache sei nicht nur, dass diese
extremen Bedingungen nicht fr die
Mediennutzung zutreffen wirden; dari-
ber hinaus gebe es diverse Plattformen
(z.B.Kinect, Wii), die darauf abzielen
wlrden, physische Bewegung explizit zu
fordern (Staiano et al., 2012; Staiano &
Calvert, 2011; Graves et al., 2007; Graf
et al.,2009).

. Bleiben Sie bei den Fakten!

Ohne eine spezifische neurologische
Untersuchung zur Erforschung der
Reduzierung von Synapsen infolge von
Medienkonsum kénne man nicht zu der
Schlussfolgerung kommen, dass der
Zusammenhang zwischen Mediennut-
zung, Aufmerksamkeit und Geddchtnis
auf ,sich reduzierende neuronale
Verbindungen mit dem Frontalhim®
zurlickzuflihren sei (zur weiteren Diskus-
sion dieses Punktes siehe: Courage &
Howe, 2010).

. Komplexe Phdnomene haben glei-

chermaBen komplexe Ursachen.
Fettleibigkeit in der Kindheit entstehe
aufgrund einer Vielzahl unlésbar
miteinander verknlpfter sozialer, &ko-
nomischer, kultureller, biologischer und
weiterer Fakforen. Es sei eine extrem
verkiirzende Darstellung zu behaupten,
Medien seien die alleinige Ursache
dieses Phdnomens.

In einer exzellenten Forschungsibersicht
zum Zusammenhang zwischen TV und
Fettleibigkeit komme Jordan (2007) zu
dem Schluss, dass der Fernsehkonsum
von Kindern (inklusive der mit dem
Medium verbrachten Zeit und des damit
verbundenen Sehens von Werbung far
ungesundes Essen) eng verbunden
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sei mit den familiéren Gewohnheiten
bezlglich Erndhrung und Aktivitdt sowie
Botschaften Gber Emdhrung und ihre
Bedeutung im kulturellen Umfeld.

. Rowan préisentiert angebliche ober-

fitichliche Erkenntnisse, wiihrend sie
die tiefergehenden Ursachen wis-
sentlich ignoriert.

Wenn beispielsweise die Mehrheit der
Eltern technische Gerdte im Schlaf-
zimmer der Kinder erlaube, ohne ihre
Nutzung zu Uberwachen, und die
Mehrheit der Kinder demzufolge unter
Schlafmangel leide, seien dritte Einfluss-
variablen, wie elterlicher Erziehungsstil,
oder sozio-6konomische Fragen, wie
beengte familidre Wohnverhdltnisse, zu
bercksichtigen.

. Es ist nicht fair, sich die Rosinen aus
dem Kuchen zu picken.
Rowan ignoriere die positiven Effekte
der Mediennutzung. Eine Vielzahl von
Forschungsarbeiten erweise, dass Kinder
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davon profitieren wirden, wenn Inhalte
mit wissenschaftlich begrindetem
Wissen flr kindgemdBe Nufzung und
Verstindnis von Medien konzipiert und
sie systematische schulische oder soziale
Curricula beinhalten wirden (Schmidt &
Anderson, 2007; Fisch, 2004).

Abgesehen davon kénnten Familien mit
behinderten Kindern auBerordentlich
angepasste Einsatzmdglichkeiten flir
mobile Gerdte finden, um die kognitive,
soziale und emotionale Entwicklung
ihrer Kinder zu férdern.

. Marketing ist nicht mit Forschung

gleichzusetzen.

Rowans 10. Punkt, dass die Erziehung
und Bildung von heute nicht nachhaltig
seien, sei nicht haltbar, es sei denn als
Werbung fur Videos auf der Website der
Autorin. Die Aussage .Kinder sind unsere
Zukunft, aber es gibt keine Zukunft far
Kinder, die im UbermaB Medien nutzen®
lasse offen, ob es sich hierbei vorrangig
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um eine Ubertreibung handele (tat-
séichlich séhe die Zukunft in unserer
Gesellschaft fur Kinder dUsterer aus,
wenn sie ohne Wissen Uber die verant-
wortliche und produktive Nutzung von
ICT gehalten wirden) oder ob es dabei
um eine Tautologie gehe (die Uber-
mdBige Nutzung von etwas sei immer
schlecht — wir sollten wegen jedes Kin-
des besorgt sein, dessen Leben nur von
einer Sache charakterisiert wird).

Die Autoren wenden sich abschlieBend
gegen generelle Verbotsforderungen von
Aktivisten alleine aufgrund von Vorbehal-
ten und Uberkommenen Ansichten. Sie
vertreten die Haltung, dass eine pseu-
dowissenschaftliche Argumentation nur
durch die vermehrte wissenschaftliche
Forschung und Aufkldrung widerlegt
werden kénne. Mit einer kritisch-kompe-
tenten Einstellung werde der Leser/die
Leserin zwischen pseudowissenschaft-
lichen Anspriichen und tatsdchlichen
Erkenntnissen der Wissenschaft zu
unterscheiden in der Lage sein.

Weitere Gegenargumente von Nielsen
(2014), ,Teaching Generation Text™
Ergéinzende Argumente zu dieser Diskussion
werden von Nielsen (2014), Auforin von
Teaching Generation Text", vorgetragen.
Insbesondere wird hier auf das aus Sicht der
Autorin fehlerhafte Zitieren von Forschungs-
ergebnissen durch Rowan eingegangen:

Die von Rowan zitierte Forschung stiitze dem-
nach ihre Behauptungen in keiner Weise:

So richte die Forschung den Fokus haupt-
sdichlich auf passiven TV-Konsum und
Videospiele, die entweder einfach oder flir
reife Nutzer bestimmt seien. Weitgehend
wlrden hier als Nutzer Teenager oder
Erwachsene erfasst. In der Forschung
mangele es jedoch an Studien zu den
Technikformen, mit denen sich die Uberwdlti-
gende Mehrheit der Kinder beschéftige.

Videospiele per se gebe es mit verschie-
densten Inhalten und Komplexitéitsniveaus

— eine Tatsache, die von der Autorin ignoriert
werde. Innovative Bildungswissenschaftler
héatten vollstdndige Bildungscurricula in Form
eines Videospiels geschaffen. Interaktive
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Programme, wie Footsteps 2 Brilliance®,
wirden Kindern beispielsweise das Lesen
vermitteln unter Einsatz forschungsbegriinde-
ter interakfiver Techniken, die ein Buch nicht
anbieten kénne. Jugendliche wiirden Musik
in iPad-Bands spielen. Sie seien bei Nutzung
von Apps mit hoher Popularitét, wie Stacked
States,® fasziniert von Geografie. Sie wiirden
Physik und Geometrie Uber Apps wie Angry
Birds lernen, iber ihre mobilen Gerdte mehr
als je zuvor lesen und schreiben. Vielleicht am
wichtigsten sei jedoch der Aspekt, dass ICT es
uns erlaube, virtuell mit Experten und anderen
Personen auf der ganzen Welt in Kontakt zu
treten, die unsere Interessen teilen wirden.
Dies geschehe Uber soziale Netzwerke wie
Facebook und Twitter, Videokonferenz-Platt-
formen wie Skype und Google Hangout

oder Uber Ressourcen wie Scrafch, welche
grundlegende Kenntnisse in der Compu-
ter-Programmierung vermitteln wirden.

Technisch versierten Eltern und Lehrern sei
bewusst, dass diese Tdtigkeiten gut flr junge
Menschen seien. Anstatt anzuerkennen,
welch spannende Dinge Kinder mit ihren
mobilen Gerdten tun kénnten, richte Rowan
den Fokus hingegen auf ,Couch Potato
Zombies". Der suchterzeugende Charakter
mancher Spiele sei sehr wohl bekannt,
Mobile Geréte wiirden jedoch die Mdglich-
keit bieten, sehr viel mehr zu tun.

Im Folgenden werden 10 Griinde angefihrt,
warum die in Rowans Verbotsforderung
bezuglich digitaler Gerdte vertretene Argu-
mentation fehlerhaft sei. Dies soll anhand
der von Rowan zitierten Studien erfolgen:

1. American Academy of Pediatrics
(AAP)37
Die AAP spreche Uber Bildschirmzeiten
und Mediennutzung, die Empfehlungen
wirden sich jedoch auf die TV-Nufzung
beziehen. Auch ein Artikel der AAP, der
als Beleg flir eine verminderte Fahigkeit
zur Selbstregulierung herangezogen
werde, beziehe sich nicht auf mobile
Gerdte, sondern auf Kinder, die Cartoons
anschauen wirden. Die Forschung, die
als Beleg dafir zitiert werde, dass mobile
Geréte schadliche Strahlung erzeugen
wiirden, bestdtige dies ebenfalls nicht.
Tatséchlich stelle das National Cancer
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3 Footsteps2brilliance. Verfiigbar unter: http://www.footsteps2brilliance.com.
3 Stack the States. Verftigbar unter: https:/www.youtube.com/watch?v=UhBJHcJ7sWO.

37 American Academy of Pediatrics. Verfugbar unter: https://www.aap.org/en-us/advocacy-and-policy/aap-health-initiatives/Pages/Media-
and-Children.aspx. Die tibrigen Arbeiten werden von Kleeman ohne néihere Angaben zitiert.
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Institute fest, in Studien habe nicht
nachgewiesen werden kdnnen, dass
die Radiofrequenzenergie von mobilen
Telefonen Krebs verursache.

2. US National Library of Medicine/
National Institutes of Health
Die hier als Nachweis genutzten Stu-
dien, wonach mobile Geréte Probleme
in den ausflhrenden Funktionen
und Aufmerksamkeitsdefizite, kog-
nitive Entwicklungsverzégerungen,
Lernbehinderungen und vermehrte
Impulsivitét verursachen wiirden, seien
Gber 10 Jahre alt, wirden sich auf pas-
siven Fernsehkonsum und nicht auf die
Nutzung digitaler Technik beziehen.

Ein weiterer Artikel, der bestdtigen solle,
dass die Nutzung von ICT mit vermehrter
Fettleibigkeit verknlpft sei, griinde sich auf
das Vorhandensein von Fernsehgerdten im
Schlafzimmer lateinamerikanischer Kinder.
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3. University of Bristol - Peach Project

Study

Diese Studie werde angefihrt, um auf
Psychosen bei Kindern hinzuweisen, die
zu viel Zeit am Bildschirm verbringen
wirden; aber auch hier seien passiver
Fernsehkonsum und einfache Video-
spiele in einem Umfang von mehr als

2 Stunden pro Tag untersucht worden.

. Boston College Study

Diese Studie sei zum Nachweis von
Schlafdeprivation bei Kindern heran-
gezogen worden. Das Ergebnis sei
tats@chlich zutreffend. Das Problem
werde von Rowan ,vermutlich™ auf die
Nutzung von Smartphones zurlickge-
flhrt. Es sei jedoch bekannt, und hierfUr
gebe es eindeutige Forschungsergeb-
nisse, dass schulische Belastungen
eine nationale ,Schlafkrise™ hervor-
gebracht hdtten. Ein weiteres Problem
stelle die Uberregulierung unserer
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Kinder dar. So sei es nicht verwunder-
lich, dass Kinder nach einem langen
Schultag und anderen Aktivititen eine
personliche Zeit fir Entspannung
mdéchten und diese im Kontakt mit
Freunden, Lesen oder anderen Betdti-
gungen suchen wirden, die alle Uber
das Internet verfgbar seien.

5. TED Talk by John J. Ratey
Hier werde nicht darauf hingewiesen,
dass die am Bildschirm verbrachte
Zeit reduziert werden musse, sondern
dass Bewegung Aufmerksamkeit und
Lernfdhigkeit fordere. Deshalb solle den
Schiilern mehr Gelegenheit fir Bewe-
gung wdhrend des Schultags gegeben
werden. Wenn wirklich eine UbermdBige
Gewichtszunahme bei Schilern zu
beflirchten sei, mussten ihnen mehr
Pausen und Gelegenheit fir Bewegung
geboten werden.

Die Studien von Mentzoni (2011), Shin
(20117) und Liberatore (2011) wirden als
Beweis dafur zitiert, dass ICT Probleme wie
Aufmerksamkeitsdefizit, Autismus, bipolare
Stérung, Psychose und kindliche Verhalten-
sprobleme verursache, was jedoch nicht
nachgewiesen werde.

In der Studie von Mentzoni (2011) gehe

es nicht darum zu eruieren, dass ICT Sucht
verursache, sondern eher darum, was
Sucht erzeuge und Auswirkungen auf die
physische und psychische Gesundheit

bei 0,6 % einer Population von jungen
Ménnern aus Norwegen habe. Interessan-
terweise sei keine Korrelation zwischen
Videospielsucht und physischer Gesundheit
gefunden worden. Die Studie von Shin
(2011) uber ménnliche Industriearbeiter in
Korea befasse sich ebenfalls mit Internet-
sucht als Symptom und nicht als Ursache
anderer Probleme. Die Arbeit von Liberatore
(2011) besage nicht, dass Kinder von
mobilen Geréten ferngehalten werden
sollten, sondern dass Eltern involviert sein
sollten, um einen verantwortlichen Umgang
sicherzustellen.

6. Psychological Science
Diese Studie werde als Beleg daftr
zitiert, dass Kinder stichtig nach ICT
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seien. Dabei handele es sich jedoch um
einen weiteren Artikel Uber eine einzige
Form der Nutzung von ICT: Videospiele
mit einem Fokus auf Pornografie und
Gewalt,

7. Journal of American Medical
Association Study
Auch diese Studie befasse sich nicht mit
Mobiltelefonen, Internet oder iPads, son-
dern mit dem passiven TV-Konsum.

Die wirkliche Intention von Rowan sei obs-
kur. Habe sie sehen wollen, wie viele Leser
die Forschungsergebnisse ignorieren und
ihre Aussagen als Fakten nehmen? Habe
sie nicht verstanden, dass mobile Geréte
mehr vorteilhafte Anwendungsmaglichkeiten
haben als passiver TV-Konsum und Video-
spiele?

Es sei sinnvoller, den Umgang mit den
neuen Medien auf Fakten denn auf Furcht zu
begriinden.

Auseinandersetzungen dieser und ver-
gleichbarer Art fihren uns nicht weiter. Wie
bereits erwdhnt, lassen sie eine Kultur des
Dialogs und die Bereitschaft vermissen,
ko-konstruktiv mit anderen und Anders-
meinenden die Wege zu bestimmen, wie
der Digitalisierung am besten begegnet
werden kann. Statt die unterschiedlichen
Perspektiven konstruktiv in den Diskurs
einzubringen, werden sie als ,Waffen®
benutzt, die gegen Andersdenkende ein-
gesetzt werden. Auch dann, wenn eine
Position sich als unhaltbar erweist, verliert
sie doch nicht ihren Wert als Diskussions-
beitrag und kann sogar zu Neuem flhren.
Was dieser Debatte vorgehalten werden
muss, ist jedoch vor allem, dass sie sich
nicht direkt den Fragen zur Bewdltigung
der Digitalisierung stellt und dass die Frage
nach dem WIE — das heiBt, wie mit dem
unabdnderlichen Faktum der zunehmen-
den Digitalisierung der Welt umzugehen
ist — nicht beantwortet wird.

Von daher soll im drittenTeil dieser Arbeit
auf einige Ansditze eingegangen werden, die
sich konstruktiv mit der Frage nach dem WIE
befassen und diese aus unterschiedlichen
Perspektiven angehen®,

3 Eine umfassende Darstellung der vielféiltigen Ansttze tritt hier zugunsten der Verdeutlichung unterschiedlicher Zugénge zuriick. Bei
diesem Teil des Berichtes wird umfassender der Frage nach dem WIE der Digitalisierung des Bildungssystems nachgegangen. Die
meisten der hier vorgestellten Ansdtze fokussieren zwar auf den schulischen Kontext, die gewdhlten Strategien zur Digitalisierung des
Bildungssystems gelten jedoch in gleicher Weise auch fiir den vorschulischen Bereich. Zudem wird unter ,Friher Bildung™ die Bildung

von 0 bis 10 Jahren verstanden.

29




KONZEPTE UND STRATEGIEN AUSGEWAHLTER BEISPIELE

BILDUNG BRAUCHT DIGITALE KOMPETENZ

3. DIE DIGITALISIERUNG DER GESELLSCHAFT UND DER BILDUNGSSYSTEME —
KONZEPTE UND STRATEGIEN AN AUSGEWAHLTEN BEISPIELEN

3.1 Die Digitalisierung als
gesamtgesellschaftliche
Herausforderung: ausgewdhlte
Konzepte und Strategien

1. Thomas L. Friedman hat 2016 sein Werk
mit dem Titel , Thank you for Being Late.
An Optimist's Guide fo Thriving in the
Age of Accelerations™ verdffentlicht, das
dieses Jahr auch ins Deutsche Ubersetzt
wurde.% Die Lektiire dieses Buches
zeigt eindrucklich, detailreich und mit
bemerkenswerter Breite und Tiefe, wie
sich neue Technologien entwickelt und
etabliert haben und wie sie die gesamte
Gesellschaft, das menschliche Leben
und die Art und Weise, wie wir lernen,
veréindem. Friedmans Credo lautet: ,Wir
sind in eine Welt eingetreten, in der die
Vernetzung schnell, billig, nutzerfreund-
lich und allgegenwdirtig war und in der
Komplexitdt schnell, billig, nutzerfreund-
lich und unsichtbar wurde™ (Friedmann,
2017,5.110). Diese noch nie dagewe-
sene und alle Ebenen der Gesellschaft
umfassende Beschleunigung sei es,
die vielen Menschen Probleme bereite.
Hinzu komme die ,Supemova® (Cloud),
S0 bezeichnet sie der Autor, die ,in
vielerlei Hinsicht eine Revolution™
(bedeute): ,Sie l@sst uns Altes anders
machen, sie lisst uns Neues machen,
und sie lasst es uns billiger machen. Und
sie ldsst Menschen oder Gruppen aus
dem Nichts kommen, um all das zu tun®
(Friedmann, 2017,S.126).

2. Auf diese Revolution, deren AusmaRB
sich nicht mit in der Geschichte bislang
bekannten Transformationsprozessen
vergleichen lésst, reagieren die Lénder
weltweit auf unterschiedliche Weise:
Einige Regierungen haben begriffen,
dass der Digital Turn die gesamte Gesell-
schaft verndert, und Pléne entworfen,
um diese Transformation mit Gewinn fur
das Land zu meistern.

3. Norwegen gehort dazu. Es hat 5 stra-
tegische Prioritéiten definiert, die den
Ubergang in die digitale Gesellschaft
moderieren sollen. In einem White Paper
werden 4 Schwerpunkte politischen Han-

delns aufgefiihrt, die die thematische
Grundlage daflr bilden. Dies impliziert
nicht, dass Norwegen Transformations-
prozesse auf anderen Ebenen, z. B. in
Bildungssystemen, nicht beriicksichtigt.
Im Gegenteil: Auch hier hat das Land
sowohl im Bereich der Forschung als
auch in der Anwendung Beachtliches
geleistet.

. Der Ansatz von Ddnemark zielt darauf ab,

mithilfe der Digitalisierung den éffent-
lichen Sekfor kohdrent und effizienter
zu gestalten. Daflr bietet die fortschrei-
tende Digitalisierung eine Vielzahl von
Maglichkeiten. Die damit verbundenen
Chancen sollen genutzt werden, ohne
dabei die Herausforderungen der Digi-
talisierung zu Gbersehen. Zu diesem
Zweck hat die ddnische Regierung eine
digitale Strategie flr die Jahre 2016

bis 2020 vorgelegt und 3 ambitionierte
strategische Ziele flr die Digitalisierung
der 6ffentlichen Verwaltung definiert:
(a) Digitale Lsungen mssen in der
Anwendung einfach und schnell sein
sowie hohe Qualitat gewdhrleisten. (b)
Die Digitalisierung des 6ffentlichen Sek-
tors muss gute Wachstumsbedingungen
sicherstellen und (c) Sicherheit und Ver-
l&sslichkeit missen stets im Mittelpunkt
stehen.

. Die Regierung von Australien hat im

Rahmen einer nationalen Initiative ein
Programm zur Stérkung von STEM-Kom-
petenzen“® (gleichbedeutend mit den
europdischen MINT-Kompetenzen:
Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik) entwickelt.
Bereits in dem 2008 vorgelegten Erzie-
hungsplan wurde auf die Notwendigkeit
hingewiesen, bei Kindern interdiszipli-
ndre, transversale Kompetenzen frih,

d. h. bereits im Kindergarten, spétestens
in der Grundschule, zu férdern. Dafar
wurde die nationale STEM-Initiative

ins Leben gerufen. Diese soll nicht

nur genutzt werden, um einen bislang
vernachldssigten Bereich in den Mit-
telpunkt von Bildungsprozessen zu
stellen, sondern und vor allem auch, um
heute und kinftig vermehrt benétige

39 Friedman, T. L. (2017).Thank You for Being Late. Ein optimistisches Handbuch fiir das Zeitalter der Beschleunigung. KéIn: Bastei Liibbe AG.

40 STEM: Abktirzung von Science, Technology, Engeneering and Mathematics.

30



KONZEPTE UND STRATEGIEN AUSGEWAHLTER BEISPIELE

Kompetenzen, wie z. B. Problem|6-
sungskompetenz, digitale Kompetenz,
kritische Analyse und Kreativitdt, zu
stérken. Fr eine generelle Férderung
von STEM-Kompetenzen mithilfe einer
kreativen Nutzung analoger und digi-
taler Angebote bietet das australische
Projekt gute und vor allem praktische
Anregungen. Darber hinaus zeigt

das Beispiel Australiens, wie eine
gesamtgesellschaftliche Antwort auf die
Digitalisierung mittels des Bildungssys-
tems gegeben werden kann.

Dies fuhrt uns zu Ansétzen, die primdr
das Bildungssystem fokussieren, um die
digitale Transformation zu bewdltigen:

6. Schottland gehért, nachdem es 1999
von der Zentralregierung in London die
Verantwortung fir Bildung tibernahm,
zu den europdischen Landern, die
wdhrend der letzten 18 Jahre in diesem
Bereich Beachtliches geleistet haben.
Die Besonderheit hierbei ist, dass von der
schottischen Regierung evidenz-basierte
Reformpld@ine zur Weiterentwicklung und
Modernisierung des Bildungssystems
vorgelegt werden. Dies gilt auch fir die
Bewdltigung der Herausforderungen, die
mit der Digitalisierung zusammenhén-
gen: So hat das Erziehungsministerium
die Erstellung einer Forschungstbersicht
in Auftrag gegeben. Diese wurde 2015
publiziert, beruht auf der Analyse von
etwa tausend Studien und Dokumenten
und verfolgt die Absicht, die Auswirkun-
gen von digitalen Technologien auf die
Organisation der Bildungsprozesse und
die Effizienz des Unterrichts abzukldren
sowie die Fakforen zu identifizieren,
die die festgestellten Effekte bedingen,
ja sogar erst ermdglichen. Der Bericht
gibt zudem Antworten bezuglich der
Leistungsférderung bei Kindern und
Jugendlichen mithilfe von digitalen
Technologien. Nicht zuletzt befasst sich
die Ausarbeitung damit, ob der Einsatz
von digitalen Angeboten die Bildungsun-
gerechtigkeit reduziert und die Inklusion
stéirkt, ob der Ubergang ins Berufsleben
dadurch erleichtert wird und ob sich mit
der Nutzung der neuen Technologien
elterliches Engagement und die Kom-
munikation mit der Familie verdndern.
SchlieBlich setzt sich der Bericht mit
der Frage auseinander, ob mittels neuer
Technologien die Effizienz des Bildungs-
systems insgesamt gesteigert werden
kann. Diesbez(glich kommt die Studie
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zu dem Ergebnis, dass die Qualifizierung
der P&édagogen beim Erwerb von digitaler
Kompetenz besondere Aufmerksamkeit
und politische Prioritdt genieBen sollte.

. Neuseeland ist flr die Qualitdt seines

Bildungssystems und fir seine Bereit-
schaft bekannt, dieses permanent
weiterzuentwickeln, und zwar vom vor-
schulischen bis zum fertiéren Bereich.
Die mit der Digitalisierung zusammen-
héngenden Herausforderungen boten
Anlass, das Bildungssystem erneut auf
den Prifstand zu stellen. Die Regierung
des Landes definierte 10 politische
Prioritéiten, um folgende 6 Ziele zu
erreichen: (0) Qualitdtssteigerung

bei Unterricht und Schulleitung; (b)
Effektive Nutzung von Informationen
und Leistungssteigerung; (c) Gezielter
Einsatz der Ressourcen zur Behebung
von Ungleichheiten im Leistungsver-
maogen; (d) Bereitschaft von Kindern,
Schulern und ihren Familien, Partizi-
pation und Weiterfihrung von Bildung
aufrechizuerhalten; (e) Etablierung
einer modernen Lernumgebung und
(f) Schaffung eines stérker nach auBen
gerichteten und engagierten tertidren
Bildungssystems. Die Stérkung der digi-
talen Kompetenz ist inzwischen weltweit
als eine Grundfertigkeit anerkannt.
Zahlreiche Ansdtze unternehmen den
Versuch, diese Kompetenz zu konzeptu-
alisieren (worauf an anderer Stelle noch
ndher eingegangen wird). Der Regie-
rung von Wales ist es bereits gelungen,
digitale Kompetenz in das Curriculum
zu integrieren und sie zu dessen inte-
gralem Bestandteil zu erkléren. Und

es wird aufgezeigt, wie diese Fdhigkeit
in verschiedenen Fdchern und in den
unterschiedlichen Stufen des Bildungs-
systems als transversale Kompetenz
konkretisiert werden kann. Der im Sep-
tember 2015 vorgelegte Bildungsplan
beinhaltet Begriindungen, Strukturen,
Ziele und Inhalte sowie Angaben zur
Benotung und Berichterstattung.

. Auf europdischer Ebene findet man

schlieBlich Beitrége, die auf eine Kon-
zeptualisierung der digitalen Kompetenz
bzw. der digitalen Literacy abzielen,

wie auch Ansdtze, bei denen eine
Koordinierung nationaler Strategien im
europdischen Raum im Fokus steht.

Vor allem wird diesbezglich in diesem
Bericht auf das DigComp-Projekt der
Europdischen Union hingewiesen.
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Mit diesen Beispielen sollen unterschied-
liche Strategien vorgestellt werden, die
das gemeinsame Ziel verfolgen, die Her-
ausforderungen der Digitalisierung far
die Gesellschaft im Allgemeinen und fr
die Bildungssysteme im Besonderen zu

bewdltigen, vor allem aber deren Chancen

ZuU nutzen.

3.1.1 Das Beispiel Norwegen*'

In der vorliegenden Arbeit werden
wesentliche Prioritdten der ICT-Politik
Norwegens in verschiedenen Lebens-
bereichen, insbesondere der Wirtschaft

und der Offentlichen Dienste, behandelt.
Ziel ist es, ICT bestmdglich zum Wohl der
Gesellschaft zu nutzen. ICT-Politik misse

demnach auf die wesentlichen realen
Herausforderungen griinden, mit denen

sich der 6ffentliche und der private Sektor

im Hinblick auf Produktivitdt, Restruktu-

rierung und Rationalisierung konfrontiert
sehen. Digitalisierung beinhalte Aufgaben,

welche nicht alleine individuell geldst
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werden kénnten. Die Regierung sieht von
daher die Notwendigkeit, sich den Uber die
jeweiligen Zusténdigkeitsbereiche hinaus-
gehenden Fragen der Digitalisierung zu
stellen, fr die ein nationaler koordinierter
Ansatz gefunden werden musse.

Wesentliche Prioritdten der ICT-Politik
Von der Regierung wurden 5 richtungswei-
sende Prioritdten festgesetzt:

Ein nutzerzentrierter Fokus

Nutzer/-innen und ihre Bedirfnisse sollen
den Ausgangspunkt bilden. Die Biirger/-in-
nen sollen die &ffentlichen Dienste als
integriert wahrnehmen. Die Behérden
sollen vorhandene Informationen mehr-
fach nutzen kénnen, anstatt diese immer
wiederholt vom Nutzer/ der Nutzerin
anzufordern.

ICT stellt einen wesentlichen Zugangsfaktor
fUr Innovation und Produktivitdt dar.

Eine effiziente Nutzung von ICT stdrkt die
Wettbewerbsfdhigkeit der Wirtschaft und
die generelle Produktivitdt der Gesellschaft.
Dies ist eine Vorbedingung flr die Finan-
zierung zukunftiger Wohlfahrtsleistungen.
Die Regierung strebt Erleichterungen fir
Wirtschaft und Gesellschaft an, was die
vollumféngliche Nutzung der Méglichkeiten
betrifft, welche die Digitalisierung bietet.
Die Behdrden sollen sich an zunehmende
digitale Innovationen anpassen durch die
Angleichung von Regularien, die Schaf-
fung glinstiger Rahmenbedingungen, die
Beseitigung von Hindernissen gegenlber
Digitalisierung und die Bereitstellung

einer erstklassigen Infrastruktur, welche
hochwertige elektronische Kommunikati-
onsnetzwerke und Dienste bietet. Norwegen
soll an Europas digitalem Binnenmarkt
teilhaben.

Stdrkung von digitaler

Kompetenz und Inklusion

Von der primdren Bildung an, und Uber

alle Lebensphasen hinweg, soll die digitale
Kompetenz geférdert werden, um Inklusion
und Vertrauen in digitale Ldsungen zu stér-
ken. Digitale Dienstleistungen sollen leicht
verstdndlich und nutzbar sein. Eine hohe
ICT-Kompetenz und ICT-Forschung stellen die
fundamentale Vorbedingung fir die Digitali-
sierung Norwegens dar.

“T Norwegian Ministry of Local Government and Modernization: Digital Agenda for Norway in Brief - ICT for a simpler everyday
Life and increased Productivity (2015-2016). Report fo the Starting White Paper. Verfiigbar unter: https:/www.regjeringen.no/
contentassets/07b212c03fee4d0a94234b101c5b8ef0/en-gb/pdfs/digital_agenda_for_norway_in_brief.pdf.
Mit ,White Paper(s)" sind Strategiepapiere und Veréffentlichungen einer Regierung oder generell einer staatlichen Institution gemeint.
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Effektive Digitalisierung

des offentlichen Sektors
Digitalisierungsprojekte im 6ffentlichen
Sektor sollen professionell und in einer Form
geplant und implementiert werden, die Kom-
plexitdt und Risiken reduziert, sodass deren
Vorteile erkennbar werden. Allgemeing(iltige
Lésungen sollen im Hinblick auf effektive
und nutzerfreundliche digitale Dienstleistun-
gen angestrebt werden. Zudem gilt es, den
Austausch mit europdischen Ansdtzen zu
fordern.

Verldsslicher Datenschutz

und Informationssicherheit

Datenschutz und Informationssicherheit sol-
len integrierte Elemente der Entwicklung und
Nutzung von ICT sein. Die Blirger/-innen sol-
len so weit wie moglich Kontrolle Uber ihre
Daten haben. Die Verarbeitung persénlicher
Daten soll zweckangemessen erfolgen. Die
Sicherheit von Informationen und ICT stellen
Vorbedingungen flr die Aufrechterhaltung
von Vertrauen in digitale Lésungen dar. Infor-
mationssicherheit soll durch regelmdBige
Updates der Sicherheitssoftware und ein
verl@ssliches System interner Kontrolimecha-
nismen gewahrt werden.

Das White Paper der Regierung von
Norwegen umfasst 4 Teile:

Teil I: Hintergrund: Entwicklung, Trends und
internationale Vergleiche

InTeil I werden die wesentlichen Ziele und
Prioritdten der Regierung in der ICT-Politik
dargelegt. Generelle Entwicklungstrends und
internationale Vergleiche werden vorgestellt,

Die Regierung hat hohe Ambitionen im Hin-
blick auf die Modernisierung, Vereinfachung
und Verbesserung des 6ffentlichen Sektors,
wdhrend Birger/-innen und die Wirtschaft
Lésungen erwarten, die das Alltagsleben
erleichtern. Mit der umféinglichen Nutzung der
Méglichkeiten, die durch Digitalisierung gebo-
ten werden, lassen sich beide Ziele erreichen.

Die Prioritéten der nationalen ICT-Politik sind
von infernationalen Trends beeinflusst. ICT-Po-
litik stellt von daher einen wichtigen Bereich
fr die internationale Zusammenarbeit dar.

In vielen Studien wurde die Bedeutung
von ICT fir ékonomische Wertschépfung
Uberpraft mit dem Ergebnis, dass ICT kon-
tinuierlich einen bedeutsamen Beitrag im
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Hinblick auf eine Steigerung von Produktivi-
Gt und 6konomisches Wachstum leistet.

Norwegen nimmt im internationalen Ver-
gleich einen hohen Rang in Bezug auf
Digitalisierung ein. Dennoch macht die
rasch fortschreitende Entwicklung in diesem
Bereich eine weitere kontinuierliche Verbes-
serung notwendig.

Norwegian Ministry of Education
and Research:The Norwegian STEM
Strategy (2017)%

Norwegens Strategie zur Verbesserung
der Leistungen in den naturwissen-
schaftlichen Fichern (einschlieBlich
digitaler Kompetenz) verfolgt einen
ganzheitlichen Ansatz (vom Kindergar-
fen bis zum Universitdtsabschluss). Es
werden folgende Ziele benannt:

> die Stdrkung der STEM-Kompetenzen

> die Férderung der Motivation, sich in
STEM-Féchern zu engagieren, und
zwar auf allen Bildungsstufen

> das Aufzeigen des Nutzens und des
Bedarfs an STEM-Kompetenzen fiir
die weitere Entwicklung der Sozi-
albehdrden, neue Jobs, Innovation
und soziale Sicherheit

> die Steigerung der Anzahl von
STEM-Studienabschliissen um 15 %

> 5% Zuwachs in der Einschreibung
flir naturwissenschaftliche Fécher
in den héheren Schulen, 5 %
Zunahme in den Abschliissen dieser
Programme

> das Erreichen des internationalen
Durchschnittsniveaus in PISA und
TIMSS durch norwegische Schiiler

Die gezielte Umsetzung der
STEM-Strategie wird in Norwegen von
Institutionen auf verschiedenen Ebe-
nen des Bildungssystems unterstitzt
und begleitet:

> Norwegian Centre for ICT in
Education
https.//iktsenteret.no/english

“2Norwegian Ministry of Education and Research: The Norwegian STEM Strategy (2017).
Verfiigbar unter: http://nordicengineers.org/system/files/filedepot/9/Presentation%20Lene%20Norwegian%20STEM%20strategy. pdf.
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> Norwegian Centre for Mathematics
Education
www.mn.uio.no/math/english/
research/projects/cma

> Norwegian Centre for Science
Education
www.naturfagsenteret.no/
c1442967/artikkel/vis. html?-
fid=1442390

> Science Centres:

» Norwegian Centre for Recruitment

fo STEM Education and Jobs

» Norwegian Higher Education
Council
www.uhr.no/en/about-uhr

> The National Forum for STEM

Teil II: ICT-Politik fiir eine anwenderzentrierte

und effiziente 6ffentliche Verwaltung
InTeil Il wird diskutiert, wie die Regierung
den offentlichen Sektor stérken will, um die

genannten Vorziige der Digitalisierung durch
eine stdrkere strategische Vorgehensweise zu
erreichen. Hierbei werden die Bedirfnisse der
Nutzer/-innen in den Vordergrund gestellt. Die
6ffentlichen Dienste sollen als integriert und
zusammenhdngend wahrgenommen werden.

Die Behdrden haben unterschiedliche Aus-
gangspunkte im Hinblick auf Digitalisierung.

Die Regierung erkldrt ihre Absicht einer
standardmdBigen Digitalisierung und der

Fortsetzung ihrer Bemihungen in Richtung
digitaler Selbstbedienung und sogenannter
automatisierter Fallbearbeitung. Dies bedeu-

tet, dass Entscheidungen getroffen und

Dienste bereitgestellt werden kénnen, ohne
dass Burger/-innen sie einzeln beantragen

mussen. Hierflr gilt es, in verschiedenen
Bereichen spezifische Pldine zu erstellen.

Verbesserte digitale Dienstleistungen héngen

mit Fortschritten im Bereich der Informa-
tionsverarbeitung zusammen. Ziel hierbei
ist es, dass Burger/-innen die bendtigten

Informationen nur noch einmal an die Behor-
den Ubermitteln missen. Um dieses Ziel zu

erreichen, muss die 6ffentliche Verwaltung

einen besseren Uberblick iiber die verfiigbare

Information haben. Im White Paper werden
verschiedene Initiativen hierfiir angefiihr.
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Im Hinblick auf die Erreichung dieses Ziels ist
es erforderlich, dass Behdrden Informationen
wiederverwenden kénnen. Diesbezliglich
sind L&sungen zu finden, welche den Bedar-
fen unterschiedlicher Instanzen Rechnung
tragen. Es wird gefordert, dass verschiedene
Behdrden Uber gemeinsame Systeme zur
Bereitstellung nutzerfreundlicher digitaler
Dienstleistungen verfligen sollten. Im Weite-
ren werden strategische Prinzipien vorgestellt,
die diese Arbeit unterstitzen.

Von Bedeutung ist zudem die Moglichkeit
des Austausches mit Ansdtzen anderer
Ldnder. Dies kann durch die Teilnahme
Norwegens am EU-Programm CEF Digital*3
erreicht werden, das die Etablierung einer
gemeinsamen digitalen Infrastruktur in
Europa unterstitzt.

Im White Paper werden auch Prioritéten zur
Férderung digitaler Lésungen im Gesund-
heits- und Betreuungssektor festgeschrieben.

Im Weiteren wird der strategische Ansaitz der
Regierung in Bezug auf die Leitung und Koordi-
nation digitaler Aktivititen beschrieben. Jeder
Bereich soll demnach weiterhin Verantwort-
lichkeit fir die eigene Entwicklungsstrategie,
unter Nutzung von Digitalisierung als eines

der Werkzeuge, behalten. Gleichzeitig soll eine
Koordinierungsinstanz im éffentlichen Sektor
gestarkt werden.

Die Regierung sieht dennoch einen Bedarf

an nationaler Orientierung, da diese in vielen
Bereichen der Digitalisierung tber gréBere kol-
lektive Erfahrung und mehr Ressourcen verfligt
als einzelne Gemeinden. Die Regierungsbe-
horden sind von daher besser ausgestattet, um
die Entwicklung guter digitaler Dienste Uber
verschiedene Ebenen der Verwaltung hinweg
voranzubringen und zu koordinieren.

Aufgrund der zunehmend hohen Inves-
titionen im &ffentlichen Bereich missen
bestmdgliche Ertréige sichergestellt werden.
Die Etablierung professionellerer Digitalisie-
rungsprojekte im 6ffentlichen Sektor stellt
hierbei ein wesentliches Element dar. Dies
wiirde zudem zur Stimulierung von Innovati-
onen in der Industrie beitragen.

Zur Unferstitzung von Behérden bei der
erfolgreichen Umsetzung ihrer Digitalisie-
rungsprojekte hat die Regierung in 2016 das
Digitalisation Council eingesetzt.

43 CEF: The Connecting Europe Facility.
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The Norwegian Centre for ICT in
Education**

Informations- und Kommunika-
tionstechnik (ICT) stellt wichtige
Werkzeuge dar, und dies nicht nur fiir
die Steigerung von Qualitdt, Innova-
fion und Kreativitdt, sondern auch fiir
die Effizienz und Vereinfachung von
Prozessen und Dienstleistungen. In
der Folge gehdrt digitale Kompetenz
zu den 5 Grundfertigkeiten, die in
norwegischen Schulen unterrichtet
werden. Daraus leiten sich auch
Anforderungen fiir die Bildung in den
Kindergdrten und die Ausbildung des
Lehrpersonals ab.

Das Norwegian Centre for ICT in
Education setzt sich fir intelligente-
res Lernen und héhere Qualifdt im
gesamten Bildungssystem ein. Dies
geschieht in Form verschiedener
Dienstleistungen beztiglich ICT in der
Bildung — vom Kindergarten bis zur
Ausbildung von Lehrkrdiften.

Die wesentlichen Ziele hierbei laufen:

> die Verbesserung der Bildungsqualifét

> die Verbesserung der Lernergeb-
nisse und Lernstrategien fiir Kinder
im Kindergarten, Schiler im primd-
ren und sekunddren Bildungssystem
sowie Studierende in der Ausbildung
fiir Lehrkrdfte

Das Norwegian Centre for ICT in
Education handelt im Auffrag des nor-
wegischen Ministeriums fiir Bildung
und Forschung. Der Auffrag besteht

in der Umsetzung von Regierungs-
maBnahmen innerhalb des eigenen
Verantwortungsbereiches unter Nut-
zung verfigbarer Quellen.

Teil lll: Politische MaBnahmen flir Wert-
schépfung und Inklusion

InTeil lll wird beschrieben, wie die digitale
Wirtschaft zu Wachstum und Beschdfti-
gung beitragen kann. Die Regierung will

fur Norwegen erméglichen, dass die durch
ICT-Nutzung gebotenen Mdglichkeiten zur
Schaffung von Mehrwert und Innovation
ausgeschdpft werden kénnen. Dies will man
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durch die Anpassung von Regelungen, die
Herstellung glnstiger Rahmenbedingun-
gen und die Beseitigung von Hindernissen
erreichen.

Flr den Erfolg einer ICT-Politik ist internatio-
nale Zusammenarbeit zwingend erforderlich.
Die EU hat einen effizienten Markt fur

Waren und Dienstleistungen etabliert, an
dem Norwegen feilhat. Es bleiben jedoch
verschiedene Hindernisse flr den freien
Austausch digitaler Dienstleistungen ber
nationale Grenzen hinweg, welche die EU
durch die Entwicklung einer Strategie fir den
digitalen Binnenmarkt zu Gberwinden sucht.
Die Strategie der EU fUr einen digitalen Bin-
nenmarkt stellt eine wichtige Grundlage flr
das vorliegende White Paper dar.

Die Regierung verfolgt das Ziel, den Restruk-
turierungsprozess zu unterstltzen, dem sich
die Wirtschaft von Norwegen zum Ende

des Olzeitalters unterziehen muss, und will
es deshalb erleichtern, datengesteuerte
Innovation und Technik zu verstehen und
einzusetzen, sodass die Vorteile genutzt
und Herausforderungen gemeistert werden
kénnen. Beispiele sind das Wachstum der
sharing economy, die Mehrfachnutzung von
Daten, der Einsatz von Big Data und die Ent-
wicklung von smart cities.

Um auf diese Entwicklungen zu reagieren,
muss die Regierung mit dem raschen Tempo
von Innovationen Schritt halten und das
Wachstum innovativer Produkte und Dienste
erleichtern. Dabei kommt es darauf an, die
richtige Balance zwischen der Bewahrung
wichtiger sozialer Werte und der Ermdgli-
chung von Innovation zu wahren.

Obwohl ICT-Nutzung in der norwegischen
Bevolkerung in hohem Umfang erfolgt, sind
viele Einzelpersonen aus unterschiedli-
chen Grlinden nicht dazu imstande, an der
digitalen Entwicklung teilzuhaben. Eine der
Schllsselprioritdten in der ICT-Politik ist des-
halb die vermehrte digitale Kompetenz und
Inklusion. Beginnend mit der Primarbildung
soll digitale Kompetenz Gber alle Lebenspha-
sen hinweg verbessert werden, um Inklusion
und Vertrauen in digitale L&sungen zu
verbessern. Das universelle Design von ICT
grindet sich auf den Gedanken, dass digi-
tale Dienste flir jeden verfughbar sein sollten,
unabhdngig von Alter, Funktionsfdhigkeit
oder Bildungsniveau.

44 The Norwegian Centre for ICT in Education. Verfigbar unter: hitps://ikisenteret.no/english.
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Um eine digitale Spaltung in der Bevolke-
rung zu vermeiden, sollten nach Ansicht der
Regierung alle Gemeinden einen Beratungs-
dienst flr Blrger anbieten, die Hilfe bei der
digitalen Inklusion benétigen.

Der Gesundheits- und Betreuungsbereich wird
in den kommenden Jahren mit betrdchtlichen
Herausforderungen konfrontiert sein. Im White
Paper wird der Plan der Regierung bekréftigt,
die erweiterte Nutzung von Wohlfahrts-

und mobiler Gesundheitstechnologie zu
unterstiitzen mit dem Ziel, die Bewdiltigungs-
kompetenzen der Birger im Alltagsleben und
die bessere Nutzung von Gesundheits- und
Betreuungsdiensten zu fordern.

Die Digitalisierung hat wesentliche ékono-
mische und strukturelle Konsequenzen fir
die Medienindustrie. Es ergeben sich zudem
neue Fragen, beispielsweise im Hinblick

auf das Copyright und die Regulierung der
Medien - ein fortlaufender Prozess, bei dem
die Regierung sich engagiert beteiligt.

ICT-Kompetenz und ICT-Forschung stellen
grundlegende Vorbedingungen fir die Digi-
talisierung Norwegens dar. Obligatorische
BildungsmaBnahmen missen deshalb vor-
bereitet werden, um Training flr die effektive
Nutzung von ICT und das kreative Potenzial
von ICT anzubieten. Hierdurch werden nicht
zuletzt glinstige Bedingungen flr neue
Start-up-Unternehmen und eine wachsende
industrielle Produktivitdt eréffnet.

Ottestad, G., Kelentric, M. &
Guomundsdottir, G.B.:
Professional Digital Competence
in Teacher Education®®

Aus der Diskussion zur Férderung
digitaler Kompetenz im (Vor-)
Schulalfer wird ersichtlich, dass die
professionelle digitale Kompetenz

der Lehrkrdfte hierfiir eine wichtige
Vorbedingung ist. Vom Norwegian
Centre for ICT in Education wurde eine
vorldufige Definition vorgeschlagen,
die zumindest zweifach nditzlich sei:
zum einen als Ausgangspunkt fir ein
operationales Modell zur Messung der
digitalen Kompetenz von Lehrkrdften;
zum anderen als Ausgangspunkt fiir
eine detailliertere Diskussion (ber den
Inhalt des Konzepfes.
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Zur Beschreibung der professionellen
digitalen Kompetenz von Lehrkrdften
sind demnach 3 wesentliche Dimensi-
onen von Bedeutung:

> Ubergeordnete digitale Kompetenz
geht (ber die fachspezifischen
Inhalte hinaus und betrifft das gene-
relle Wissen und die Fertigkeiten,
Uber die Lehrkrdfte verfiigen sollen,
um ihre Rolle als digitale Erzie-
hungsperson austiben zu kénnen.
Diese Dimension stimmt weitge-
hend mit den bereits vorhandenen
Beschreibungen der generellen
digitalen Kompetenz (iberein.

> Didaktische digitale Kompetenz
umfasst die digitalen Besonderhei-
fen jedes Schulfaches, welche die
individuelle Lehrkraft als bedeutsam
erachfet. Hier kénnten die charak-
feristischen Unterschiede in der
Didaktik verschiedener Schulfécher
beschrieben werden.

> Professionell orientierte digitale
Kompetenz beschreibt digitale Merk-
male der erweiterten Lehrtdtigkelt,
die Frage, welche Form digitaler
Kompetenz Lehrkrdfte in anderen
Bereichen ihres Berufs bendtigen,
wie bei der Planung von Unterrichts-
stunden, bei der Benotfung sowie bei
der Kommunikation mit den Eltern.

Diese 3 Dimensionen kénnen weiter
unferteilt werden, entweder in theore-
tisch kohdrente Beschreibungen von
Schnittstellen mit der generellen Pdd-
agogik und Didaktik oder in einzelne
Bestandfeile, die zur Uberpriifung
geeignet sind.

Die digitale Entwicklung stellt etablierte Prinzi-
pien des Datenschutzes infrage. Gleichzeitig
bieten neue Technologien die Méglichkeit,
den Datenschutz zu stérken. Ein solider Dafen-
schutz bildet eine der wesentlichen Prioritéiten
der ICT-Politik der norwegischen Regierung.
Die Regierung will gewdhrleisten, dass Blr-
ger/-innen so weit wie mdglich Kontrolle Gber
ihre Daten wahren kénnen. Die Verarbeitung
persdnlicher Daten soll sich auf eine verniinf-
tige Abwégung zwischen anlassbezogener
Notwendigkeit und Datenschutz griinden.

5 ResearchGate. Verfligbar unter: htps://www.researchgate.net/publication/275952353.
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Ein GroBteil der wesentlichen Infrastruk-

tur und der Funktionen ist heutzutage
digitalisiert. Diese Gegebenheit schafft
neue Verletzbarkeiten. Die Tatsache, dass
durch die Digitalisierung verschiedene
gesellschaftliche Bereiche wechselseitig
voneinander abhdngig sind, macht die
Situation noch komplexer. Eine grundle-
gende Bedingung lautet daher, dass digitale
Systeme sicher und verldsslich sind und
Behdrden und Einzelpersonen darauf ver-
trauen kénnen, dass Systeme und Netzwerke
so funktionieren, wie sie sollten. Informati-
onssicherheit soll durch ein stabiles System
interner Kontrollen gewahrt bleiben.

Teil IV: Nationaler Plan flr elektronische
Kommunikation: elektronische Kommuni-
kation fur wachsende Produktivitdt und ein
einfacheres Alltagsleben

Der nationale ICT-Plan soll glinstige Bedin-
gungen flr Wettbewerb und Innovation
schaffen und gleichzeitig gewdhrleisten, dass
die Blrger/-innen im ganzen Land sichere,
qualitativ hochwertige Dienstleistungen
erhalten. Die ICT-Politik muss dabei flexibel
sein, um rapiden Verdinderungen begegnen
zu kénnen.

Die Regierung strebt die Etablierung von
Regulationsprinzipien wie eine Mindestre-
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gulierung, ICT-Neutralitét und vorhersehbare
Rahmenbedingungen an. Gleichzeitig sollte
die Regulierung wesentliche Verdnderungen
zulassen, welche derzeit in der Industrie
staftfinden.

Zudem will die Regierung sicherstellen, dass
das Internet weiterhin offen und nicht diskri-
minierend gegenuiber verschiedenen Formen
von Austausch und Inhaltsiibermittlung ist.

Die Dienstleistungsverpflichtung der Tele-
fondienste bildet seit vielen Jahren ein
wesentliches Element der Politik in Norwe-
gen, um sicherzustellen, dass alle Haushalte
und Firmen im Land Uber ein Mindestniveau
an elektronischer Kommunikation verfligen
kdnnen. Dies gilt insbesondere flr Behin-
derte. Hierin sollte allmdhlich das Recht auf
Zugang zu Breitband- und mobilen Netzen
aufgenommen werden.

Der stdindig wachsende Bedarf der
Gesellschaft an elektronischen Kommuni-
kationsnetzwerken und -diensten macht die
Sicherheit und Vorbereitung auf Notfdlle zu
relevanten Aspekten der Arbeit der Behdrde
fr elektronische Kommunikation.

Die Leitung und die Verwaltung der Inter-
net-Infrastruktur werden — entsprechend der
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wachsenden Bedeutung des Internets flr
Kommunikation und Handel — zunehmend
wichtig. Die Regierung strebt internatio-

nale Verhandlungen zur Forderung solider
Verwaltungsprinzipien, wie Offenheit, Verant-
wortlichkeit, Transparenz, Reprdsentierbarkeit
und Kompetenz, bei den Organisationen

an, die wesentliche Teile des Infernets
kontrollieren.

SchlieBlich soll vonseiten der Regierung
eine gesunde Entwicklung des . Internets der
Dinge™ in Norwegen gefordert werden, d. h.
von Gerdten und Systemen, die automa-
tisch miteinander kommunizieren, wie z. B.
smart home.

Im Hinblick auf den Bereich digitale Bildung
sind auf nationaler Ebene folgende konkrete
MaBnahmen vorgesehen:

> die Einleitung eines Pilotprojektes zu
ICT-Programmierung als Wahlfach im
unteren Sekundarbereich, als Grundlage
fir Uberlegungen, ob dieses Fach mit
anderen Wahlféichern als gleichgestellt
angeboten werden soll

> die Schaffung einer erweiterten Anzahl
von Studienpldtzen in ICT

> die Ermunterung zum Dialog zwischen
Wirtschaft und Bildungsinstitutionen im
Hinblick auf Struktur und Inhalt grundle-
gender Bildungsprogramme sowie die
Entwicklung von weiterfiihrenden Bil-
dungs- und Trainingsprogrammen

> die weitere Schaffung von ICT-bezogenen
Arbeitspldtzen in der Regierung und die
Motivierung der Wirtschaft zur Férderung
von fortgeschrittener ICT-Kompetenz und
Innovationsféhigkeit

> das verstdrkte Engagement bei der Ermég-
lichung von ICT-Ausstattung

> die Forderung von digitaler Kompetenz
und der Nutzung digitaler Werkzeuge im
schulischen Kontext

> die Diskussion Uber den erweiterten Ein-
satz von ICT in der héheren Schulbildung

The Digitalisation Council of Sweden

Schweden verfolgt das Ziel, bei der
Nutzung der Méglichkeiten, die durch
die Digitalisierung geschaffen wur-
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den, zu den Weltbesten zu gehdren.
Deshalb hat die Regierung das aus
10 Personen bestehende Digita-
lisation Council begriindet. Seine
Aufgabe umfasst die Férderung
und Entwicklung einer gemeinsa-
men Fihrung bei der strategischen
Arbeit der Regierung im Bereich der
Digitalisierung.

Digitalisierung ist ein wichti-

ges Thema in allen politischen
Bereichen. Es gibt daftir derzeit
spezielle Gremien in Bereichen wie
Gesundheit oder digitale Verwal-
tung. Der Auftrag des Digitalisation
Council besteht darin, mehr Koor-
dination zwischen verschiedenen
behdérdlichen und 6ffentlichen Orga-
nisationen, Themenbereichen sowie
staatlichen und privaten Akteuren
herzustellen.

Das Digitalisation Council wird Akti-
onen und Initiativen zur Herstellung
neuer Zusammenarbeit und zur
Unferstiitzung und Weiterentwicklung
bereits vorhandener Projekte vorstel-
len und implementieren.

Das Digitalisation Council hat
folgende Aufgaben:

> die Evaluierung der Auswirkungen
von Initiativen der Regierung

> die Uberwachung und die Analyse
der Digitalisierung in Schweden

> den Vergleich der Leistungen
Schwedens im Bereich der
Digitalisierung

> die Erstellung von Basisdaten, die
Unferstiitzung bei der Implemen-
fierung von Regierungsinitiativen
bieten kénnen

> wenn notwendig, die weitere Ent-
wicklung von Initiativen

> den Vorschlag von neuen Initiativen

> die Beratung mit Gremien und
dhnlichen von der Regierung
eingerichteten Gruppen mit dem
Ziel, die Implementierung oder
Entwicklung von Digitalisierung
in verschiedenen Bereichen zu
férdern

38



KONZEPTE UND STRATEGIEN AUSGEWAHLTER BEISPIELE

3.1.2 Der Ansatz von Ddnemark*é

GemdR der Vision, dass die Digitalisierung
eine bessere Qualitdt in den offentlichen
Diensten bieten und zu einem vermehrt
kohé&siven und effizienten éffentlichen
Leben flhren kann, das Mehrwert fir das
Individuum und die Wirtschaft schafft,

hat D&dnemark bereits viel hinsichtlich

des digitalen Ubergangs im éffentlichen
Leben geleistet; man gehe, laut Regierung,
jedoch davon aus, dass weiterhin noch
viel zu tun sei.

Die fortschreitende Digitalisierung biete eine
Vielzahl von Méglichkeiten, stelle jedoch
auch Herausforderungen und mache Ver-
dnderung und Ubergang notwendig. Die
Frage sei nicht, ob diese Verdinderungen
stattfinden werden oder nicht, sondern wie
eine Gesellschaft darauf vorbereitet sei, die
Chancen, die mit den neuen Medien gebo-
ten wirden, zu nutzen und dabei gleichzeitig
Sicherheitsgefiihl und wechselseitiges Ver-
trauen zu wahren.

Die vorliegende digitale Strategie fir die
Jahre 2016 bis 2020 stellt 3 ambitionierte,
aber als realistisch bewertete Ziele flir die
weitere Digitalisierung des 6ffentlichen
Sekfors in den kommenden Jahren auf.

A) Digitale Losungen miissen in der
Anwendung einfach und schnell sein
sowie eine hohe Qualitit gewdhrleisten.
Die dénische Offentlichkeit sollte sehen,
dass die Digitalisierung des éffentlichen
Sektors einen echten Mehrwert in ihr

Leben bringt. Der 6ffentliche Bereich muss
digitale Dienstleistungen und Wohlfahrts-
leistungen von hoher Qualitét anbieten.
Digitalisierung sollte das Leben erleichtern,
es den Menschen einfacher machen, sich
gegenseitig zu helfen. Die Behdrden sollen
zum Wohle der individuellen Person oder
des Unternehmens relevante Information
austauschen und besser zusammenarbeiten
kénnen. Dartiber hinaus wird Digitalisierung
zu einem vermehrt kohésiven und effizienten
6ffentlichen Sektor beitragen.

Hierflr sind folgende Schwerpunktbereiche
und Initiativen vorgesehen:

a) ein benutzerfreundlicher und einfacher
digitaler offentlicher Sektor
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» verstdrkte kohdsive Wege flr den
Nuizer/die Nutzerin

» eine bessere digitale Kommunikation

» eine Ubersicht (iber den eigenen
Austausch mit Behérden und Wohl-
fahrtseinrichtungen

» eine bessere technische Unter-
stifzung flir Burger/-innen und
Geschdftsleute

» Jegliche Kommunikation von und mit
6ffentlichen Behdrden ist digital

b) eine bessere Nutzung von Daten und
eine schnellere Fallbearbeitung

» ein eindeutiger gesetzlicher Rahmen
fur E-Government

» ein Fortschritt mit guten Grundinfor-
mationen

» korrekte Zahlungen und bessere Daten
Uber die Einzelperson

c) bessere und stérker miteinander
vernetzte éffentliche Dienste

» kohdsive Pfade der Wohlfahrts-
angebote flr die Birger/-innen

» eine bessere Datengrundlage
Uber behinderte und ausgegrenzte
Burger/-innen

» die Weiterentwicklung der digitalen
Wohlfahrtsleistungen

» digitales Lemen und Unterricht

Kinder und Jugendliche sollen von digitalen
Lernwerkzeugen und Materialien profitieren,
welche den Unterricht verbessern.Vor Ende
des Jahres 2018 sollen die Bestrebungen,
ICT im schulischen Unferricht einzusetzen,
erfasst werden. Zudem geht es darum, die
Umsetzung einer Vereinbarung zu unterstit-
zen, wonach Schiler, Eltern, Lehrer/-innen
und Betreuungspersonal auf ein gemeinsa-
mes Nutzerportal Zugriff erhalten, das ihren
digitalen Zugangspunkt fir Lernmaterialien,
Kommunikation und weitere Informationen
im Hinblick auf den Unferricht darstellt. Bis

46 Danish Ministry of Finance, Local Government Denmark & Danish Regions. A Stronger and more Secure Digital Denmark. Digital
Strategy 2016 -2020. Verflgbar unter: www.fm.dk, www.kl.dk, www.regioner.dk.
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2020 sollen alle wichtigen schriftlichen
Prifungen digital erfolgen.

B) Digitale Kompetenzen fiir Angestellte
der 6ffentlichen Dienste

Digitalisierung wird die Geschéftsflihrung im
6ffentlichen Sektor erleichtern und zum Ziel
der Regierung beitragen, die administrativen
Belastungen von Geschdftsleuten zu verrin-
gern. Das ambitionierte Ziel besteht darin,
die Berichterstattung der Geschdftswelt

an die Behérden durch eine automatische
Berichterstattung zu ersetzen. Geschéftsleute
sollen auf einen dffentlichen Sektor treffen,
der ihren digitalen Ubergang voll untersttitzt.
Die Geschdftswelt soll vermehrt Zugang zu
Daten des offentlichen Sekfors erhalten, wel-
che Grundlage flir neue Geschdftsideen und
Innovation sein kénnen.

Hierflr sind folgende Schwerpunktbereiche
und Initiativen vorgesehen:

a) Bessere Rahmenbedingungen fur die
Geschdftswelt
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» aufomatisierte Geschdftsberichte

» digitale Ausschreibungsverfahren und
die Beschaffung

» Cloud-Computing im 6ffentlichen
Sektor

b) Daten des 6ffentlichen Sektors als
Wachstumsanreiz

» offene Daten des 6ffentlichen Sektors
» eine Smart-City-Partnerschaft

» eine Infrastruktur zur Positionierung
und Steuerung von Daten

c) Ein effizienter Versorgungssektor

» eine gemeinsame Datengrundlage
beziiglich Topografie, Klima und Wasser

» offene Daten hinsichtlich Energie-
versorgung
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» ein Datenaustausch auf Grundlage
einer geeigneten Infrastruktur

» eine generelle [T-Architektur flr den
Datenabfall

Das groBe Vertrauen, das die dénische Bevél-
kerung untereinander und gegentiber dem
6ffentlichen Sekfor hat, bildet die Grundlage
der Gesellschaft des Landes. Dieses Sicher-
heitsgeflhl muss in einer immer stdrker
digitalisierten Gesellschaft geschitzt werden.
Deshalb gilt es, die Informationssicherheit

im o6ffentlichen Bereich zu verbessern und
die digitale Kompetenz der Birger/-innen

zu férdern. Eine digitale Infrastruktur fir den
6ffentlichen Sektor, der wesentlich fir die
Gesellschaft ist, muss widerstandsfdhig sein
und den Bedurfnissen der Nutzer/-innen
entsprechen. Dardber hinaus wird Ddnemark
eine inklusive Gesellschaft sein, in der fir
jedenTeilhabe gewdihrleistet ist, sowohl flr
jene, die fiir eine Digitalisierung bereit sind,
als auch fur diejenigen, die digitale Anwen-
dungen nicht nutzen kdnnen oder keinen
Zugang zu ihnen haben.

Hierflr sind folgende Schwerpunktbereiche
und Initiativen vorgesehen:

a) Der 6ffentliche Sektfor schitzt Daten

» eine gut geregelte Informationssicher-
heit in allen Behérden

» gemeinsame Standards flr sicheren
Datenaustausch

» die Verwaltung von digitaler [dentitéit
und digitalen Rechten

» neue Generationen digitaler
Werkzeuge

» Lésungen flr sichere ID bezliglich
Kindern und Jugendlichen

b) Eine widerstandsfdhige digitale
Infrastruktur

» gute Daten und eine effiziente Daten-
Ubermittlung

» ein widerstandsfdhiger Betrieb der
offentlichen digitalen Infrastruktur

c) Digitalisierung fir jeden

» digitale Kompetenz fir Kinder und
Jugendliche
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Das digitale Lernen von Kindern
beginnt bereits im vorschulischen
Alter und muss Uber ihren gesamten
Bildungsverlauf hinweg fortgesetzt
werden. Kinder und Jugendliche
missen deshalb in der Lage sein,
digitale Technik und Plattformen zu
nutzen. Sie missen dber Wissen und
Kenntnisse verfligen, um qualifizierte
Entscheidungen zu treffen und sich
zuverldssig und sicher im Internet zu
bewegen. Kinder und Jugendliche
der digitalen Generation bedurfen
unabdingbar digitaler Kompetenz
und Kultur, um sich in einer digitalen
Welt zurechtzufinden und digital mit
Behdrden zu kommunizieren.

» Information und Hilfe fr Burger und
Geschdftsleute

» ein hohes Bewusstseinsniveau bezlig-
lich der Informationssicherheit

Mit dieser Strategie gibt die ddnische Regie-
rung den Bestrebungen um Digitalisierung
eine eindeutige und bindende Richtung.
Die Umsetzung der Strategie betrifft die
Entwicklung neuer IT-Strategien wie auch
die Sicherstellung einer konsistenteren und
systematischeren Verbreitung gemeinsamer
Lésungsansdtze.

3.1.3 Australien

Bereits bei der Formulierung des
Erziehungsplanes von 2008 hatte das
australische Bildungsministerium betont,
dass in der Schule neben den Kernféchern
die Entwicklung von interdisziplindren
Kompetenzen, wie kritisches und kreatives
Denken, Problemlésung und Umgang mit
digitalen Medien, gefrdert werden solle,
die wesentlich fir eine Berufstdtigkeit

im 21. Jahrhundert seien. Diese Ziele
stehen auch im Zentrum der nationalen
STEM-Strategie fur schulische Bildung

mit Fokus auf naturwissenschaftliche
Fdcher. Sie soll einen Rahmen fir gemein-
same nationale BemUlhungen in diesem
Bildungsbereich darstellen. In diesem
Dokument werden die Auswirkungen der
Digitalisierung auf die Bildung und das
Bildungssystem aufgezeigt und Empfeh-
lungen daflr gegeben, wie man Uber
Verdnderungen im Bildungssystem zur
Bewdltigung der Herausforderungen bei-
tragen kann, die mit der Digitalisierung
verbunden sind.
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Die internationale Forschung zeigt, dass
die Forderung von STEM-Kompetenzen
wesentlich fur Innovation und Fortschritt

Beruf. STEM-Kompetenzen zéhlen zudem

von daher sicherstellen, dass alle jungen

ausgestattet werden.
STEM-Bildung ist ein Begriff, der kollekfiv
Technik, Ingenieurwesen und Mathematik

beinhaltet. Zudem ist interdisziplindr ein
Unterricht gemeint, der das Interesse der

fordert. Diese Unferrichtsschwerpunkte

sefzt werden.

Ziele

Ziel 1: Es ist zu gewdhrleisten, dass alle
Schiler/-innen bei Schulabschluss Gber

denen Kompetenzen verfligen.
Schiiler/-innen missen Grundwissen in

Fdhigkeit zu Zusammenarbeit, kritischem

STEM-Fdcher spielen hier eine wesentli-
che Rolle. Grundwissen in STEM befdhigt

Arbeitswelt zu integrieren.

junger Menschen an STEM zu férdermn, und

von STEM, insbesondere Mathematik, wie

ler/-innen in der STEM-Bildung aufbauen.

Ziel 2: Es ist zu gewdhrleisten, dass Schi-
ler/-innen dazu inspiriert werden, sich mit

Ein ergtinzendes Ziel besteht darin,

das Engagement der Schiiler/-innen in
anspruchsvolleren STEM-Themen in den
spdteren Jahren der Sekundarbeschulung
zu fordern.

ist, und zwar unabhdngig vom ausgelibten
mittlerweile zu den Schlusselfertigkeiten, die
fur den Arbeitsmarkt benétigt werden. Eine
erneute Bildungsoffensive in Australien soll

Menschen in Australien mit den notwendi-
gen STEM-Kompetenzen und dem -Wissen

Unterricht in den Fdchern Naturwissenschaft,

Schiiler an STEM-bezogenen Themenberei-
chen sowie ihre Problemldsungskompetenz,
Fdhigkeit zu kritischer Analyse und Kreativitét
sollten bereits in der fruhen Kindheit fokus-

siert und Uber die schulische Laufoahn im
Primar- und Sekundarbereich hinweg fortge-

Grundwissen in STEM und die damit verbun-

bestimmten Féchern erwerben wie auch die

Denken, Kreativitét und Problemlésung. Die

Schiler/-innen dazu, sich erfolgreich in die

Schulen haben die Moglichkeit, das Interesse

kénnen dies dazu nutzen, vertieftes Engage-
ment und Lernen zu entwickeln. Dies macht
einen erneuerten Fokus auf die ,Bausteine®

auch ein effektives interdisziplindres Curricu-

lum und pédagogische Ansditze erforderlich,
welche Inferesse und Leistungen der Schii-

anspruchsvolleren STEM-Themen zu befassen.
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Schulen spielen eine wesentliche Rolle in
der Partnerschaft mit dem tertidren Bildungs-
sektor und der Industrie im Hinblick auf die
Ermutigung von Schuler/-innen, ein hdheres
Niveau an STEM-Kompetenzen zu entwi-
ckeln, Interesse an einer STEM-Ausbildung
auf tertidrem Niveau und an einem STEM-
bezogenen Beruf zu wecken.

5 Bereiche fiir nationales Handeln

Mit der Strategie soll eine langfristige
Agenda notwendiger Verdnderungen unter-
stlitzt werden. In manchen Bereichen sind
bereits Fortschritte zu beobachten oder

die Strategie kann schnell implementiert
werden, in anderen Bereichen wird deren
Umsetzung bei hohem Anspruchsniveau
jedoch noch langer dauemn.

Bei der Identifikation von férderungsbedurf-
tigen Bereichen wird zwischen notwendigen
Bemihungen um nationale Kooperation und
von der Ortlichen Zustdndigkeit her vorran-
gigen MaBnahmen unterschieden. Damit
trégt man der Gegebenheit Rechnung, dass
die drtlichen Zusténdigkeiten unterschied-
liche Ausgangspunkte haben und weiterhin
Unterschiede in strategischen Prioritdten
zwischen den Bundesléndern und Territorien
bestehen werden.

Schulen bilden einen wesentlichen
Bestandteil des umfassenderen Systems der
STEM-Bildung, welches Vorschule, Grund-
und Sekundarschule, Berufshildung, Studium
und Training am Arbeitsplatz umfasst.

Es wurden 5 Schlisselbereiche fir nationo-
les Handeln identifiziert, wobei Schulbildung
den groBten Einfluss hat. Um die Ziele

zu erreichen, sind jedoch die Eltern, die
Gemeinden, die Industrie und der Bereich
der Tertidrbildung wesentliche Bildungs-
partner.

A) Forderung von STEM-Kompetenz,
Engagement, Partizipation und Motiva-
tion bei den Schiilerinnen und Schiilern
Ein friihes Inferesse von Schiler/-innen fir
STEM hat nicht automatisch ein fortgesetz-
tes Engagement und Partizipation in der
STEM-Bildung zur Folge. Wahrend, wie die For-
schung zeigt, Schiler/-innen ein nattirliches
Interesse an Naturwissenschaften haben,
verstehen sie nicht notwendigerweise die
Bedeutung von STEM-Bildung, insbesondere
von Mathematik. In der Forschung findet
sich ein wechselseitiger Zusammenhang
zwischen Berufswlnschen der Schiiler/-in-
nen hinsichtlich STEM-bezogener Berufe
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und einem Engagement in STEM-Fdchern.
Mathematisches Denken ist eine grund-
legende Kompetenz, die alles Lernen im
STEM-Bereich untermauert. Die sequenzielle
Form mathematischen Lernens bedeutet,
dass Schiler/-innen, denen es an den frih
zu erwerbenden Grundlagen fehlt, es schwer
haben werden, ein ausreichendes Niveau
mathematischer Kompetenz zu erwerben.

Nationale KooperationsmaBnahmen

> die Erarbeitung von Optionen eines Min-
destniveaus an Rechenleistungen, das
alle Schiiler/-innen vor Schulabschluss
erreichen missen, mit dem Fokus auf ein
im Laufe der Zeit zu erreichendes Leis-
tungsniveau

> die Anerkennung der Belastungen durch
fortgeschrittene STEM-Lehrinhalte und
die Anreizsetzung zum Besuch von
anspruchsvollen Kursen, z. B. durch ein
Bonuspunkfe-Modell beim Ubertritt zur
Universitat

Von der drilichen Zustdndigkeit her
vorrangige MaBnahmen

> die Unterstltzung flr eine Schwerpunki-
setzung auf STEM in der Frihférderung,
um bereits in der friihen Kindheit Inferesse
an Naturwissenschaften und Technik zu
wecken und die Bedeutung grundlegender
Rechenfertigkeiten zu vermitteln

> die Anerkennung der friihen und mittleren
Jahre als kritische Perioden, in denen
Schiler/-innen beginnen, ihre Neigungen
zu und ihr Selbstvertrauen in STEM-Fg-
chern zu festigen

> die Unterstltzung flr eine Schwer-
punktsetzung auf die Entwicklung eines
héheren Niveaus von Kompetenzen in
Rechnen, Problemlésung und kreativem
Denken durch die Ausrichtung des aus-
tralischen Curriculums auf technische
Kompetenzen, inklusive eines umfas-
senden Engagements hinsichtlich des
Erwerbs von Programmierungstechniken

> die Ermutigung der Aufnahme von
Online-Lernmaterialien in den Unterricht,
in Verbindung mit der innerschulischen
Férderung von Problemldsungs- und Argu-
mentationsfertigkeiten der Schiiler/-innen,
die im Zentrum mathematischen Denkens
und naturwissenschaftlicher Kompe-
tenz stehen sowie einem umfassenden
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Engagement bezlglich Programmierungs-
techniken zugrunde liegen

B) Steigerung von Kompetenzen und
Qualitiit des STEM-Unterrichts beim
Lehrpersonal

Qualitativ hochwertiger Unterricht ist der
Schllssel zur Steigerung von Engagement
und Leistung bei den Schiiler/-innen. Das
Lehrpersonal muss mit Kompetenzen und
Selbstvertrauen hinsichtlich der Unterstit-
zung des Lernens in den STEM-Fdchern
ausgestattet werden. Die sich rapide ver@n-
dernde Beschaffenheit der digitalen Technik
und die Bedeutung von Real-World-Ansdtzen
in der naturwissenschaftlichen Bildung
machen dies zu einer speziellen Herausfor-
derung.

Die Forschung zeigt, dass es manchen
Grundschullehrkrdften an Selbstvertrauen
fehlt, Naturwissenschaften und Mathematik
zu unferrichten, insbesondere, wenn sie in
diesen Themenbereichen nur Uber einge-
schrénkte Fachkenntnisse verfligen.

Nationale KooperationsmaBnahmen

> die Sammlung und Entwicklung von
exemplarischen Unterrichtsmodulen
online, in Partnerschaft mit Universitéten
und Industrie, zur Unterstitzung des
Angebots von best practice-STEM-Un-
terricht, einschlieBlich der Fokussierung
auf beispielsweise den Einsatz von
Programmiertechniken zur Entwicklung
mathematischen Denkens und zur
Lésung von realen Problemen; die spezi-
fische Forderung bei Rechenschwdche;
die Einfihrung von STEM-Konzepten im
Vorschulalter

> die Begriindung eines fachlichen
Lernaustausches bezliglich STEM, in
Partnerschaft mit Universitdten und
Industrie, zur Unterstlitzung der Schulen,
beispielsweise durch das Teilen von Pra-
xiserfahrungen und die Identifizierung
von schwierigen Themen, zur Steigerung
von Kompetenz und Selbstvertrauen
beim Lehrpersonal im Primar- und
Sekundarbereich, z. B. im Hinblick auf
die Datenanalyse und Programmierung

> die Steigerung der Qualitét der Ausbildung
flr Grundschullehrer zur Férderung von
Selbstvertrauen und Expertise bezlglich
STEM-Inhalten, beispielsweise durch die
Implementierung nationaler Ausbildungs-
standards hinsichtlich der Anforderungen
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in Mathematik und Naturwissenschaf-
ten, ggf.in Zusammenarbeit mit den
Universitéten

> die Zusammenarbeit mit den Universitd-
ten zur Verbesserung des Ubergangs von
STEM-Absolventen in den Lehrberuf, z. B.
durch finanzielle Anreize und den Ein-
schluss von didaktischen Komponenten in
STEM-bezogene Studiengdnge

Von der drilichen Zustdndigkeit her
vorrangige MaBnahmen

> weiterhin Unterstltzung der Schulen bei
der Anstellung spezialisierter Lehrkrafte
in Mathematik, Naturwissenschaften und
Technik

C) Unterstiitzung von Mdglichkeiten zur
STEM-Bildung im Schulsystem

Schulen und Bildungssysteme mussen
STEM-Engagement erleichtern: durch effek-
tive Curricula sowie Unterrichtsansétze und
Bewertungsressourcen zur Verbesserung der
Lernergebnisse im Unterricht. Wéhrend eine
Vielzahl von Curricula verfligbar ist, sollen
MaBnahmen gemdB der nationalen Strate-
gie auf dem australischen Curriculum und
dem nationalen Bewertungssystem zur For-
derung von Schliisselkompetenzen in STEM
und den zugrunde liegenden Fertigkeiten
hinsichtlich Problemlésung und analytischen
Denkens aufbauen und daran anknlipfen.

Nationale KooperationsmaBnahmen

> in Anbetracht der Streuung des individu-
ellen schulischen Leistungsvermégens
die Ausweitung der nationalen durch-
géingigen Curricula in Bezug auf Lese-,
Rechtschreib- und Rechenunterricht,
damit Lehrkrafte besser dabei unterstitzt
werden, an wichtigen Punkten der Kompe-
tenzentwicklung individuelle Bed(rfnisse
der Schler/-innen hinsichtlich der
erwlinschten Fertigkeiten und Fortschritte
zu identifizieren und ihnen Rechnung zu
tragen, und zwar von der Grundschule an
Uber den gesamten Schulverlauf

> die Entwicklung von formellen Online-Be-
wertungsinstrumenten, welche den
Lehrkrgften dabei helfen, Daten Uber
individuelle Lernbed(irfnisse der Schi-
ler/-innen zu sammeln und darauf
einzugehen. Diese sollten sich auf
das Curriculum griinden und auf der
landesweit glltigen und unterstitzten
Online-Plattform zur Benotung aufbauen
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> die Revision des Anwendungsbereichs
und die Ausweitung der Reichweite der
national gultigen Bewertung flr Naturwis-
senschaften und ICT fUr die Jahre 6 und
10 und deren Ausrichtung an internati-
onalen Standards, um ein hohes Niveau
an naturwissenschaftlicher und digitaler
Kompetenz sicherzustellen

Von der ortlichen Zustdndigkeit her
vorrangige MaBnahmen

> Verbesserungen bei der Integration von
statistischen Konzepten, Datenanalyse
und Problemlésungskompetenz in Unter-
richtsprogramme, in Ubereinstimmung
mit dem australischen Curriculum und in
Anerkennung der Auswirkungen von IT und
deren rasanten Fortschritten auf die Kom-
petenzen, die Schiler/-innen von heute
bendtigen

> Die Ausweitung des Leistungsvermdgens
der Schiler in STEM durch Initiativen
wie das virtuelle Klassenzimmer, Vertie-
fungskurse und einen friihen Zugang zu
Universitdtsangeboten

D) Erleichterung hinsichtlich effektiver
Partnerschaften mit den Anbietern ter-
tidrer Bildung, Unternehmen und der
Industrie

Nationale Bemiihungen sind erforderlich,
um ein 6ffentliches Bewusstsein fir die
kritische Bedeutung von STEM-Kompetenzen
in einer wissensbasierten Wirtschaft und

die Vielzahl von Berufen, die STEM-Kompe-
tenzen erfordern, zu wecken. Es findet sich
bereits eine Vielzahl von Partnerschaften
und Programmen, die Schulen, Industrie und
Universitdten zum Zweck einer Forderung
des Engagements in STEM zusammenbrin-
gen. Es sind jedoch weitere Anstrengungen
erforderlich, um die Koordination und Reich-
weite dieser Vereinbarungen zu verbessem,
insbesondere flr Schuler/-innen mit einem
bildungsfernen familidren Hintergrund und
zur Identifikation von Erfolgsmodellen.

Nationale KooperationsmaBnahmen

> die Begrlindung eines Forums flir
STEM-Partnerschaften, um effizientere
und effektivere Partnerschaften zwischen
Schulen, der Industrie und dem tertidren
Bildungssektor zu erleichtern, das Lehr-
krafte bei der Férderung der Neigungen
und Fdhigkeiten von Schiler/-innen,
insbesondere solcher mit bildungsfernem
Hintergrund, unterstitzt
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> die Entwicklung von Anleitungs- und
Unterstitzungsmaterialien flr Erfolgsmo-
delle von Partnerschaften, insbesondere
Mentorenschaft und ausfuhrliche Informa-
tionen, die fur das Engagement in und die
Unterstitzung der STEM-Férderung von
Bedeutung sind

> die Steigerung der Beteiligung von Untemneh-

men an schulbezogenen Partnerschaften

> die Sicherstellung einer umfassenderen
Ausrichtung von Initiativen zur Erhéhung
der Aufmerksamkeit flr die generelle
Bedeutung von STEM-Bildung

> in der Berufsberatung Hinweis auf die
Bedeutung von STEM-Kompetenzen, ins-
besondere fir Grundschiler/-innen und
deren Eltern

> die Erleichterung eines erweiterten
Engagements zwischen der Industrie und
STEM-Lehrern, z. B. Uber Industriearbeits-
plétze und Programme flir Lehrkrdfte in
Ausbildung

Von der Ortlichen Zustdndigkeit her
vorrangige MaBnahmen

> die Zusammenarbeit mit dem fertiéren
Bildungssektor zur Verbesserung der
Kommunikation mit Schiiler/-innen im
Sekundarbereich hinsichtlich des Niveaus
an STEM-Kompetenzen, das fr die
erfolgreiche Absolvierung eines Univer-
sitdtsstudiums sowie in der beruflichen
Ausbildung erforderlich ist

E) Aufbau einer starken
wissenschaftlichen Basis

Fir Partnerschaftsprogramme sowie den
integrierten und projektbegriindeten
Unterricht von STEM liegt eine Vielzahl von
Anséitzen vor. Mehr Anleitung ist jedoch

fur Lehrkréfte und Schulen erforderlich,

um zu entscheiden, welche Ansdtze am
erfolgreichsten flr unterschiedliche Zwecke
und Schulergruppen sind. Inhalt einer nati-
onalen Strategie sollte es sein, mit der Zeit
Uber eine stdrkere Daten- und Evidenzbasis
zu verfligen, um nationale Trends zu verfol-
gen und Verstdndnis fir eine erfolgreiche
Vorgehensweise im Kontext Australiens zu
verbessern.

Nationale KooperationsmaBnahmen

> Nationale Studien zur Darstellung nationaler
Veréinderungen bei STEM-Indikatoren, wie
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STEM-Teilnahme und Leistungen (insbeson-
dere bei Médchen und Schiler/<innen aus
bildungsfernen Schichten), Studienwahl und
-abschluss sowie Berufswahl

> die Forschung und Evaluation durch
gemeinsame Datensammliung und Syn-
these zur Identifikation von erfolgreichen
STEM-Interventionen und zur Information
Uber die schulische Praxis

Von der értlichen Zusténdigkeit her
vorrangige MaBnahmen

> die Begriindung einer Kultur von Evo-
luierungsprogrammen und -initiativen,
die zum Aufbau einer Evidenzgrundlage
beitragen, bezuglich der Verbesserung von
STEM-Ergebnissen im Kontext Australiens
und flr bestimmte Untergruppen

National STEM School Education
Strategy: Leitprinzipien fiir Schulen
zur Férderung der STEM-Bildung

Die folgenden vorrangigen Prinzi-
pien wurden zur Orientierung von
Schulleiter/-innen im Hinblick auf

die Schwerpunktsetzung und die
Einleitung von Verdnderungen bei der
STEM-Férderung entwickelt:

1. Schaffen Sie eine schulische Kul-
tur, in der die Bedeutung von STEM
anerkannt und wertgeschétzt wird
und in der es hohe Erwartungen
gegendiber allen Schiiler/-innen
gibt, sich in den Méglichkeiten der
STEM-Bildung zu engagieren.

. Zeigen Sie den Schiiler/-innen
(und ihren Lehrkrdften) frihzeitig
eine Vielzahl von beruflichen
Optionen auf als Beitrag zur
Férderung von Neigungen und
Engagement in STEM. Dies sollte
idealerweise bereits in der Grund-
schule erfolgen, im weiteren
Verlauf der Beschulung fortgesetzt
werden und, wenn mdglich, Eltern
und schulische Gemeinschaffen
einschlieBen.

. Bauen Sie auf der Neugier der
Schuler/-innen auf und ver-
kniipfen Sie STEM-Lernen mit
der Ldsung von Problemen im
realen Leben, einschlieBlich
gemeinsamer und individueller
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Lernerfahrungen, die auf der
eigenen Praxis oder auf Anfragen
beruhen, und férdern Sie den
Erwerb vertieften Wissens.

. Erkennen Sie an, dass Ansdtze der
STEM-Férderung am besten umge-
setzt werden kénnen, wenn dies
in einem gemeinsamen Bemiihen
der gesamten Schule erfolgt.

. Ermutigen Sie die Lehrkrifte, in
Anbetracht der sich rapide ver-
dndernden Beschaffenheit von
Naturwissenschaften und ICT
bei ihren Fortbildungsbedarfen
STEM-Inhalte zu priorisieren.

. Nutzen Sie die demografischen
Daten der Schule und den loka-
len Kontext, um Entscheidungen
hinsichtlich Partnerschaften und
schultibergreifender Programme
zu freffen, und bedenken Sie hier-
bei, wie man Schiilergruppen, die
sich nicht intensiv mit STEM-The-
men befassen oder die Bedeutung
von STEM-bezogenen Kompeten-
zen weniger erkennen, am besfen
erreichen kann.

. Beachten Sie, wie neue Partner-
schaften und Lernansdize als
Teil des Unterrichtsprogramms
bewertet werden kénnen, wie
bestimmt werden kann, ob eine
Verdnderung in der Halfung
der Schiilet/-innen gegentiber
STEM erfolgt ist und ob sich dies
in besseren STEM-Leistungen
niederschldgt.

STEM-Kompetenzen im australischen
System

Kinder, die 2016 in die Schule eintreten,
werden sich mit ihrem Wechsel in den
Arbeitsmarkt im Jahr 2030 mit véllig anders-
gearteten Erfordernissen konfrontiert sehen,
als dies heute der Fall ist. Hierbei werden
STEM-Kompetenzen zunehmend im Vorder-
grund stehen. Die Bildung von heute muss
dieser Situation Rechnung tragen (Margin-
sonetal., 2013,S.15).

In Léndern mit den leistungsstérksten Schul-
systemen werde ersichtlich, dass STEM-Bildung
bereits in der Grundschule beginne (Margin-
son et al., 2013). Insbesondere hier komme es
vorrangig auf die Ausbildung und Kompetenz
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des Lehrpersonals an. Deshalb mUsse der
Lehrberuf so aftraktiv und prestigetréichtig
gestaltet werden, wie es ihm gebuhre (Barber
& Mourshead, 2007).

Die Regierung von Australien hat vor diesem
Hintergrund eine nationale Strategie flr die
Férderung von STEM-Bildung in den Schulen
beschlossen.

Die Vision flr Australien beinhaltet ein

mit einem Jahr fir Jahr hohen Niveau an
schulischen Leistungen, Kénnen, SpaB und
Innovation in Naturwissenschaften, IT und
Mathematik, angeboten von gut ausgestat-
tetem, sachkundigem, inspirierendem und
passioniertem Lehrpersonal.

Die Probleme, die hierbei geldst werden
missten, seien unmittelbarer und intergene-
rationaler Natur und wirden eine sofortige
und zugleich nachhaltige Herangehens-
weise erforderlich machen.

Angesichts des Umfangs der Herausforde-
rungen bedurfe es einer Zusammenarbeit
mit einem neuen und ernsthaften nationalen
Ansatz, der éffentliche und private Investitio-
nen beinhalte.

Im Folgenden werden Aspekie vorgestellt,
die einen exzellenten Unterricht in STEM
zur Norm in australischen Schulen und das
Unterrichten zu einem attraktiven Beruf fur
Studienabsolventen mit hohem Leistungsni-
veau machen sollen.

Steigerung des Prestiges und der
Vorbereitung von Lehrpersonal
Anwerbung von Studienabsolventen mit
hohem Leistungsniveau in STEM flr den
Lehrberuf in Grundschulen

In den Lédndern mit den leistungsstdrksten
Schulsystemen, wie z. B. Finnland, ist der
Zugang zum Lehramtsstudium vergleich-
bar wettbewerbsorientiert wie fir Medizin
oder Jura. Die Auswahl erfolgt hier vor
Beginn des Studiums. Wenn die Selek-
tion erst nach Abschluss des Studiums
vorgenommen wird, fuhrt dies zu einer
JLehrerschwemme®, einer Abnahme der
Qualitdt bei den Ausgebildeten und den
Studiengdingen sowie einer Minderung
des Prestiges des Lehrerberufs (Barber &
Mourshead, 2007).

Individuelle Kenntnisse und der akademi-
sche Hintergrund sind eng mit der Fahigkeit
einer Person verknUpft, dieses Fach zu
unterrichten. Die Forschung zeigt, dass ein
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gehobener Standard zu Studienbeginn
dazu beitrdgt, Kandidaten mit einem hohen
fachlichen Niveau anzusprechen und das
offentliche Ansehen des Berufs zu steigermn
(Ingvarson et al., 2014).

Auch mit einem Stipendium wdre es mdg-
lich, Student/-innen dazu zu motivieren,
spezialisierte STEM-Lehrkrdfte zu werden.
Diese Stipendien kénnten auf Darlehens-
basis gewdhrt werden, welche sich mit der
Anzahl von Jahren einer Berufstétigkeit in
Grundschulen abgelten lieBen.

Intensivierung von STEM in der Lehre-
raubildung hinsichtlich Quantitdt und
Qualitét

Viele Student/-innen der Pddagogik waren
wdhrend ihrer Schulzeit nicht besonders
erfolgreich in den STEM-Fdéchern und wurden
nicht ermutigt, diese bis zum Schulabschluss
beizubehalten (AAMT, 2014). Fur diese Stu-
dent/-innen muss die Lehrerausbildung eine
entscheidende unterstitzende Rolle spielen
im Hinblick auf die Vermittlung von bestmdg-
lichem Wissen und Didaktik.

Grundschullehrkréfte geben héufig an, nicht
ausreichend auf den Unterricht der STEM-Fg-
cher vorbereitet zu sein. Insbesondere die
digitale Technik stelle hierbei eine Quelle der
Verunsicherung dar, wobei viele Lehrkrdfte
nicht wissen, dass diesbeziglicher Unterricht
in ihren Aufgabenbereich féllt oder wie sie
diese Aufgabe gut bewdltigen kénnen.

Auch die Leitungen von Grundschulen
duBern betrdchtliche Zweifel, ob ihr Lehrper-
sonal Mathematik angemessen unferrichten
kénne (APPA, 2015). Dies korrespondiert mit
den Aussagen von Ausbilder/-innen, wonach
Mathematik im Studium fur Lehrpersonal zu
kurz kommt (AAMT, 2014).

Mathematik ist jedoch von zentraler
Bedeutung. Schulischer Erfolg in den
STEM-Fdchern héngt vom Verstdndnis flr
Mathematik und der Féhigkeit ab, entspre-
chende Kenntnisse anzuwenden.

ICT fordert Kreativitdt, Innovation und Unfer-
nehmergeist, wesentliche Fdhigkeiten also
fur die Wirtschaft der Zukunft. In der Leh-
rerausbildung ist dieses Fach jedoch kaum
enthalten. Folglich ist eine Zusammenarbeit
im Hinblick auf ein nationales Curriculum
und Standards in den STEM-Fdchern fur

die Ausbildung von Grundschullehrkréften
hinsichtlich Wissensvermittlung und Didaktik
dringend erforderlich.
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Umgestaltung der STEM-Bildung in den
Grundschulen

Gewdhrleistung, dass Lehrkréfte in allen
Schulen durch Kollegen und Kolleginnen
unterstitzt werden, die in den STEM-
Disziplinen spezialisiert sind
ErwiesenermaBen haben sich die Leis-
tungen der Schiler/-innen durch die
Verpflichtung von in STEM spezialisier-
ten Lehrkrdften verbessert. Aktuell weist
jedoch nur eine Minderheit der austra-
lischen Grundschullehrer/-innen einen
Ausbildungshintergrund in STEM auf. So
verfligt weniger als ein Drittel der Grund-
schullehrer/-innen in Australien Uber eine
Universitdtsausbildung in Computer- oder
Informationstechnik (Thomson et al., 2012;
McKenzie et al., 2013).

Die Regierung von Australien hat
angekundigt, dass zuklnftig alle Grundschul-
lehrer/-innen, bei einer Priorisierung von
Naturwissenschaften und Mathematik, mit
mindestens einer zusdtzlichen Qualifikation
ausgestattet werden (Australian Government,
2015). Mit der Zeit ist insofern der Zugang
zu einer weit umfassenderen STEM-Exper-
tise in den Schulen zu erwarten. Zundchst
sollten alle Grundschullehrkréfte sich mit
spezialisierten STEM-Lehrkrdften als Ko-Leh-
rer/-innen, Koordinator/-innen, Mentor/-innen
und Anbieter/-innen nachhaltiger profes-
sioneller Weiterentwicklung austauschen
kénnen.

Schulsysteme und Universitdten kénnten ihre
Erwartungen an diese Spezialisten sowie
den besten Weg, wie diese in den Schulen
eingesetzt werden, definieren. Ihre Rolle wird
darin bestehen, sicherzustellen, dass zum
Ende der Grundschulzeit alle Schiiler/-in-
nen angemessene Kompetenzen in den
STEM-Fdchemn aufweisen.

Schaffung eines nationalen fachlichen
Férderprogrammes in Naturwissenschaft,
IT und Mathematik fiir Lehrkrdfte
STEM-Wissen ist dynamisch. Inhalte,
Unterrichtsmethoden, Ressourcen und
Bewertungsansdtze entwickeln sich
bestdindig fort. Insbesondere die ICT-Bil-
dung hat sich von der Vorbereitung der
Schiiler/-innen zur Nutzung der Technik

hin zum Verstdndnis ihrer Konzepte und
Arbeitsmethoden bewegt (Vivian et al.,
2014). Lehrkréfte missen dabei unferstutzt
werden, mit den Verdnderungen Schritt zu
halten und inmitten der Anforderungen der
Alltagsroutine ihr Wissen auf dem neuesten
Stand zu halten.
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Bildungssysteme auf hohem Leistungs-
niveau mussen Zeitrdume flr Lehrkrdfte
beinhalten, die fur die Mentorenschaft, die
Beherrschung neuer Unterrichtsressour-
cen sowie die Beobachtung der Klassen
notwendig sind, und konstruktives Feed-
back integrieren. So erhalten Lehrkrdfte

in Singapur jedes Jahr 100 Stunden fur
berufliche Fortbildung in einem sorgfdltig
strukturierten Programm. Diese Bildungssys-
teme wardigen Lehrer/-innen als wertvolle
Fachkréfte, Unterricht als wesentliche und
komplexe Aufgabe und kontinuierliche Ver-
besserung als universelles Ziel (Barber &
Mourshead, 2014).

Die australischen Bildungssysteme sehen
sich zwar prinzipiell der beruflichen
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Weiterentwicklung verpflichtet. In der Praxis
werden jedoch nur 30 % der Viertkldssler

in Naturwissenschaften von einer Lehrkraft
unterrichtet, die in den letzten 2 Jahren eine
berufliche Fortbildung in diesem Fach erhielt
(Thomsen et al., 2011).

Die Universitdten sind gut dafir ausge-
stattet, miteinander, mit den Lehrkraften
und Schulsystemen zu kooperieren, um
eine landesweit konsistente professionelle
Weiterentwicklung anzubieten. Jedes pro-
fessionelle Férderprogramm muss sich mit
vorhandenen Barrieren befassen, wie die
Kosten einer Entlastung des Lehrpersonals,
die Notwendigkeit, eine Balance zwischen
Online-Férderung und Frontalunterricht

zu halten, sowie den Bedarfen regionaler
Schulen Rechnung zu tragen. Ein natio-
nales Foérderprogramm in STEM, in einer
engen Zusammenarbeit konzipiert von
den Universitéten, der Lehrerschaft, Fach-
vertretungen und Bildungsexperten, wird
von den Erfahrungen in jeder Einrichtung
lernen und von daher konsistente Erfolge
erzielen.

Unterweisung der Schulleiter/-innen
zur Ubernahme einer Fiihrungsrolle
beziiglich STEM

BekanntermaBen sind es die Schullei-
tungen, die einen Kontext herstellen, in
dem STEM-Bildung erfolgreich ist oder
fehlschldgt. Sie signalisieren gegentber
dem Lehrpersonal, wo die Prioritdten der
Schule liegen und welche Standards sie
erwarten. Zudem kontrollieren sie den
Zugang zu verfugbaren Ressourcen und
zur Unterstltzung. Veréinderung beginnt an
der Spitze; deshalb bedarf es aufseiten der
Schulleitungen des Verstdndnisses, dass
STEM-Bildung von zentraler Bedeutung

ist, dass Lehrkrafte Zeit fur den Erwerb
diesbezliglicher Kompetenzen und Zusam-
menarbeit brauchen sowie dass Fortschritt
durch einen die gesamte Schule umfassen-
den Ansatz erreicht und erwartet werden
sollte.

Ein nationales Programm, Schulleitungen
als Wegbereiter fir STEM, entwickelt mit der
australischen Vereinigung der Leiter/-innen
von Grundschulen, den Lehrervereinigun-
gen, Universitdten und der Industrie, wiirde
Schulleitungen notwendige Kenntnisse,
Ermutigung und Ressourcen flir eine aktivere
und konstruktivere Rolle im Hinblick auf
STEM-Bildung sowie die berufliche Weiter-
entwicklung in ihren Schulen zur Verfligung
stellen.
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Férderung von Durchhaltevermdgen,
Zusammenarbeit und Fiihrerschaft im
Hinblick auf Veréinderung

Gezieltes Handeln ist erforderlich, um eine
qualitativ hochwertige STEM-Bildung zu
erreichen. Die dazu notwendige Vorge-
hensweise muss koordiniert, systematisch,
Uberwacht und dauerhaft angelegt sein.
Bislang liegt eine Vielzahl von Einzelpro-
grammen verschiedener Auftraggeber vor,
die nicht miteinander verknUpft sind, sich
teilweise Uberschneiden und miteinander
konkurrieren. Hier bedarf es unbedingt eines
strategisches Managements, einer Evaluie-
rung und Zusammenflhrung.

Die Implementierung von Veréinderung fr jede
Schule im Rahmen einer nationalen Initiative,
die alle befrifft und gleichzeitig individuelle
Bedarfe berticksichtigt, ist dringend erforderlich.

Eine flihrende Taskforce flir STEM-Bildung,
mit Mitgliedern aus allen beteiligten Grup-
pen, kénnte hier im Mittelpunkt nationalen
Engagements stehen und die Angebote von
Anbietern im wirtschaftlichen und Bildungs-
bereich koordinieren, diese bewerten und
sicherstellen, dass jede Schule sich beteiligt.

Aufgaben der Taskforce:

> die Erstellung eines national giltigen
Mindestcurriculums und von Standards fir
Grundschullehrkrdfte in Ausbildung

> die Identifizierung, Evaluierung,
Entwicklung und Koordinierung von Unter-
richtspraktiken und Ressourcen

> die landesweite Koordination und das
Angebot von beruflichen Fortbildungen fir
Lehrkréfte

> die Entwicklung und Implementierung
eines umfassenden Programms fur Schul-
leitungen und STEM-Wegbereiter

> die Sicherstellung, dass Lehrkréifte jeder
Schule Zugang zu einem in STEM speziali-
sierfen Kollegen/einer Kollegin haben

Eine Neugestaltung des Unterrichts in der
Grundschule ist von zentraler Bedeutung, um
Schiler/-innen mit den Kompetenzen auszu-
statten, die sie fur eine Zukunft brauchen, die
weitgehend von STEM abhdngig sein wird.
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3.2 Der ,Digital Turn™ in den
Bildungssystemen
3.2.1 Der Ansatz der schottischen

Regierung®’

Der Ansatz der schottischen Regierung
grindet sich auf eine umfassende Analyse
verflgbarer Forschungsevidenz zu den Aus-
wirkungen von ICT auf Unterricht und Lernen.
Im Fokus notwendiger Reformen steht hier
die Professionalisierung der Lehrkrdfte.

In einer von der schottischen Regierung in
Auftrag gegebenen Literaturibersicht mit
Uberpriifung von ca. 1000 Forschungsar-
beiten sollte untersucht werden, wie der
Einsatz digitaler Technologien flr Lernen
und Unterricht, Schulen, Lehrpersonal, Eltern,
Kinder und Jugendliche bei der Verbesse-
rung ihrer Leistungen unterstltzen sowie
dazu beitragen kann, die Bildungsziele far
Schottland zu erreichen. Zudem ging es
darum, die Bedingungen zu identifizieren,
die zur erfolgreichen Implementierung von
ICT fuhren, und evtl. Unterschiede zwischen
dem Primar- und dem Sekundarbereich zu
erheben. Hinsichtlich der Ergebnisse wurde
zwischen unmittelbaren, mittelfristigen und
langzeitigen Effekten differenziert.

Die Analyse richtet ihren Fokus insbesondere
auf die im Folgenden genannten Prioritéiten
im Bildungsbereich:

Leistungsforderung bei Kindern und
Jugendlichen

Es findet sich eine schllissige Evidenz
dafir, dass digitale Ausstattung, Werkzeuge
und Ressourcen bei effektivem Einsatz

die Geschwindigkeit und das AusmaB

des Lernens in Naturwissenschaften und
Mathematik im Primar- und Sekundarbe-
reich steigern. In gewissem Umfang gilt das
auch flr einige Aspekte von Literacy, ins-
besondere Schreiben und Leseversténdnis.
Digitale Technologien erweisen sich somit
als angemessene Mittel zur Verbesserung
grundlegender Literacy und numerischer
Fertigkeiten, vor allem im Primarbereich.

Der Umfang des Effekts ist generell dhnlich
dem anderer pddagogischer Interventionen,
die sich positiv auf den Leistungsbereich
auswirken, obwohl digitales Lernen spe-
zifische Vorzuge hat. So zeigte sich in

7 The Scottish Government (2015). Literature Review on the Impact of Digital Technology on Learning and Teaching. ICF Consulting
Services Ltd. Verfugbar unter: http://dera.ioe.ac.uk/24843/1/00489224 .pdf.

49




KONZEPTE UND STRATEGIEN AUSGEWAHLTER BEISPIELE

qualitativen Studien im Primar- und Sekund-
arbereich in England bei friihem Einsatz von
ICT (Jewitt et al., 2011),

> dass beim Einsatz digitaler Ressourcen
den Lernenden mehr Zeit flr aktives Ler-
nen im Unterricht zur Verfligung stand.

> dass mehr Gelegenheiten flir aktives Ler-
nen auBerhalb des Unterrichts geboten
wurden, wie z. B. selbst gesteuerte RGume,
Blogs und Foren sowie der Zugang zu
Spielen mit Lerneffekt.

> dass Lernenden die Méglichkeit erdffnet
wurde, ihre Lernressourcen selbst zu wdhlen.

> dass sicherere Raume flr die formelle
Prifung und das Feedback zur Verfligung
standen.

Beim Vergleich der Prozesse, die positive Ler-
neffekte hervorbringen, zeigt sich, dass diese
mit gréBerer Wahrscheinlichkeit eintreten,
wenn digitale Ressourcen flir spezifische
Lernziele eingesetzt und von Anfang an in
das Unterrichtsmodell integriert werden. Dies
unterstifzt im Wesentlichen die Schlussfol-
gerungen von Higgins et al. (2012), wonach

> digitale Technologie am besten als
Erglinzung und nicht als Ersatz fir den
normalen Unterricht eingesetzt wird,

> der Unterschied nicht daraus resultiert,
ob ein Einsatz der Technologie erfolgt,
sondern daraus, wie gut diese als Unter-
stUtzung flr das Lehren und Lernen
genutzt wird,

> erfolgreiche Schulen und Lehrkrdfte die
Technologie mit héherer Wahrscheinlich-
keit effektiv nutzen als andere Schulen.

Eine positive Auswirkung digitalen Lernens
zur Leistungsférderung tritt ein, wenn die
Lehrkréifte dazu imstande sind, die digitale
Technologie effektiv einzusetzen, tiber
Kenntnisse der und Verstdndnis fir die
Technologie verfligen sowie kontinuierlich
fUr innovative Ansdtze zugénglich sind
(Higgins et al., 2012). Dies gilt fur alle
Schulformen. Insbesondere missen Lehr-
krfte schilerzentrierte Ansdtze anwenden
kénnen (Li & Ma, 2010). Die Systeme
sollten zudem Anregungscharakter flr
Lehrkréifte und Lernende haben, leicht zu
benutzen und allumfassend verflighar
sowie zur Lésung von alltéglichen Proble-
men geeignet sein (Fullan, 2013).
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Wenn die Schiler/-innen digitales Lernen
zu Hause wie in der Schule fir formelle und
informelle Lerntdtigkeiten nutzen, hat dies
positive Auswirkungen auf ihre Leistungen.
Dies hdingt mit dem Umfang ihrer Lernzeit
zusammen und ist im Sekundarbereich
besonders bedeutsam.

Reduzierung von Ungleichheiten und
Férderung von Inklusion

Es findet sich eine hinreichende Evidenz
dafir, dass der Einsatz von ICT bei effek-
tiver Implementierung dazu beitragen
kann, Licken in individuellen Leistungen

zu reduzieren. Die Nutzung von ICT kann
inshesondere Schiler/-innen mit zusdizli-
chem Férderungsbedarf oder anderweitiger
Benachteiligung dabei unterstitzen, ihre
Kompetenzen im verbalen und numerischen
Bereich zu verbessern.

Eine Forschungsubersicht von Becta (2007)
hinsichtlich des Potenzials digitalen Lernens
bei der Uberwindung von Benachteiligung
und defizitdrer Lernmotivation erbrachte
Evidenz dafir, dass durch digitales Lernen
das Lerninteresse der Schiiler/-innen, ihr
Selbstvertrauen bei der Beschéftigung mit
einem Unterrichtsfach und die Zeitdauer, die
sie mit nicht formellem Lernen verbrachten,
zunahmen.

Obwohl es zu diesem Thema bislang keine
Untersuchungen mit ausreichend groBen
Stichproben gibt, kamen Higgins et al.
(2017) zu dem Schluss, dass der Einsatz
von ICT insbesondere fiir Schiler/-innen mit
eingeschrénkten Kompetenzen und spezi-
fischem Forderbedarf hilfreich sein kénne,
wenn er die Differenzierung und die vertiefte
Ubung erlaube und eine vermehrte Lernmo-
tivation wecke.

Auch hier sind die Kenntnisse und Erfahrun-
gen der Lehrkréfte von ausschlaggebender
Bedeutung flr den Fordererfolg. Insbeson-
dere sollten Lehrkréfte im erfolgreichen
pddagogischen Einsatz der digitalen
Ressourcen fortgebildet sein, d. h. Gber
Kenntnisse verfligen, wie die Hilfsmit-

tel entsprechend den Bed(rfnissen der
Schiler/-innen eingesetzt werden kdnnen
(Mouza et al., 2008).

Verbesserung des Ubergangs ins
Arbeitsleben

Es findet sich eine vielversprechende
Evidenz dafir, dass der effektive Einsatz
digitaler Ressourcen im Sekundarbereich
interaktives Verhalten und Zusammenarbeit,
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kritisches Denken und Flhrungsverhalten
fordern kann. Diese Fertigkeiten werden
als wesentlich flr die berufliche Laufbahn
angesehen.

So zeigte die Meta-Analyse von Higgins et
al. (2012), dass die gemeinsame Nutzung
der digitalen Technologie (in Paaren oder
Kleingruppen) in der Regel effektiver als die
Einzelnutzung ist, was Fdhigkeiten wie Inter-
aktion und Zusammenarbeit betrifft (siehe
auch Lou et al., 2001). Auch der Einsatz
von Foren (Jahnke, 2010), Gruppen-Web-
Logs (Pow, 201 1) sowie Computerspielen
und virtuellen Welten (Di Blas & Paolini,
2014) erwies sich in diesem Kontext als
hilfreich. Digitale Ressourcen kénnen zudem
selbststindiges Lernen férdern (Barker &
Gossman, 2013).

Auch hier ist von Bedeutung, dass Lehrkrdfte
darin frainiert sind, schilerzentrierte Lern-
ansdtze zu entwickeln. Den Schuler/-innen
muss es zudem ermdglicht werden, auch
auBerhalb der Schule Zugang zu digitalen
Werkzeugen zu haben.

Férderung von elterlichem Engagement
Es zeigte sich, dass der Einsatz digitaler
Gerdte zur direkten Kommunikation mit
Eltern die Kooperation mit Schiler/-<innen
und Eltern hinsichtlich der Teilnahme am
Unterricht, des Verhaltens und der Lernunter-
stitzung verbessern kann (z. B. Jeynes et al.,
2005, 2007; Fan & Chen, 2001; Desforges &
Abouchaar, 2003).

So fanden Selwyn et al. (2001) insbeson-
dere heraus, dass

> bei direkter Kommunikation die Wahr-
scheinlichkeit zunahm, dass Eltern
ubermittelte Informationen erhielten
und verstanden. Dies zeigte sich
zum Beispiel darin, dass gemdaB der
Wahrnehmung der Lehrkréfte die
Schiler/-innen in der Folge ihren Forde-
rungen hinsichtlich Verhaltenséinderung
und Erledigung der Hausaufgaben eher
nachkamen.

> den Eltern, die normalerweise nicht zur
Elternsprechstunde kamen, besser Feed-
back Uber ihre Kinder gegeben und somit
eine gewisse Beziehung mit ihnen aufge-
baut werden konnte.

Voraussetzung hierfur ist eine entspre-
chende Infrastruktur aufseiten der Schule
und der Eltern.
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Verbesserung der Effizienz des
Unterrichtssystems

Es finden sich Hinweise dafir, dass durch
den Einsatz einer digitalen Ausstattung die
Effizienz von Lehrkrdften in der Vorbereitung
des Unferrichts gesteigert werden kann.
Zudem gibt es eine gewisse Bestdtigung
dafir, dass digitale Ressourcen es den
Lehrkrdften ermdglichen, ihren Job besser
auszuliben; dies befrifft den Unterricht,

die Benotung und ihre eigene berufliche
Weiterentwicklung.

Widihrend die meisten Studien zu diesem
Themenbereich die Effekfivitét des Einsatzes
digitaler Medien im Unterricht (d. h. die Ver-
besserung der Lernergebnisse) fokussieren,
gibt es kaum Aussagen zu deren vermehrten
Effizienz (d. h. die Relation zwischen Kosten/
Nutzen).

So bewertet laut PBS und Grunwald
Associates (2010) die Mehrzahl der
befragten Lehrkrdfte Online-Lernen und
Austauschplattformen als nitzlich flr die
Unterrichtsvorbereitung; diese wurden
von 97 % benutzt. Digitale Medien werden
zudem von den Lehrkraften zunehmend
zur Organisation der Benotungen, zur
Entwicklung von Unterrichtspl@nen oder
hinsichtlich einer professionellen Ent-
wicklung und eines Feedbacks eingesetzt.
Werkzeuge zur Lernassistenz (die den
Schilern Lésungshinweise oder Feedback
geben) kénnen zur zeitlichen Entlastung
der Lehrkrdfte dienen (Huang et al., 2010;
Cook et al., 2010).

Primar- und Sekundarbereich

Obwohl viele Forschungsarbeiten den
Fokus eindeutig auf spezifische Gruppen
von Lernenden legen, z. B. in Bezug auf
das Alter oder die Schulform, konnte keine
Studie ausgemacht werden, welche die
Auswirkungen digitaler Technologie auf das
Lernen im Hinblick auf verschiedene Alters-
gruppen vergleicht. In der Konsequenz war
es hinsichtlich der Nutzung und der Effekte
des Einsatzes digitaler Technologien nicht
mdglich, zwischen dem Primar- und dem
Sekundarbereich zu differenzieren. Es fan-
den sich jedoch in relativ ausgeglichener
Weise Effekte fur beide Schulergruppen.

Bedingungen fiir den effektiven Einsatz
und die Integration digitaler Technologien
In der Forschung werden folgende Faktoren
identifiziert, die eine effektive Nutzung und
Implementierung digitaler Technologien
begunstigen:
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> das Training und die Unterstlitzung des
Lehrpersonals, nicht nur im Hinblick auf
den Einsatz der technischen Ausstattung,
sondern auch auf deren Nutzung flr den
Unterricht

> die Uberwindung der Vorbehalte gegen-
Uber digitalem Unterricht aufseiten der
Lehrkréfte, nicht nur was den Einsatz der
Technologie betrifft, sondern auch in
Bezug auf die Nutzung verschiedener lern-
zentrierter pddagogischer Ansdtze

> Es sollte den Lehrkréften ermdglicht
werden, mit der Technologie zu experi-
mentieren

> die Schaffung von Netzwerken mit ande-
ren Lehrkréften und Schulen und

> die Instandhaltung und Aktualisierung
der Ausstattung sowie der Einsatz von
Werkzeugen, die mit vielen Systemen
kompatibel sind
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Der erfolgreiche Einsatz digitaler Techno-
logien in der Schule héingt nicht nur von
der technischen Ausstattung ab, sondern
auch von der Verfligbarkeit ausreichenden
Trainings, von Wissen und Unferstitzungs-
netzwerken fur die Lehrkrdfte, sodass sie
die digitalen Technologien effektiv nutzen
kénnen.

Unter diesen Voraussetzungen erbringt
die Forschungsliteratur eine starke Evi-
denz daflr, dass der Einsatz digitaler
Technologien das Lernen und Unterrich-
ten fordern sowie die Fahigkeit mancher
Kinder, effektiv zu lernen, steigern kann.
Insbesondere finden sich folgende posi-
tive Ergebnisse:

> Es konnte eindeutig bestdtigt werden,
dass digitale Technologien schulische
Leistungen generell sowie insbesondere
in Mathematik und Naturwissenschaften
férdern kénnen.

> Zudem finden sich Hinweise, dass durch
den Einsatz digitaler Technologien schu-
lische Leistungen in Literacy verbessert
werden kénnen und sich die Kluft zwi-
schen den Leistungen verschiedener
Lerngruppen schlieBen lasst.

> Es gibt Hinweise darauf, dass digitale
Technologien Unterstiitzung zur Uber-
windung der Lernschwierigkeiten bieten
kénnen, mit denen sich einige Schi-
ler/-innen konfrontiert sehen, sowie eine
Verbesserung hinsichtlich beruflicher
Chancen, der Kommunikation mit den
Eltern sowie der zeitlichen Ressourcen
des Lehrpersonals bewirken.

Higgins et al. (2012) kommen aufgrund
der vorliegenden Studien zu der Schluss-
folgerung, dass es zwar keine Nachweise
zu den langfristigen Auswirkungen des
Einsatzes digitaler Technologien auf den
Bildungserfolg gebe, jedoch eine Uber-
zeugende Evidenz dafur vorliege, dass die
digitalen Technologien den Lehrkréften
Werkzeuge und Ressourcen bieten, die
das Lernen und Unterrichten unterstitzen
und die Fahigkeit mancher Kinder, effektiv
zu lernen, férdern.

Erfolgreiche Implementierung

Bei der Unfersuchung der Frage, worauf
positive Auswirkungen auf das Lernen und
den Unferricht durch den Einsatz digitaler
Gerdte und Ressourcen zuriickzufiihren
sind, zeigte sich, dass es die Lehrkraft ist,
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welche den Unterschied im Erfolg bei der
Nutzung digitaler Technologien ausmacht.
Zu einer dhnlichen Schlussfolgerung kam
eine OECD-Studie (2015), der zufolge Tech-
nologie guten Unterricht bereichern, gute
Technologie aber nicht schlechten Unterricht
ersetzen kann. Lehrkrdfte erreichen dies
durch digitale Professionalitéit bezlglich

der Ausriistung und Werkzeuge, durch die
Fdhigkeit, geeignete Anwendungen fiir den

Unterricht und die Benotung zu identifizieren,

in Verbindung mit ihrer Integration in spe-
zifische Lektionen und Curricula sowie der
Bereitschaft, ihre pddagogischen Ansdtze
fur den Unferricht, das angeleitete Lernen
(Hausaufgaben) und die Benotung entspre-
chend anzupassen.

HierfUr bendtigen Lehrkréfte die im Fol-
genden dargelegte Unferstitzung. Diese
unterscheidet sich nur wenig von den Aspek-
ten, die flr jede bedeutsame Verdnderung in
der Pddagogik erforderlich sind.

Organisatorische Fiihrung

Fortbildung der Lehrkréfte

Die Lehrkrdfte brauchen umfassende Gele-
genheiten, sich mit den digitalen Medien
vertraut zu machen, um deren pddagogi-
sche Einsatzmdglichkeiten zu erkennen
und ihr diesbezlgliches Selbstvertrauen
und ihre Kompetenz zu steigern. Im Laufe
dieses Aneignungsprozesses kénnen sie
das Wissen und die Fertigkeiten identifi-
zieren, die sich durch digitale Werkzeuge
und Ressourcen erwerben lassen, die
Lernstile, die hierfir geeignet sind, und
die Mdglichkeiten flr Kinder, auBerhalb
des Unterrichts zu lernen. Zudem ist
begleitende Unterstiitzung wahrend

der Erprobung neuer Unterrichtsformen
sinnvoll. Die Schulen sollten deshalb die
Entwicklung von Netzwerken férdern, da
die informelle Unterstitzung durch Kolle-
gen/Kolleginnen und die Zusammenarbeit
effektive Mittel fir den Erwerb und das
Teilen von Wissen sind.

Schulleitungen als Vermittler von
Verdnderung

Schulleiter/-innen mussen den Einsatz
digitaler Technologien anleiten und sicher-
stellen, dass die Lehrkrafte genug Zeit fur
die Fortbildung und bei der Durchflihrung
von digitalem Unterricht zusdtzliche Zeit
fr die Vorbereitung und Bewdltigung
eventueller Probleme haben. Nur wenn
Lehrkréfte in ein Stadium der Experi-
mentierfreudigkeit kommen, werden sie
digitale Medien umfassend nutzen.

BILDUNG BRAUCHT DIGITALE KOMPETENZ

Wissensaustausch und

Unterstiitzung fiir Lehrkrdfte
Kontinuierliche professionelle Weiter-
entwicklung

Lehrkrdfte profitieren von Gelegenheiten
fur die Beobachtung und Verdnderung der
Unterrichtspraxis. Dies ist besonders wichtig
bei digitalen Medien, mit deren Hilfe eine
Umgestaltung des Unterrichtsstils in Rich-
tung schilerzentrierter Anséitze Vorteile im
Hinblick auf die schulischen Leistungen

zu erbringen scheint. Dies kann durch
unterstltztes Lernen in Kleingruppen und
Ubungsgemeinschaffen im Internet erreicht
werden.

Anféingliches Lehrertraining
Anféinger/-innen mussen im Einsatz digi-
taler Medien ausgebildet werden, ihren
Nutzen und ihre Anwendungsmaglichkeiten
verstehen. Lehrkrdfte werden mit héherer
Wahrscheinlichkeit digitale Medien im
Unterricht einsetzen, wenn sie selbst tiber
entsprechende Kompetenzen verflgen.

Verstehen der Vorteile

Wenn Lehrkréifte die Vorteile des Einsatzes
digitaler Medien besser verstanden haben,
werden sie von ihrem Wert fiir den Einsatz in
ihrem Unterricht stdrker Gberzeugt sein.

Infrastruktur einschlieBlich Zugang
Zugang zu Ausristung, Werkzeugen und
Ressourcen

Fir den Einsatz digitaler Medien in Unter-
richt und Lernen ist es wesentlich, dass
Schulen Uber die notwendige Ausristung
verfugen, die von Schiler/-innen wie Lehr-
kréften genutzt werden kann. Die digitalen
Gerdte mussen eine ausreichende Band-
breite aufweisen und auf dem neuesten
Stand gehalten werden. Die Schulen sind
dabei in der Pflicht, ein Budget fur die
Instandhaltung und die Verbesserung der
vorhandenen Infrastruktur zur Verflgung
zu stellen.

Unterstutzung bei der Anwendung

Ist die digitale Ausstattung vorhanden,
braucht es das Training, um deren angemes-
senen und effektiven Einsatz im Unterricht zu
unterstitzen.

Flexibilitét in Lernen und Unferricht
Wesentlich ist es, dass es im Ermessen der
Lehrkrdfte steht, wie die Erreichung von Lem-
zielen sichergestellt wird. Gesteht man den
Lehrkrdften entsprechende Flexibilitat zu,
haben sie die Gelegenheit, die bestmdgliche
Nutzung der digitalen Medien zu erreichen.
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3.2.2 Ansdtze aus Neuseeland*®

Neuseeland ist fir sein fortschrittliches Bil-
dungssystem weltweit anerkannt. Durch die
rasante Ausbreitung digitaler Technologien
werden jedoch auch hier grundlegende
Herausforderungen und Méglichkeiten far
das Bildungssystem erkannt. Von daher wird
eine Strategie zum Lernen mit digitalen
Technologien als von entscheidender Bedeu-
tung fur den zukunftigen ékonomischen und
sozialen Wohlstand des Landes erachtet und
die digitale Kompetenz der jungen Gene-
ration hierbei als ein zentraler Bestandteil
eingeschdtzt. Von der Frihpddagogik bis
zum Ende der Schulpflicht muss mit dieser
Strategie den Bedarfen aller Schiiler/-innen,
unabhdngig von ihren Lebensumstdnden,
Rechnung getragen werden.

Bildung ist die Kraftquelle moderner
Gesellschaften. Flr weiteres Wachstum,
Fortschritt und Innovation braucht Neu-
seeland aus Sicht der Regierung hoch
qualifizierte Menschen — Menschen mit
zunehmend hoch entwickelten Fhigkeiten
und digitaler Kompetenz, mit der Vision von
zukunftsorientiertem Lernen in vernetzten
Gemeinschaften.

Die im Folgenden vorgestellten strategischen
Ziele sollen dazu beitragen, in den kommen-
den 4 Jahren Initiativen und Aufwendungen
hinsichtlich besserer Bildungsergebnisse

fur alle Kinder in Neuseeland sowie des
wirtschaftlichen Wachstums des Landes
angemessen zu priorisieren.

Durch das Angebot qualitativ hochwertiger
Informationen flir Schulen, Lehrkrdfte und
Eltern Gber die Leistungen der Schiler/-in-
nen werden bei Bedarf friihe diesbeziigliche
Interventionen ermdglicht.

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien
mit der Intention, diese zu ermutigen, ihre
Kinder an qualitativ hochwertigen Bildungs-
angeboten flr die frihe Kindheit teilhaben
zu lassen, sorgt fir eine starke Grundlage
fur gute Leistungen in den schulischen
Basiskompetenzen. Die Kinder werden damit
optimal auf den Eintritt in die Grundschule
und die dortigen Anforderungen vorbereitet.

Im Hinblick auf den Wechsel der Kinder
in den Sekundarbereich wird durch eine
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positive Grundschulbildung die Basis fr die
Ausschopfung ihrer Potenziale geschaffen.

Die Etablierung multipler Wege von der
Schule in die Tertidrbildung ermdglicht es
Jugendlichen, tertidre Qualifikationen zu
erwerben und erfolgreich ins Berufsleben
Uberzutreten.

Die 6 strategischen Ziele der Regierung von
Neuseeland sollen im Folgenden hinsichtlich
ihrer Bedeutung und ihrer geplanten Umset-
zung ndher erldutert werden.

A) Qualititssteigerung bei Unterricht und
Schulleitung

Warum ist das wichtig?

Der positive Einfluss hochwertigen Unter-
richts ist in der internationalen Forschung
umfassend dokumentiert und das Streben
nach Verbesserung der schulischen Leis-
tungen bildet, nach Ansicht der Regierung
von Neuseeland, einen zentralen Fokus von
Bildungssystemen.

Hoch leistungsfahige Bildungssysteme stel-
len Fachleute von hohem Niveau ein und
streben an, diese zu halten. Sie investieren
in ihre Weiterbildung und stellen sicher, dass
sie dazu imstande sind, den Bedrfnissen
jedes Kindes Rechnung zu tragen.

Den Fokus auf die Qualitdt von Unterricht
und Schulleitung zu setzen ist wesentlich
fUr die Beseitigung von Leistungsunter-
schieden und die Abschwdchung von
Faktoren wie Wohnort, Ethnizitdt, sozi-
o6konomischer Status und elterliches
Engagement.

Was soll geschehen?

Die Qualitat von Unterricht und schulischer
Leitung soll im Verlauf der néchsten 4 Jahre
gesteigert werden durch:

> die Erhéhung der Eintrittsstandards und
der Qualitat der Lehrerbildung durch die
Einflhrung neuer Qualifikationen, Mento-
renschaft und Coaching neuer Lehrkrafte
zur Stdrkung der Leistungsfdhigkeit des
Lehrpersonals

> die Implementierung praxisbegriindeter
Verbesserungen mittels stdrker ziel-
gerichteter und effektiverer Lern- und
Férderprogramme

8 Ministry of Education. Statement of Intent 2014 — 2018. Presented to the House of Representatives Pursuant fo Section 39 of the

Public Finance Act 1989, 2014.

Verflgbar unter: https://www.education.govt.nz/assets/Documents/Ministry/Publications/Statements-of-infent/2014S0l. pdf.
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> die Uberpriifung der Einflussnahme und
Effektivitat von Fortbildungen auf die Qua-
litdt von Unterricht und Leitung

> die Unterstltzung der Teilnahme an einem
unabhdngigen beruflichen Gremium flr
Lehrkréfte und Bildungsfachleute

> den Einsatz von Investitionen im Bildungs-
sektor. Infolge einer besseren beruflichen
Zusammenarbeit, einer gemeinsamen
Innovation, der Mobilisierung von Bego-
bung und der Férderung beruflicher
Laufbahnen wird dies zur Steigerung
der schulischen Leistungsfdhigkeit von
Kindern beitragen

> die Stdrkung der Kompetenzen von Lehr-
krften und Schulleitungen, die Nutzung
digitaler Technologien mit effektiven
Unterrichts- und FUhrungspraktiken zu
integrieren

B) Effektivere Nutzung von Information
zur Leistungssteigerung

Warum ist das wichtig?

Das Bildungssystem generiert groBe Daten-
mengen, die analysiert werden massen, um
bedeutsame Informationen fir die Planung,
die Entscheidungsfindung. die Entwicklung
und die Umsetzung politischer MaBnahmen
zu erhalten.

Schulen, Eltern und Gemeinden mussen
informiert werden, um zu verstehen, in
welcher Weise das Bildungssystem in
Ver@nderung begriffen ist, sowie welche
Auswirkungen dies auf die Leistung, die
Verbesserungsmdglichkeiten und den Aus-
tausch von Erfahrungen hat.

Die Verfligbarkeit der richtigen Informationen
fur eine informierte Entscheidungsfindung
verbessert die Chancen der Kinder, von

ihrer Bildung zu profitieren, Abschllsse zu
erreichen, Entscheidungen zur Berufswahl zu
treffen und gute Karrierechancen zu haben.
Sie hilft zudem dem Bildungssystem, in die
richtigen Bereiche zu investieren.

Dies erfordert:

> Informationen, die zugdnglich, maBge-
schneidert, zielgerichtet und genau sind

> eine robuste Datengrundlage, die dazu
eingesetzt wird, Geld und Ressourcen dahin
zu lenken, wo sie am meisten gebraucht
werden und wo sie den hdchsten gesell-
schaftlichen Nutzen erzielen kdnnen
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Was soll geschehen?

In den ndchsten 4 Jahren sollen bessere
Wege zur Unterstlitzung der Informationsbe-
dirfnisse des Bildungssystems geschaffen
werden durch:

> die Sicherstellung, dass eine Entschei-
dungsfindung unter Bezugnahme auf
qualitativ hochwertige Studien im natio-
nalen und internationalen Bereich erfolgt.
Dies gilt auch flr Erkenntnisse tber friih-
kindliches Lernen

> die Verbesserung des Umfangs, der Qua-
[itdt und der Nutzung von Informationen,
die der Offentlichkeit verfigbar sind. Dies
wird Versténdnis fir den Fortschritt und
die Leistungen von Kindern auf allen
Ebenen des Bildungssystems steigern
und die Aufmerksamkeit darauf lenken,
wo Fortschritte begrenzt sind oder wo es
Leistungsbarrieren gibt

> die enge Zusammenarbeit mit part-
nerschaftlichen Vertretungen, wie die
Kommission flr Tertiérbildung und das
Wirtschaftsministerium, zur Sammlung
und Anwendung von Informationen
mit dem Ziel, Schiiler/-innen bei ihrer
ausbildungsbezogenen Entscheidungs-
findung zu unterstitzen und systemweite
Verbesserungen anzustoBen. Hierbei soll
auf der Entwicklung von Berufswegen,
Beschdftigungsperspektiven und -daten
aufgebaut werden. Dadurch werden wich-
tige Informationen generiert, die einerseits
Organisationen der Terticirbildung in der
Entscheidung Uber anzubietende Lehr-
génge und andererseits Schiiler/-innen im
Hinblick auf ihre Berufswahl Hilfestellung
leisten

> die Publizierung von Berichten und Infor-
mationen (ber ein mégliches Einkommen
und Anstellungsméglichkeiten bei ver-
schiedenen Lehrgdingen der Tertidirbildung,
um Schdler/-innen bei ihrer Entschei-
dungsfindung zu unterstltzen

C) Gezielter Einsatz von Ressourcen zur
Behebung von Ungleichheiten im Leis-
tungsvermdgen

Warum ist das wichtig?

Es liegt eine Uberzeugende internationale
Forschungsevidenz dazu vor, dass die Leis-
tungen des Bildungssystems flr spezifische
Kindergruppen verbessert werden mssen. Ihr
Potenzial nicht ausschépfen zu kénnen, bringt
soziale und ékonomische Kosten flr die Kin-
der und flr das gesamte Land mit sich.
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Es missen Hilfsmittel, Informationen und
Ressourcen fur die Bedarfe der Kinder zur
Verflgung gestellt werden, die am stdrksten
dem Risiko fiir eine Minderleistung unter-
liegen oder vergleichsweise verminderte
Partizipationsraten an Bildung auf allen Ebe-
nen aufweisen. Hiervon sind disproportional
stdrker Kinder bestimmter Ethnien, mit nied-
rigem soziodkonomischem Hintergrund und
spezifischen Foérderbedarfen betroffen.

Zur Vermeidung von Ungleichheit im Leis-
tungsbereich werden bendtigt:

> eine Finanzierung, die Ressourcen auf die
Bereiche mit dem hochsten Bedarf lenkt

> Informationssysteme zur Identifizierung
von Bereichen mit Minderleistung

> maBgeschneiderte Losungsansdtze flr
die Kinder, die konsistent aus dem System
herausfallen

Was soll geschehen?

Zur Vermeidung von Ungleichheit im Leis-
tungsbereich muss daran gearbeitet werden,
alle Ebenen des Bildungssystems anzuheben.
In den ndchsten 4 Jahren sollen folgende
wesentliche Aktionen umgesetzt werden:
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> die infensive Zusammenarbeit mit ethni-
schen Minderheiten zur Steigerung der
Partizipation an hochwertigen MaBnah-
men der Frihférderung

> die Zusammenarbeit mit Schulen, die
einen Bedarf fir eine Anhebung ihrer Leis-
tungsstandards identifiziert haben, damit
mehr Schiler/-innen einen qualifizierten
Abschluss erreichen

> die Sicherstellung der Zusammenar-
beit des Bildungssystems mit anderen
Vertretungen des sozialen oder des
Gesundheitssektors sowie privaten Organi-
sationen zur Verbesserung der Ergebnisse
flr benachteiligte Kinder

> die Zusammenarbeit mit Gemeinden zur
Férderung von Bildungserfolg und die
Sicherstellung hochwertigen Unterrichts,
der die Identitdt, Sprache und Kultur ande-
rer Ethnien einschlieBt

> die Zusammenarbeit mit den Gesell-
schaften der Tertidrbildung mit dem Ziel
einer Angleichung ihrer Angebote an
die erwlinschten Ziele der Strategie und
der Finanzierung einer notwendigen
Ver@nderung
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> die Verbesserung der Bildungsergebnisse
fUr Kinder mit spezifischen Férderbedarfen
durch die Unferstltzung einer inklusiven
Praxis

D) Beteiligung von Kindern,
Schiiler/-innen und ihren Familien,

um Partizipation und Weiterfiihrung

von Bildung aufrechtzuerhalten

Warum ist das wichtig?

Eltern aus allen Bevolkerungsgruppen spielen
eine zentrale Rolle dabei, Kinder und Jugend-
liche mit der Bildungsgrundlage flr Erfolg
auszustatten, indem sie diese ermutigen,

im Bildungssystem engagiert zu bleiben.

Das Potenzial der Eltern, ihren Kindern beim
Lernen zu helfen und effektive Bildung zu
unterstttzen, bietet eine immense Chance fir
eine Leistungssteigerung von Grund auf.

Jungen Menschen missen bedeutsame
Informationen und effektive Wege flir den
Ubergang in die Tertirbildung, zu hdhe-
ren Ausbildungsstufen und nachhaltiger
Beschaftigung aufgezeigt werden.

Effektive Partnerschaften zwischen den
Eltern aus allen Bevolkerungsgruppen und
den Bildungsfachkraften werden das Wohler-
gehen, das Verhalten und die Leistungen von

Kindern bis ins Erwachsenenalter verbessern.

Eine Gesellschaft, welche die Verantwortung
und Steuerung flr Bildungserfolg tbernimmt,
sorgt fUr eine dauerhafte positive Verdinderung.

Was soll geschehen?

Durch die Zusammenarbeit mit Eltern ver-
schiedener Ethnien soll ein positiver friiher
Bildungsstart sichergestellt werden, indem
die Teilnahmeraten fir die Frihférderung
in solchen Regionen gesteigert werden, in
denen diese traditionell niedrig sind.

Fir Schuler, die vom Risiko des Schulab-
bruchs bedroht sind oder bei welchen dieser
bereits eingetreten ist, sollen spezielle
Programme in der Hauptschule und mehr
qualitativ hochwertige Optionen an der
Schnittstelle des Ubergangs in die Terticirbil-
dung dazu beitragen, sie flr weiteres Lernen
zu motivieren.

Schulen sollen dabei unterstitzt werden,
vermehrt Partnerschaften mit Einrichtungen
der Tertidirbildung einzugehen, um den
Umfang von Bildungsmdglichkeiten, die jun-
gen Menschen verflgbar sind, zu erweitern
und diese in den fertidiren Bildungsbereich
einzufihren.
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Dies soll erreicht werden durch:

> die Fortsetzung der Implementierung
von Programmen zur Férderung eines
positiven Lernverhaltens, um Kinder und
Jugendliche dabei zu unterstitzen, ihr Ver-
halten, die Resilienz und ihr Wohlergehen
zu verbessern mit dem Ziel, eine positive
schulische und hdusliche Umgebung zu
schaffen

> die Fortsetzung einer vom Gesundheitsmi-
nisterium unterstitzten Initiative bezlglich
des Angebots sozialer Dienstleistungen
sowie die Erforschung neuer Wege, wie
Gemeinden Fiihrung und eine kollektive
Verantwortung flr einen Zuwachs an
Erfolg und Wohlergehen der Bevélkerung
Ubernehmen kénnen

> die Unferstltzung eines Programms fur
junge Menschen zur Forderung ihrer Moti-
vation, hdhere Bildungsziele zu erreichen

> die Férderung von Initiativen, die jun-
gen Menschen verdeutlichen, wie ihr
schulischer Lernerfolg mit Job- und Karri-
erechancen zusammenhdngt

E) Etablierung einer modernen
Lernumgebung

Warum ist das wichtig?

Die Schaffung einer neuen Lernumgebung
stellt sicher, dass qualitativ hochwertiger
Unterricht und Lernmdglichkeiten flir jeden
Lehrer/jede Lehrerin und alle Schiler/-in-
nen verfugbar sind. Die Nutzung digitaler
Technologien wird die Reichweite und
Tiefe ihrer Erfahrungen erweitern und so
dazu beitragen, dass Kinder und ihre Grup-
pen im Lernen engagiert bleiben. Diese
Umgebungen bieten Flexibilitét hinsichtlich
des Lernorts und kénnen gemdB den indi-
viduellen Stdrken und Fdhigkeiten sowie
hinsichtlich Sprache und Kultur personali-
siert werden.

Lernen mit digitalen Technologien tragt
dazu bei, Kinder und Jugendliche mit dem
Spektrum an Kompetenzen auszustatten,
die sie fur die Teilhabe an einer modernen
zukunftsorientierten Wirtschaft brauchen.
Digitale Technologien haben zudem das
Potenzial, das gegenwdirtige Bildungssys-
tem kosteneffektiver und zugdnglicher zu
gestalten.

Was soll geschehen?
Den Schulen sollen die notwendigen tech-
nischen Hilfsmittel bereitgestellt werden,
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die Bildungsleistungen férdern. Mit dem Bil-
dungssystem als Ganzem soll dahingehend
gearbeitet werden, dass Verbesserungen in
den spezifischen Kontexten, in denen die
Kinder lernen, umgesetzt werden kénnen.
Eine flexible und moderne Bildungsinfra-
struktur, die neue Mdéglichkeiten und Wege
der Zusammenarbeit nutzt, wird jedem
Schiiler/jeder Schulerin helfen, bessere
Leistungen zu erzielen.

Dies beinhaltet:

> Online-Lernumgebungen und digitale
Technologien werden integraler Bestand-

teil von qualitativ hochwertigem Unterricht,

auch im Hinblick auf das Bestreben,
Kinder und deren Familien zu erh6htem
Engagement zu motivieren.

> Ein aktiveres strategisches Management
der Vermdgenswerte und die Beratung
seitens der Regierung werden der bereits
etablierten Schulen vermehrt zukom-
menden Rolle Rechnung tragen. Dies soll
durch eine Kombination aus der Errich-
tung neuer Schulen und der Hinzufigung
von Kapazitdten bei vorhandenen Schulen
geschehen.

> eine Forffiihrung der Investitionen in die
digitale Infrastruktur, damit 2016 alle
Schulen des Landes Uber ein nachge-
ristetes infernes IT-Netzwerk und einen
Breitband-Internetzugang verfligen sowie
Uber die Mdglichkeit, sich mit einem vom
Network for Learning gestalteten Netzwerk
zu verbinden

> eine Maximierung der Investitionen der
Regierung in den Netzausbau, damit
Schulen zu digitalen Zentren werden
und ein ultraschnelles Breitband nutzen
kénnen

F) Etablierung eines stirker nach auBen
gerichteten und engagierten tertidiren
Bildungssystems

Warum ist das wichtig?

Die internationale Ausweitung fertidrer
Bildung entspricht den Bedurfnissen einer
expandierenden Wirtschaft. Neue Techno-
logien machen es erforderlich, dass das
zukUnftige fertidre Bildungssystem stdrker
nach auBen gerichtet und engagiert ist.
Das bedeutet, intensivere Verbindungen zu

BILDUNG BRAUCHT DIGITALE KOMPETENZ

Industrie, Gemeinden, Schulen und der glo-
balen Wirtschaft zu haben.

Die strategischen Prioritéten der Regierung
von Neuseeland im Hinblick auf das tertidre
Bildungssystem fir die Jahre 2014 bis 2019
sollen dessen Leistungen und Werte flr die
Wirtschaft und Gesellschaft sicherstellen.

New Zealand: 215 Century
Learning Reference Group: Future-
focused Learning in Connected
Communities.*’

Lehren und Lernen sowie der Orf,

an dem Lernen stattfindet, missen

in Anbefracht der nunmehr in der
Gesellschaft weit verbreiteten digi-
falen Technologien grundlegend
umgestaltet werden. Durch die wach-
sende Verbreitung digitaler Gerdte
kénnen Schiler eigenverantwortlich
an unterschiedlichen Orten, zu jeder
Zeit und mit Zugang zu einer Flille
von Inhalten und digitalen Werkzeu-
gen lernen. Diese Aspekte spielen
bei der Gestaltung und Umsetzung
eines effektiven Curriculums fiir das
21. Jahrhundert eine zunehmend
bedeutsame Rolle.

Vor diesem Hintergrund werden zur

Umsetzung der o. g. strategischen
Ziele der Regierung die folgenden Pri-
oritdten gesetzt und MaBnahmen des
Bildungsministeriums empfohlen:

Strategische Prioritdt 1:Verpflichfung,
den Bedarfen von Lernenden im

21. Jahrhundert Rechnung zu fragen
Die Lernenden im 21. Jahrhundert
sollen mit Wissen, Fertigkeiten und
digitalen Kompetenzen ausgestattet
werden, um effektiv an den sich rapide
verdndernden 6konomischen und
gesellschaftlichen Bedingungen von
Neuseeland teilhaben zu kénnen.

Empfehlung 1: Das Bildungs-
ministerium

> erkennt digitale Kompetenzen als
wesentliche Grundfertigkeiten fiir
Erfolg im 21. Jahrhundert an und

4 Future-focused Learning in Connected Communities — A Report of the 21th Century Learning Reference Group (2014).
Verfiigbar unter: https://www.education.govt.nz/assets/Documents/Ministry/Initiatives/FutureFocusedLearning30May2014.pdf.

58



KONZEPTE UND STRATEGIEN AUSGEWAHLTER BEISPIELE

> fordert digitale Kompetenzen mit
Ressourcen in allen Curricula,
einem angemessenen Bewertungs-
rahmen, Fortbildung und einem
Evaluierungsprogramm.

Strategische Prioritit 2: Bereit-
stellung eines gleichberechtigten
Zugangs zu digitalen Medien fiir alle
Lernenden

Es muss sichergestellt werden, dass
alle Lernenden Zugang zu geeigneten
digitalen Technologien haben, unab-
héngig vom Wohnort, dem kulturellen
Hintergrund, den individuellen Féhig-
keiten oder des sozio6konomischen
Status.

Empfehlung 2: Das Bildungs-
ministerium

> gibt Leitlinien zur Einfiihrung und
effektiven Nutzung von digitalen
Gerdten zum Lernen heraus mit der
Erwartung, dass bis 2017 alle Vor-
schul- und Schulkinder Zugang zu
digitalen Gerdten haben werden,

> und sorgt dafiir, dass jedes Kind ab
einem Alter von 4 Jahren Zugang zu
einem persénlichen digitalen Gerdt
haben wird.

Empfehlung 3: Die Regierung rich-
fet in 2014, in Partnerschaft mit
Unternehmen, Wohlfahrtsverbdnden
und privaten Geldgebern, einen Aus-
gleichsfonds ein. Ziel hierbei ist die
Erméglichung von zukunftsorientier-
fem Lernen in regionalen Gruppen.
Die Programme sollfen Subventio-
nen fir digitale Gerdte von Kindern
mit benachfteiligtem Hintergrund
beinhalten.

Empfehlung 4: Die Regierung bertick-
sichtigt die Anfangsfinanzierung ftir
einen Ausgleichsfonds im Haushalt
von 2014 bis 2015.

Strategische Prioritit 3: Investition in
Menschen und Innovation

Das Potenzial fiir digitales Lernen

im gesamten Bildungssystem muss
aufgebaut werden. Es gilt innovativen
Unterricht und die Verantwortung

der Leitungsfunktionen zu férdern.

Die Schulleitungen mtissen bei der
Organisation von Verdnderung und
der Stimulierung von Innovation
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untersttitzt werden. Ein Zentrum fiir
Bildungsinnovation muss begrindet
werden, um neue und in der Ent-
wicklung begriffene Ansdtze fiir den
Unferricht und das Lernen zu fordern.

Empfehlung 5: Das Bildungsminis-
ferium befasst sich mit dem Bedarf
einer Reihe von zukunftsfokussierten
Fortbildungsmdaglichkeiten fir alle
Lehrkréfte, wahrend die verfiigbaren
MaBnahmen Gberprtift werden. Der
Zugang zu Fortbildung sollte durch
Schulgemeinschaften erleichtert wer-
den. Die MaBnahmen sollten auf einer
Forschungsevidenz zu geeigneten
Férdermitteln fir Lehrkréffe und Schul-
leitungen grinden.

Empfehlung 6: Bei Investitionen

der Regierung beztiglich des Bil-
dungserfolgs wird die Rolle digitaler
Technologien fiir das Lernen aus-
driicklich betont, einschlieBlich einer
Refiexion der Bedeutung digitaler
Technologien fiir das Lernen in den
Auswahlkriterien fiir Fachkrdfte.

Empfehlung 7: Die Regierung etabliert
ein Zentrum fiir Bildungsinnovation,
unfterstttzt vom Bildungsministerium,
mit folgenden Zielen:

> die Gewdhrleistung zukunftsfokus-
sierfer Leitung

> die Beratung der Regierung und des
Bildungssektors

> die Identifizierung und Férderung
von Innovation in Unferricht und
Lernen

Strategische Prioritit 4: Schaffung
von zukunftsfokussierten Lern-
umwelten

Dynamische, mit IT-Technik gut aus-
gestattete, sichere Lernumgebungen
mussen entworfen werden. Diese
Lernwelten sollten fiexibel genug sein,
um in multiplen Lernkontexten einge-
setzt zu werden, einschlieBlich dem
individuellen Lernen und dem Lernen
in Kleingruppen, der Zusammenarbeit
und der virtuellen Gemeinschaft, Ler-
nen sollte ins Zentrum des Systems
gestellt werden.

Empfehlung 8: Das Bildungsministe-
rium stafttet schrittweise alle Schulen
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und die damit verbundenen Einrich-
fungen mit einer ICT-Infrastruktur aus,
die rapide technologische Verdnde-
rungen ermdglicht, wie z. B.:

> Highspeed-Internetverbindungen

> verbesserte schulische Netzwerke,
einschlieBlich WLAN

> eine flir den Zweck geeignete schu-
lische Ausstattung

> eine nahtlose ICT-Unferstiitzung

Empfehlung 9: Das Bildungsminis-
ferium unferstttzt die Entwicklung
aggregierter Dienstleistungen,
cloud-begrindeter Anwendungen,
serverloser Schulen und gemeinsamer
Bibliotheksdienste.

Empfehlung 10: Das Bildungsmi-
nisterium investiert dringend in das
Angebot eines zentralen Systems zur
Sammlung, Analyse und Verbreitung
von Schiilerdaten.

Empfehlung 11: Die Regierung ermég-
licht, gemeinsam mit der Wirtschaft
und den Gemeinden, den Zugang

zu Lernmdglichkeiten auBerhalb der
Schule, wie z. B.:

) digitale Zentren in Blichereien und
anderen Gemeindeeinrichtungen

> die Beihilfe zu einem erschwing-
lichen Internetzugang fiir alle
Haushalte mit minderjéhrigen
Kindern

Strategische Prioritdt 5: Investition
in digitale Inhalte und Systeme von
hoher Qualitit, um Inhalte leicht
zugdnglich zu machen

Systeme und politische MaBnahmen
sollten entworfen werden, die es Schii-
ler/-innen und Lehrkrdffen erleichiern,
Zugang zu Online-Inhalten zu haben,
Wissen zu schaffen und zu feilen
sowie lber lokale und globale Netz-
werke von Lehrenden und Lernenden
zusammenzuarbeiten.

Empfehlung 12: Das Bildungsministe-
rium arbeitet mit Interessengruppen
und Firmen bei der Beschaffung und
Verwaltung geeigneter internationaler
und nationaler Inhalte zusammen und
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ermdglicht somit einen leichten und
kosteneffizienten Zugang zu ICT.

Empfehlung 13: Das Bildungsminis-
ferium unfersttitzt die Entwicklung
von Werkzeugen und Systemen, die
es den Anwender/-innen erleichfern,
Inhalte zu finden, zu feilen, umzuge-
stalten und zu schaffen.

Empfehlung 14. Das Bildungsmi-
nisterium entwickelt verbesserte
Mechanismen und Anreize fiir die
Motivierung von Lehrkréften und Schu-
ler/-innen zur Zusammenarbeit bei
der Schaffung und dem Teilen digitaler
Inhalte und Ressourcen.

Strategische Prioritit 6: Aufbau
regionaler Potenziale durch Zusam-
menarbeit

Es muss in regionale Bildungsnetzwerke
investiert werden, um eine innovative
Praxis zu schaffen, zu fordern und zu
verbreiten. Diese Netzwerke kénnfen
auch Anbieter terticirer Bildung, Kom-
munalverwaltungen, Gemeinden und
Unternehmen einbeziehen.

Empfehlung 15: Das Bildungsministe-
rium unferstiitzt regionale Netzwerke,
um die regionale Leistungsfihigkeit
aufzubauen. Diese Unferstiitzung

sollte Modelle zur Verfligbarmachung
des Wissens und der Expertise der
vielen Praktiker im Bildungsbereich, in
Schulen und Betreuungseinrichtungen
beinhalten, die wegweisend fiir zukunffs-
orientiertes Lehren und Lernen sind.

Strategische Prioritit 7: Aufbau einer
stabilen Evidenzbasis

Ein fortlaufendes Forschungs- und
Evaluationsprogramm zur Férderung
von Innovation und Verbesserung

im gesamten Bildungssekfor muss
begriindet werden. Digses sollte Bei-
spiele fiir den effektiven Unterricht und
das Lernen mit digitalen Technologien
enthalten.

Empfehlung 16: Das Bildungsmi-
nisterium baut die Forschung und
Evidenzsammlung als zentrale

Werte fir die Unferrichts- und Fih-
rungspraxis aus. Die Ergebnisse der
Forschungsprogramme sollten in einer
Form verbreitet werden, die Praktikern
und Politikern eine leichte Umsetzung
ermdglicht.
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Empfehlung 17: Das Bildungsminis-
ferium implementiert seit 2014 ein
umfassendes Forschungsprogramm
in Bezug auf digitales Lernen. Diese
Forschung sollte die Ergebnisse
effektiver digitaler Lernpraktiken
landesweit systematisch sammeln.
Die gewdhite Forschungsmethodolo-
gie sollte die hochdynamische, sich
schnell verdndernde Natur der Bil-
dungstechnologien berticksichtigen.
Die Ergebnisse sollten umfassend
und schnell verbreitet werden.

Strategische Prioritit 8: Imple-
mentierung einer koordinierten,
systemweiten MaBnahme zur ein-
heitlichen Ausrichfung von Curricula,
digitalen Technologien, Inhalten,

der Infrastruktur, Finanzierung und
Gesetzgebung

Die Schliisselelemente digitalen
Lernens sollten, mit kontinuierlichem
Fokus auf die Férderung von Lernen
in einem sicheren, zukunftsorien-
fierfen Kontext, verbunden werden.
Das bedeutet, Curricula, effektive
Unterrichts- und Fihrungspraktiken,
Technologien, Ressourcen und die
Infrastruktur des Systems mdissen infe-
griert werden.

Empfehlung 18: Das Bildungsminis-
terium entwickelf, zusammen mit
bedeutenden Fiihrungskréften und
Einrichtungen im Bildungsbereich,
einen kohdrenten, das gesamte
System umfassenden Plan fir
zukunftsorientiertes Lernen. Dieser
Plan sollte in Riicksprache mit dem
Bildungssektor auch Hindernisse
gegendber innovativem Lehren und
Lernen beinhalten, indem beste-
hende Gesetze, Strukturen, zeitliche
Einschrédnkungen, technische Fragen
und widersprichliche erzieherische
Prioritéten kritisch bewertet werden.

Strategische Prioritdt 9: Entwurf
einer kohdrenten, flexiblen und
stabilen Finanzierungsstruktur

zur Férderung von Lernen im

21. Jahrhundert

Die neuen Ansdtze fir den Unterricht
und das Lernen, die durch digitale
Technologien ermdglicht werden, sind
mit einer effektiven Finanzierung zu
unferstiitzen. Es gilt, Initiativen auf
eine einheitliche Linie zu bringen, bei
vorhandenen Ressourcen neue Prio-
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ritéten zu setzen, Partnerschaften mit
privaten Geldgebern zu begriinden
und Flexibilitdt in der Finanzierungs-
politik zu schaffen.

Empfehlung 19: Das Bildungsmi-
nisterium richtet seine Programme
und Initiativen auf eine Maximierung
der Effektivitét von Ausgaben im
Bildungsbereich aus, um Kohdrenz
sicherzustellen und doppelfe Ausga-
ben fir gleiche Inhalfe zu vermeiden.

Empfehlung 20: Die Regierung
priorisiert die Finanzierung fiir die
Implementierung einer Strategie zu
LZukunftsorientiertem Lernen in ver-
netzten Gemeinschaften® und priift das
Potenzial fiir Partnerschaften zwischen
der Offentlichkeit und der Wirtschaft zur
Untersttitzung der Strafegie.

Empfehlung 21 Die Regierung
leistet die Finanzierung fir die

Implementierung der Strategie zu
JZukunftsorientiertem Lernen in
vernetzten Gemeinschaften® durch
neue Mittel wie auch durch eine neue
Prioritdtensetzung fiir vorhandene
Ressourcen und die Begriindung von
Partnerschaften zwischen der Offent-
lichkeit und der Wirtschaff.

Strategische Prioritit 10: Imple-
mentierung eines umfassenden
5-Jahres-Plans ab 2014

In Zusammenarbeit mit pddagogischen
Fachkréften, Bildungseinrichtungen
und der politischen Fiihrung muss ein
Implementierungsplan fiir das Lernen
mit digitalen Technologien erarbeitet
werden, mit gemeinsamen Zielen und
Methoden zur Messung von Fortschritt,
Die landesweit und infernational
vorhandene Expertise sollfe bei der Pla-
nung, Uberwachung und Evaluierung
genutzt werden.

Empfehlung 22: Die Regierung rich-
fet eine Gruppe von Spezialkrdften
ein, welche die Implementierung der
Strategie ,Zukunftsorientiertes Ler-
nen in verneizten Gemeinschaften™
Uberwachen und fiir eine kontinuier-
liche Beratung zur Verfligung stehen.

Empfehlung 23: Das Bildungsministe-
rium implementiert die Empfehlungen
des vorliegenden Berichts tiber einen
Zeitraum von 5 Jahren.
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3.2.3 Wales: Wie digitale Kompetenz
in das Curriculum integriert
wird>s°

Im genannten Paper werden die
Begrlindung, die Struktur, die Ziele und
Lernergebnisse, der Inhalt, die Benotung
und die Berichterstattung flr die Bildung in
digitaler Kompetenz flir den Unterricht seit
September 2015 umfassend und detail-
liert dargelegt. Die Standards wurden auf
der Grundlage vorhandener Richtlinien zu
Grund- und Schlusselqualifikationen aus
den Jahren 2010 und 2012 entwickelt
und haben Gultigkeit fur alle Programme,
Altersstufen, Kompetenzen und Kontexte.
Sie seien, nach Aussage der Regierung von
Wales, erforderlich fur den Erfolg in allen
Aspekten der Bildung, Ausbildung, Arbeit
und des Alltagslebens und deshalb geeig-
net flr eine Vielzahl von Auszubildenden,
von Anféinger/-innen bis Senior/-innen. Sie
unterstifzen die Effektivitdt von Lernen und
die Leistung in der Schule, im Leben und am
Arbeitsplatz.

Ziele

Die Bildung in digitaler Kompetenz wird es
den Lernenden ermdglichen, Kenntnisse und
Kompetenzen in den wesentlichen Fertigkei-
ten dieses Bereiches zu erwerben, die sie flr
gute Leistungen und Fortschritte in Bezug
auf das Lernen, die Arbeit und das Leben
bendtigen. Im Hintergrund stehen folgende
generelle Bildungsziele:

> die Strukturierung und Konsolidierung des
Lernens durch das Explizitmachen zufdllig
auftretender Praxiserfahrungen

> die Ermutigung, die Fertigkeiten und das
Leistungsniveau des Lernenden anzuspre-
chen, zu analysieren und zu refliektieren

> die Steigerung von Selbstvertrauen und
Effektivitat in der Nutzung und Anwendung
der Fertigkeiten

> die Entwicklung von Verstdndnis, wie
Fertigkeiten auf neue Ziele und Kontexte
Ubertragen werden kdnnen

> das Angebot von positiven und motivie-
renden Gelegenheiten im Hinblick auf die
weitere Erforschung, die Entwicklung, den
Einsatz und die Anwendung der Fertig-
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keiten in einer Vielzahl von bedeutsamen
und Alltagskontexten

Beschreibung der wesentlichen Kompo-
nenten der digitalen Kompetenz

Die Bildung in digitaler Kompetenz umfasst
6 Einheiten:

1. Digitale Verantwortlichkeit
Diesem Aspekt kommt hohe Prioritdt zu.
Den Lernenden soll vermittelt werden,
sicher und angemessen in realen Kon-
texten zu arbeiten. Schwerpunkte sind
Fragen zu Online-Communities, zum
Nutzen und zu den Risiken mit direktem
Fokus auf die Auswirkungen des Teilens
von Informationen in einer digitalen Welt.
Die Lernenden werden angehalten, die
kurz- und langfristigen Auswirkungen
des online erfolgenden Teilens von Infor-
mationen auf ihre eigene Befindlichkeit
und die von anderen zu reflektieren. Sie
sollen lernen, die Eignung von Infor-
mationen, Werkzeugen und Technik zu
bewerten und sie sicher zu nutzen.

2. Digitale Produktivitdt
Ziel hier ist es nicht, ein spezifisches
Produkt zur Erledigung einer Aufgabe,
der Lésung eines Problems oder der
Prdsentation einer Idee zu befUrworten.
Es soll den Lernenden vielmehr ver-
mittelt werden, wie sie digitale Dateien
systematisch organisieren sowie digi-
tale Technologien zur Entwicklung von
Losungen identifizieren und nutzen
kdnnen. Hierzu muss eventuell auf der
Komponente Digitales Lernen aufge-
baut werden, um neue Konzepte in
den digitalen Technologien sowie neue
Formen der Organisation, Handhabung
und Prdisentation von Daten besser zu
verstehen. Die Lernenden sollen dazu
imstande sein, ein System zu entwickeln
und aufrechfzuerhalten, das sicherstellt,
dass Arbeiten auf effiziente und effektive
Weise erstellt werden.

3. Digitale Informationskompetenz
Lemende sind dazu imstande,
Recherchen in digitalen Kontexten durch-
zuflihren. Sie kénnen die Validitéat der
gefundenen Informationen bewerten und
kennen Probleme bezuglich des Copy-
rights. Lernende erwerben Informationen
unter Nutzung zunehmend komplexerer

%0 Welsh Government, Department for Education and Skills. Durchfihrungsprinzipien fiir die Bildung in digitaler Kompetenz.

Verflgbar unter: www.qualificationswales.org.
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Prozesse und kénnen diese zur Prob-
lemlésung oder Aufgabenbewdltigung
zusammenflhren. Sie sind Uberlegte
Nutzer digitaler Information.

. Digitale Zusammenarbeit

Digitale Technologien bieten vielféiltige
Mdglichkeiten der Zusammenarbeit. Es
kann fir Lerende erforderlich sein, mit
anderen im gleichen Setting oder mit
an anderen Orfen lokalisierten Partnern
zusammenzuarbeiten. Im Laufe ihrer
Aufgabenbewdltigung werden Lemnende
eine Reihe von Fertigkeiten und Regeln
zur effektiven Teamarbeit erwerben, Ent-
scheidungen treffen und die Nutzung

kollaborativer digitaler Werkzeuge einleiten.

. Digitale Kreativitét
Die Problemlésung und das Vor-
anbringen von Lésungen sind kein
vorgegebener Prozess mit nur einem
Ergebnis. Dieser Aspekt durchdringt
die gesamte Qualifikation in digitaler
Kompetenz und fordert die Lernenden
heraus, in einer digitalen Umgebung
kreativ zu denken. Zudem ermutigt
er die Lernenden, kreativ, kritisch und
reflexiv in Bezug auf ihre Zielgruppe
und die ausgewdhlten Prozesse bei der
Losungsfindung zu sein. Die Lernenden
werden darin bestdrkt, zu begriinden,
warum sie ein Problem oder eine Auf-
gabe in einer spezifischen Weise gelost
haben.

. Digitales Lernen
Digitales Lernen fordert eigenstandiges
und reflexives Lernen. Es kann zudem
Madglichkeiten bieten, von oder mit
anderen zu lernen. Lernende sollten
dazu imstande sein, auf eine Vielzahl
von Aufgaben mit der Auswahl, Anwen-
dung und Bewertung verschiedener
bekannter oder unbekannter digitaler
Werkzeuge zu reagieren. Ein Schlis-
selaspekt ist hier die Fdhigkeit der
Lernenden, den Zweck und die Funktion
dieser Werkzeuge und Techniken in
Bezug auf die Problemlésung und die
Aufgabenbewdltigung zu bewerten.

Fir den Unterricht in digitaler Kom-
petenz wird nicht der Einsatz einer
spezifischen Hard- oder Software emp-
fohlen, sondern er fokussiert vielmehr
den Einsatz digitaler Technologien

zur Lésung realer Probleme und die
Erledigung von Alltagsaufgaben. Diese
Probleme und Aufgaben sollten zu
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kritischem Denken unter Betonung

von Kreativitdt und Zusammenarbeit
anregen. Die Fertigkeitsbereiche soll-
ten nicht als eigenstdndig betrachtet
werden. Da Aufgaben mit integrierten
und ganzheitlichen Ansdtzen bear-
beitet werden, wird sich zeigen, dass
sich viele Gelegenheiten bieten, die
Komponenten digitaler Kompetenz
abzudecken. Einige werden natirlicher-
weise auftreten, andere eine spezifische
Veranschaulichung und Anwendung
erforderlich machen.

Welsh Government, Department for
Education and Skills: Durchfihrungs-
prinzipien fiir die Bildung in digitaler
Kompetenz

Die Durchfiihrungsprinzipien der
Regierung von Wales fiir die Bil-
dung in digitaler Kompetenz sollen
inhaltlich an den Beispielen fiir die
Komponenten ,Digitale Informations-
kompetenz™ und ,Digifales Lernen”®
beztiglich der Eingangsstufen 1-3
veranschaulicht werden:

Digitale Informationskompetenz

> Identifizierung des Zwecks der
bendtigten Information

> Kennen von Suchstrategien

> Formulierung einer Suchanfrage in
verstdndlicher Form und in ange-
messener Sprache

> Suche nach und Authentifizierung
von Quellen, Bewertung ihrer
Aktualitdt, Genauigkeit, Bedeutung,
Expertise und ihres Ziels

> Handhabung und Nutzung von
Lesezeichen, Suchverldufen, Kenn-
zeichnungen und Ordnerstrukturen
zur Speicherung und Verwendung
von Suchergebnissen

> Verbreitung/Kommunizieren von
Informationen in einem geeigneten
Format, gegriindet auf die und im
Kontext der Aufgabe/des Problems

> Reflektieren und Verbesserung der
Préisentation von Informationen
vor dem Hintergrund von Feedback
im Unterricht
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> Berticksichtigung von Plagiat und
Copyright

> korrekte Anwendung von Methoden
des Zitierens

Digitales Lernen

> effektives und effizientes Studieren
und Lernen bei Nutzung verschiede-
ner geeigneter digitaler Gerdte und
Quellen

> Identifizieren der Begrenzungen ver-
schiedener digitaler Gerdte

> Nutzung bekannter Gerdte/Soft-
ware und Selbstvertrauen, was den
Erwerb von Kenntnissen tber die
Nutzung unbekannter Gerdte/Soft-
ware betrifft

> Finden und Auswahl von digitalen
Ressourcen zur Férderung von
sozialen Kompetenzen, Lernen oder
Arbeitsfahigkeit

> Anwendung von vorhandenen
Fertigkeiten und Wissen auf neue
digitale Werkzeuge und Techniken

> Aufzeichnung und Nachweis von
Lernergebnissen unter Nutzung der
effektivsten Werkzeuge und Techni-
ken, wie Skizzen, Textverarbeitung,
Video, Audio, Blogs

) strukturiertes und unstrukturiertes
Lernen

> Zusammenstellung und Auswahl
von Informationen zur Unferstlitzung
des Lernens

> Diskussion und Demonstration, wie
digitale Werkzeuge und Techniken
zum Lernen genutzt wurden

> Bewertung des Lernprozesses, um
Uber die Entwicklung von Fertigkei-
fen und Wissen zu refiektieren

> Nachweis von Kenntnissen (ber das
Lernen untersttitzende Technolo-
gien, Werkzeuge und Techniken und
deren Zugdnglichkeit
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WALES

Das Rahmenmodell, das von Prak-
fiker/-innen aus Modellschulen

mit Unferstlitzung durch externe
Expert/-innen entwickelt wurde, hat

4 Strdnge von gleicher Bedeutung, mit
Jjeweils diversen Elementen:
Staatsbiirgerschaft; dies beinhaltet:
> Identitdt, Profil und Reputation

> Gesundheit und Wohlergehen

> digitales Recht, Lizenzen und Urhe-
berschaft

> Online-Verhalten und Cyber-
Mobbing

> Interaktion und Kommunikation;
dies beinhaltet:

> Kommunikation

> Zusammenarbeit

> Speicherung und Teilen

> Herstellung; dies beinhaltet:

> Planung, Beschaffung und Suche
> Erstellung

> Bewertung und Verbesserung

Datenbezogenes und rechnerisches
Denken; dies beinhaltet:

> Problemlésung und Modellbildung
> Daten- und Informationskompetenz

Schulen und andere Lernumge-
bungen sollten sich mit diesem
Rahmenmodell vertraut machen, in
Vereinbarung mit ihrer strategischen
Vision zur fdchertbergreifenden digi-
falen Kompetenz, und tberlegen, wie
es in die Praxis umgesetzt werden
kann.
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3.2.4 Die EU-Ansiitze

3.2.4.1 Die geselischaftliche Ebene:
DigComp®'

In der Mitteilung der Europdischen Kom-
mission ,A new skills Agenda for Europe:
Working together to strengthen human
capital, employability and competeti-
veness" werden Losungsmoglichkeiten
bezliglich der kompetenzbezogenen Her-
ausforderungen vorgeschlagen, mit denen
Europa sich aktuell konfrontiert sieht. Das
Ziel ist, dass jeder Blrger Uber eine Reihe
von Kompetenzen verfligen kann, die flr
die personliche Entwicklung, die soziale
Inklusion, die aktive Blrgerschaft und

den Beruf bendtigt werden. Damit sind
neben Lesen, Rechtschreibung, Rechnen,
Naturwissenschaften und Fremdsprachen
eher transversale Fertigkeiten wie digitale
Kompetenz, unternehmerische Kompetenz,
kritisches Denken, ProblemlI@sefdhigkeit
und Lernfdhigkeit gemeint.

Was die digitale Kompetenz betrifft, so bietet
das . European Digital Competence Frame-
work for Citizens™ https://ec.europa.eu/jrc/
en/digcomp, auch als ,DigComp” bekannt,
ein Werkzeug zur Verbesserung der digitalen
Kompetenz von Bargem. In den Bereichen
von Bildung, Training und Arbeit wird ein
gemeinsamer Bezugsrahmen hinsichtlich der
Fragestellung bendtigt, was es bedeutet, in
einer zunehmend globalisierten und digitalen
Welt digital versiert zu sein. Der Ursprung des
Konzeptes reicht zuriick in das Jahr 2006, als
die EU erstmals 8 Schllisselkompetenzen flr
lebenslanges Lernen vorstellte, von denen
eine die digitale Kompetenz bildete.

DigComp wurde vom Joint Research Cen-
tre (JRC) der Europdischen Kommission
als wissenschaftliches Projekt entwickelt
und grindet sich auf die Konsultation
und den aktiven Input einer umfas-
senden Reihe von Interessengruppen
und Politikern aus Wirtschaft, Bildung,
Beruf, Sozialpartnern und anderen. Erst-
mals in 2013 publiziert wurde es zum
Bezugsrahmen flr die Entwicklung und
die strategische Planung von Initiativen
zur Férderung digitaler Kompetenz auf
EU-Ebene und in den Mitgliedstaaten.

BILDUNG BRAUCHT DIGITALE KOMPETENZ

DigComp stellt darlber hinaus einen
Beitrag zur Formulierung politischer
MaBnahmen bezlglich des Ausbaus
digitaler Kompetenz und der Planung von
Bildungs- und Trainingsinitiativen fir eine
Férderung der digitalen Kompetenz spe-
zifischer Zielgruppen dar. DigComp bietet
zudem Orientierung zur Identifizierung
und Beschreibung der Schlisselbereiche
digitaler Kompetenz und soll von daher ein
gemeinsamer Bezugsrahmen auf europi-
scher Ebene sein.

DigComp wurde auf EU-Ebene in unter-
schiedlicher Weise in die Praxis umgesetzt,
zum Beispiel in der Konstruktion eines
europaweit genutzten Indikators mit der
Bezeichnung .. digital skills®, welcher zur
Kontrolle der digitalen Wirtschaft und Gesell-
schaft eingesetzt wird.

Von DigComp wurden weitere Systeme fir
neue Kontexte abgeleitet, in denen digitale
Kompetenz bendtigt wird. So erarbeitet das
JRC derzeit ein digitales Rahmenmodell
fur Verbraucher (DigCompConsumers) mit
dem Ziel, Konsumenten dabei zu unterstit-
zen, aktiv, sicher und durchsetzungsfdhig
an digitalen Mdrkten zu partizipieren, sowie
ein digitales Rahmenmodell flr Lehrer
(DigCompTeach).

Da jedoch die Digitalisierung unserer
Gesellschaft, der Arbeitswelt und der Bil-
dung rapide voranschreitet, bedarf es eines
Updates der Konzepte und des Vokabulars
von DigComp. Das im Folgenden vorgestellte
Paper DigComp 2.0 stellt Phase 1 dieses
Updates dar, welche den Fokus auf das kon-
zeptuelle Rahmenmodell richtet.

In Phase 2 des Updates wird es dann darum
gehen, die Inhalte von DigComp im Hinblick auf
Lernziele fur die jeweiligen Kompetenzstufen
weiter auszudifferenzieren sowie die Imple-
mentierung des Rahmenmodells auf regionaler
und nationaler Ebene zu Gberwachen.

Im Weiteren sollen konzeptuelle Rahmen-
modelle flr die Bereiche Bildung und
Training, Beruf und lebenslanges Lernen
entwickelt werden. Beispiele hierflr sind
das Rahmenmodell fir unternehmeri-
sche Kompetenz® und das europdische

51 European Commission 2016: DigComp 2.0.The Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase 1:The Conceptual

Reference Model.

52 EntreComp. Verfugbar unter: hitps://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-

entrepreneurship-competence-framework.
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Rahmenmodell fir digitale Kompetenz in
Bildungsorganisationen®3,

In DigComp 2.0 werden die Schltisselkom-
ponenten digitaler Kompetenz in folgende
Bereiche unterteilt, denen jeweils spezifische
Fertigkeiten zugeordnet werden.

Es werden die folgenden Bereiche digitaler
Kompetenz benannt:

A) Kompetenz im Umgang mit Daten
und Information: Artikulation von
Informationsbedirfnis, Identifizierung,
Lokalisierung, Wiederfinden, Abrufen,
Speicherung, Organisation und Analyse
digitaler Daten, Informationen und
Inhalte, Beurteilung der Relevanz einer
Quelle und ihres Inhalts.

B) Kommunikation und Kooperation:
Interaktion, Kommunikation und
Zusammenarbeit Gber digitale Medien,
bei Bewusstheit flr kulturelle und
generationenbezogene Diversitdt.
Gesellschaftliche Teilhabe Uber 6ffent-
liche und private digitale Dienste und
partizipierende Blrgerschaft. Verwal-
tung der eigenen digitalen ldentitdt
und Reputation.

C) Erzeugung digitaler Inhalte: Her-
stellung und Herausgabe digitaler
Inhalte. Verbesserung und Integration
von Information und Inhalt in einen
bereits vorhandenen Wissensbestand,
bei Kenntnis (iber den Einsatz von
Copyright und Lizenzen. Wissen, wie
verstdndliche Instruktionen an ein Com-
putersystem gegeben werden kénnen.

D) Sicherheit: Schutz von Gergten, Inhalten,
persénlichen Daten und Privatsphére in
digitalen Kontexten. Schutz der physi-
schen und psychischen Gesundheit und
Bewusstheit hinsichtlich der Bedeutung
digitaler Medien flr soziales Wohlerge-
hen und soziale Inklusion. Bewusstheit
hinsichtlich der Auswirkungen digitaler
Technologien und ihrer Nutzung auf die
Umwelt.

E) Problemlésung: Identifikation von
Bedarfen sowie Problemen und Lsung
von konzeptuellen Problemen und
Problemsituationen in digitalen Kon-
texten. Nutzung digitaler Werkzeuge flr
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innovative Prozesse und Produkte. Im
Hinblick auf die digitale Evolution auf
dem Laufenden bleiben.

Diesen Bereichen werden folgende Kompe-
tenzen zugeordnet:

1. Kompetenz im Umgang mit Daten und
Information

> Umgang mit der Suche und Filterung von
Daten, mit Information und digitalem Inhalt
Artikulierung von Informationsbedarf,
Suche nach Daten, Information und
Inhalten in digitalen Kontexten, Zugang
zu Quellen finden und zwischen ihnen
navigieren. Erstellung und Erneuerung
personlicher Suchstrategien.

> Bewertung von Daten, Information und
digitalem Inhalt
Analyse, Vergleich und kritische Bewertung
der Vertrauenswirdigkeit und Verlésslich-
keit von Datenquellen, Information und
digitalem Inhalt.

> Verwaltung von Daten, Information und
digitalem Inhalt
Organisation, Speicherung und Wiederfin-
den von Daten, Information und Inhalt in
digitalen Kontexten. Deren Organisation
und Weiterverarbeitung in einer struktu-
rierten Umgebung.

2. Kommunikation und Kooperation

> Interakfion Uber digitale Medien
Austausch Uber verschiedene digitale
Technologien und Wissen, wie ange-
messene digitale Kommunikation in
bestimmten Kontexten zu definieren ist.

> Teilen (iber digitale Medien
Teilen von Daten, Information und digita-
lem Inhalt mit anderen Uber geeignete
digitale Technologien, als Vermittler agie-
ren, Wissen Uber Praktiken des Zitierens
und der Quellenangaben.

> Staatsbargerliches Engagement tber digi-
tale Medien
Partizipation in der Gesellschaft Gber die
Nutzung 6ffentlicher und privater digitaler
Dienste. Suche nach Méglichkeiten fur
die Selbstermdchtigung und die partizi-
patorische Blrgerschaft durch geeignete
digitale Technologien.

53 DigCompOrg. Verfiighar unter: htps://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg.
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> Zusammenarbeit Uber digitale Medien
Nutzung digitaler Werkzeuge und Tech-
nologien fur kollaborative Prozesse und
Ko-Konstruktionen sowie gemeinsame
Erzeugung von Quellen und Wissen.

> Verhaltensnormen flr das Netz
(nefiquette)
Bewusstheit hinsichtlich Verhaltensnor-
men und Know-how bei der Nutzung
digitaler Technologien und der Inferaktion
in digitalen Kontexten. Anpassung von
Kommunikationsstrategien an die jeweili-
gen Partner und Bewusstheit hinsichtlich
kultureller und generationenbezogener
Diversitdt in digitalen Kontexten.

> Verwaltung der digitalen Identitdt
Herstellung und Verwaltung einer oder
mehrerer digitaler Identititen, Fahigkeit,
die eigene Reputation im Netz zu schit-
zen, Umgang mit den Daten, die man mit
verschiedenen digitalen Werkzeugen in
differierenden Kontexten und Diensten
erzeugt.

3. Erzeugung digitaler Inhalte

> Entwicklung digitaler Inhalte
Herstellung und Herausgabe digitaler
Inhalte in verschiedenen Formaten als
Selbstdarstellung Gber digitale Medien.

> Integration und Uberarbeitung digitaler
Inhalte
Modifizierung, Ausgestaltung, Verbesse-
rung und Integration von Information und
Inhalt in einen vorhandenen Wissensbe-
stand mit dem Ziel, neuen, origindren und
bedeutungsvollen Inhalt und Wissen zu
schaffen.

> Copyright und Lizenzen
Verstehen, wie Copyright und Lizenzen auf
Daten, Information und digitalen Inhalt
anzuwenden sind.

> Programmierung
Planung und Entwicklung einer Reihe
verstdndlicher Instruktionen fur ein Com-
putersystem, um ein vorhandenes Problem
oder eine spezifische Aufgabe zu 16sen.

4, Sicherheit

> Schutzvorrichtungen
Schutz von Geréten und digitalen Inhalten
sowie Kenntnis der Risiken und Bedrohun-
gen in digitalen Kontexten. Wissen Gber
Sicherheit und SicherheitsmaBnahmen
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und gebihrende Beachtung von Verldss-
lichkeit und Privatsphdére.

> Schutz persénlicher Daten und der Privat-
sphdre
Schutz von persénlichen Daten und der
Privatsphdre in digitalen Kontexten. Ver-
stehen, wie persdnlich identifizierbare
Information genuizt und geteilt wird,
wdhrend man gleichzeitig sich selbst
und andere vor Schaden schiitzen kann.
Wissen, dass in Bezug auf digitale Dienste
Datenschutzbestimmungen gelten, um
sich Uber die Nutzung persénlicher Daten
zu informieren.

> Schutz von Gesundheit und Wohlbefinden
Dazu imstande sein, Gesundheitsrisiken
und Bedrohungen des physischen und
psychischen Wohlergehens bei der Nut-
zung digitaler Technologien zu vermeiden.
Wissen, wie man sich selbst und andere
vor méglichen Gefahren in digitalen
Kontexten (wie Cyber-Mobbing) schiizen
kann. Bewusstheit des Beitrages, den
digitale Technologien im Hinblick auf das
Wohlergehen und die soziale Inklusion
leisten kdnnen.

> Umweltschutz
Sich der Auswirkungen digitaler Techno-
logien und ihrer Nutzung auf die Umwelt
bewusst sein.

5. Problemlésung

> Lésung technischer Probleme
Identifizierung und Lésung moglicher
technischer Probleme im Umgang mit
Gerditen und bei der Nutzung digitaler
Kontexte (von der Stérungssuche bis zur
L&sung komplexerer Probleme).

> Identifizierung von Bedarfen und techni-
schen Lésungen
Erfassung von Bedarfen und Identifizie-
rung. Bewertung, Auswahl und Nutzung
digitaler Werkzeuge und mdglicher tech-
nologischer Antworten zu ihrer Losung.
Anpassung und Individualisierung digitaler
Kontexte an persénliche BedUrfnisse (wie
Zuganglichkeit).

> Kreative Nutzung digitaler Technologien
Nutzung digitaler Werkzeuge und Tech-
nologien zur Erzeugung von Wissen und
Innovation bei Prozessen und Produkten.
Individuelles und kollektives Engage-
ment in der kognitiven Bearbeitung
von Schwierigkeiten in Bezug auf das
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Versténdnis und die Losung konzeptueller
Probleme und Problemsituationen in digi-
talen Kontexten.

> Identifikation von Licken in der digitalen
Kompetenz
Verstehen, wo die eigene Kompetenz
verbessert oder auf den neuesten
Stand gebracht werden muss. Fahigkeit,
andere bei der Entwicklung ihrer digita-
len Kompetenz zu unterstltzen. Suche
nach Gelegenheiten fur die persénliche
Weiterentwicklung und auf dem Laufen-
den bleiben, was die digitale Evolution
betrifft.

Bedeutung von digitaler Kompetenz

fiir andere Schliisselkompetenzen des
lebenslangen Lernens

Digitale Kompetenz stellt eine der

8 Schliisselkompetenzen des lebens-
langen Lernens dar. Wie in den
Empfehlungen des Europdischen Parla-
ments von 2006 dargelegt, Gberschneiden
sich die Schllisselkompetenzen oder sind
miteinander verknlpft34. Im Folgenden soll
die Bedeutung digitaler Kompetenz fur
andere Schllsselkompetenzen dargestellt
werden:

Kommunikation in der Muttersprache

> die Fdhigkeit, Konzepte, Gefiihle, Fakten
und Meinungen in mandlicher und schrift-
licher Form zum Ausdruck zu bringen und
zu interpretieren

> die Formulierung und das Vortragen der
eigenen mundlichen und schriftlichen
Argumente in einer Uberzeugenden, dem
Kontext angemessenen Weise

> die Fdhigkeit zur Unterscheidung und
Nutzung unterschiedlicher Textformate; die
Suche, Sammlung und Verarbeitung von
Information

> das Bediirfnis, Sprache in positiver und
sozial verantwortlicher Weise zu verstehen
und zu nutzen

Kommunikation in Fremdsprachen

Bei dieser Kompetenz sind digitale Mittel von
Bedeutung, wenn sie auf eine Fremdsprache
angewandt werden (wie beim Zugriff auf
Websites in Fremdsprachen).
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> die Fdhigkeit, Botschaften zum Ausdruck
zu bringen und zu verstehen, Gespréche
einzuleiten, aufrechtzuerhalten und zu
beenden

> das Wissen Uber gesellschaftliche Konven-
tionen sowie den kulturellen Aspekt und
die Unferschiedlichkeit von Sprachen

> das Lernen von Sprachen, auch informell,
als Teil des lebenslangen Lernens

> das Lesen, Verstehen und Verfassen von
Texten gemdB den individuellen Bed(irf-
nissen

Mathematische Kompetenz und
Grundkompetenzen in Naturwissen-
schaften und ICT

> die Fahigkeit, mathematisches Denken zur
Losung verschiedener Probleme des All-
tagslebens zu entwickeln und anzuwenden

> die Nutzung mathematischer Denkweisen
(logisches und rdumliches Denken) und
Présentationsformen (Formeln, Modelle,
Konstrukte, Grafiken, Listen)

> das Verstehen der Auswirkungen von
Naturwissenschaften und Technologie auf
die reale Umwelt

> die Einschréinkungen und Risiken
naturwissenschaftlicher Theorien,
Anwendungen und Technologien auf
Gesellschaften im Allgemeinen (im Hin-
blick auf Entscheidungsfindung, Werte,
moralische Fragen, Kultur etc.)

> die Fdhigkeit, Werkzeuge und Maschinen
der IT zu nutzen und zu handhaben

> die Kenntnis der wesentlichen
Bestandteile wissenschaftlicher For-
schungsarbeiten und die Fahigkeit, deren
Schlussfolgerungen und Argumentation
zu kommunizieren

> das Interesse an ethischen Fragen sowie
die Achtung von Sicherheit und Nachhal-
tigkeit, insbesondere im Hinblick auf den
wissenschaftlichen und technologischen
Fortschritt, die eigene Person, die Familie,
die Gemeinschaft und globale Fragen
betreffend

54 European Parliament and the Council (2006). Schitisselkompetenzen fiir lebensbegleitendes Lernen.
Verfiigbar unter: https://www.agenda-erwachsenenbildung.de/fileadmin/user_upload/agenda-erwachsenenbildung.de/PDF/

Schluesselkompetenzen_fuer_lebensbegleitendes_Lernen.pdf.
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Lernkompetenz

> das effektive Management von Zeit und
Information

> das Bewusstsein fir den eigenen Lern-
prozess und die eigenen Bed(rfnisse, die
Identifizierung verfgbarer Méglichkeiten

> die Fdhigkeit, zum Zweck des erfolgrei-
chen Lernens Hindernisse zu (iberwinden

Soziale und staatsbirgerliche Kompetenzen

> das persdnliche und soziale Wohlbefinden
(das Verstandnis dafur erfordert Wissen, wie
Individuen eine optimale physische und
mentale Gesundheit sicherstellen kénnen)

> das Verstehen von Verhaltenskodizes und
Umgangsformen, die in unterschiedlichen
Gesellschaften und Umwelten allgemein
gultig sind

> die vollstindige Partizipation am burgerli-
chen Leben

Sinn fUr Initiative und Unternehmertum

> die Fdhigkeit zur Planung und Durchfiih-
rung von Projekten zur Erreichung von
Zielen

> die Fdhigkeit, gleichermaBen als Indivi-
duum wie in Teams zu arbeiten

> die Fdhigkeit zur Beurteilung und
Identifikation der eigenen Stdrken und
Schwdchen

Kulturelles Bewusstsein und Ausdrucks-
vermdgen

> die Wertschétzung der Bedeutung des
kreativen Ausdrucks von Gedanken, Erfah-
rungen und Emotionen mit verschiedenen
Medien

> das Versténdnis flr die eigene Kultur und
das Identititsgefuhl

Nach Einschétzung der Organisationen
Telecentre Europa, CEPIS, ECDL Foundation
and European e-Skills Association sollte sich
die Implementierung des Kompetenzmodells
DigComp auf 3 wesentliche Sdulen griinden:
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1. Bildung

DigComp sollte als Bezugsrahmen fir Ler-
nen, Unterricht, Leistungsbewertung und
Zertifizierung digitaler Fertigkeiten genutzt
werden. Dies wirde sicherstellen, dass

ein gemeinsames Verstdndnis hinsichtlich
digitaler Kompetenz gegeben ist sowie
eine transparente, einheitliche und umfas-
sende Basis fur Lehrpl@ne und Leitlinien far
Curricula, die Gestaltung von Unterrichts-
materialien und die Leistungsbewertung
vorliegt.

Das Rahmenmaodell sollte gleichermaBen im
formellen Bildungssystem (von der Grund-
schule bis zur héheren Bildung) wie auch in
der informellen Bildung und im lebenslan-
gen Lernen genutzt werden.

Zu diesem Zweck sollte die Européische
Kommission (EC) eindeutige Leitlinien
zu DigComp flr nationale Gremien zur
Verfgung stellen. Die Kommission sollte

% Telecentre Europe, CEPIS, ECDL Foundation, European e-Skills Association (0.J.). Future of the European Digital Competence Framework —
The Future Implementation and Take-up of the European Digital Competence Framework (DigComp 2.0). Joint Position Paper.



KONZEPTE UND STRATEGIEN AUSGEWAHLTER BEISPIELE

zudem den Landern raten, vorhandene
Trainings- und Zertifizierungsprogramme mit
dem Rahmenmaodell zu verknlpfen. Dies ist
besonders wichtig, wenn EU-Gelder beteiligt
sind.

Die Leitlinien der EU sollten eindeutige
Empfehlungen enthalten, wie 6ffentliche
Einrichtungen DigComp interpretieren und
nutzen sollten. Eine strikte Interpretation
des Rahmenmodells sollte zur Grundlage
der Zuweisung von EU-Férdermitteln
gemacht werden. Gleichzeitig sollte
DigComp flexibel angewandt werden.

Die Elemente des Rahmenmodells - die
Kompetenzbereiche, die Kompetenzen
und ihre Abstufungen - sollten Bezugs-
standards darstellen, innerhalb derer
innovative Lésungsansdtze konstruiert
werden kénnen. Dies sei, laut EC, von
Bedeutung, damit das Rahmenmodell fur
verschiedene Zielgruppen und Trainings-
bedingungen nltzlich ist.

2. Bewusstseinsforderung

Umfassende Kampagnen zur Bewusstseins-
forderung wdren wiinschenswert, die auf
unterschiedliche Zielgruppen ausgerichtet
sind. Diese sollten die Vorziige von DigComp
fr diese Interessengruppen hervorheben,
den Wertzuwachs durch die Nutzung von
DigComp betonen und mit anderen politi-
schen Initiativen der EU, wie Digital Single
Market und New Skills Agenda, in Verbindung
gesetzt werden.

Der erste und wichtigste Schritt im Hinblick
auf diesen Prozess der Bewusstseinsférde-
rung ware die Kldrung der korrekten Nutzung
von DigComp mit den Mitgliedstaaten. Im
Weiteren sollten dann Kampagnen auf nati-
onaler Ebene durchgefihrt werden, sobald
eine Flhrungsstruktur, beaufsichtigt von der
EC, etabliert ist, welche die korrekte Nutzung
des Rahmenmodells tiberwacht und unter-
stutzt. Auf diese Weise sollen Probleme bei
der Implementierung von DigComp vermie-
den werden.

3. Finanzierung

Fir die erfolgreiche Implementierung und
Verbreitung von DigComp sollte in européi-
schen Programmen gezielte Unferstitzung
fur Organisationen zur Verfigung gestellt
werden, die ihre Kompetenzentwicklung am
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Rahmenmodell ausrichten oder Pilotprojekte
durchfiihren wollen. Wenn neue abgeleitete
Rahmenmodelle fur spezifische Profile (wie
Lehrpersonal, Jugendarbeit) entwickelt
werden, sollten die Interessengruppen dazu
eingeladen werden, aktiv daran teilzuneh-
men, und daflr Unterstitzung von der EC
erhalten.

Die Finanzierung auf nationaler Ebene sollte
ebenfalls mit der korrekten Nutzung von Dig-
Comp verknpft sein und in Ausrichtung auf
die Anleitung seitens der EC erfolgen.

3.2.4.2 Die Umsetzung von DigComp auf
schulischer Ebene®

Die Notwendigkeit, die Qualitdt und die
Bedeutung der Fertigkeiten und Kom-
petenzen zu verbessern, Uber die junge
Europder bei ihrem Schulabschluss ver-
flgen sollten, wurde von der EU und auf
nationaler Ebene schon seit Iéngerer Zeit
erkannt. In den letzten Jahren hat das
(bereits umfanglich dargestellte) Konzept
der Schlisselkompetenzen in den europd-
ischen Bildungssystemen an Bedeutung
gewonnen. Die meisten europdischen Lén-
der haben signifikante Fortschritte bei der
Eingliederung der Schlusselkompetenzen
in die nationalen Curricula und andere
Leitlinien gemacht. Es waren zudem posi-
tive Trends bei der Definition spezifischer
Lernziele zu beobachten, auBerdem wurde
die Entwicklung einer Reihe von Beurtei-
lungswerkzeugen zur Unterstitzung des
Lernprozesses geleistet. Das European
Policy Network on the Implementation of
Key Competences®’ analysierte Initiativen
zur Umsetzung von Schilisselkompetenzen
in Bildungseinrichtungen.

Dennoch bleibt eine Reihe weiterer Her-
ausforderungen bestehen. Eine davon
betrifft den Bedarf einer stérker strategisch
ausgerichteten Vorgehensweise bei der
Umsetzung des Ansatzes der Schliissel-
kompetenzen in der Schule. Eine weitere
Herausforderung steht im Zusammen-
hang mit Bestrebungen, den Status der
transversalen Kompetenzen (digitale,
staatsbirgerliche und unternehmerische
Initiative), im Vergleich zu den traditionellen
fachbezogenen Kompetenzen, zu stérken.

% European Commission (2012). Developing Key Competences at School in Europe. Challenges and Opportunities for Policy. Eurydice

Report (S.29).

57 Key Co Net. Verfiigbar unter: http://Keyconet.eun.org.
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Daruber hinaus ist es unerl@sslich, den
Anteil der Schiler/-innen mit schlechten
Leistungen in den Grundkompetenzen
(Muttersprache, Mathematik, Naturwissen-
schaften) zu reduzieren und mehr junge
Leute dazu zu ermutigen, Studien- und
Berufswege in Mathematik, Naturwissen-
schaften und Technik (MST) einzuschlagen.

Das Hauptziel des vorliegenden Berich-
tes ist es, Ergebnisse zu einigen der
Herausforderungen zu présentieren, mit
denen sich europdische Lénder bei der
Implementierung des Ansatzes der Schlis-
selkompetenzen konfrontiert sehen, und
einige Problembereiche und generelle Hin-
dernisse zu identifizieren.

Die vorliegende Analyse aktueller nationaler
politischer MaBnahmen zur Férderung des
Erwerbs der Schlisselkompetenzen bei
jungen Menschen, wie sie im European
Framework of Key Competences for Lifelong
Learning definiert wurden, hebt 4 wesent-
liche Herausforderungen hervor, die es zu
Uberwinden gilt, wenn die Agenda erfolg-
reich sein soll. Den Bildungsverantwortlichen
stehen, unter Ber(cksichtigung ihrer natio-
nalen Kontexte und Prioritéten, eine Reihe
politischer Optionen zur Verfligung, um jeder
dieser Herausforderungen Rechnung zu
fragen.

Ausrichtung auf einen stéirker
strategisch orientierten Ansatz zur
Verbesserung der Kompetenzen
von Schiiler/-innen

> Die Analyse deckt auf, dass die euro-
pdischen Staaten unterschiedliche
Ansdtze zur Anleitung und Férderung der
Schllsselkompetenzen verfolgen. Fast
alle Lander setzen Strategien um, die
sich mit der Entwicklung von digitalen
und unternehmerischen Kompetenzen
befassen.

> Obwohl eine nationale Strategie keine
Vorbedingung fir die Einfihrung von
Reformen ist, kdnnte man argumen-
tieren, dass in gewissen Kontexten
und insbesondere, wenn Bedarf fiir
eine deutliche Verbesserung und sehr
schnelle Umgestaltung besteht, es gute
Grunde flr die Umsetzung eines stdr-
ker strategisch orientierten generellen
Ansatzes geben kénnte. Ein Strategie-
oder Handlungsplan, der eindeutig
definierte politische MaBnahmen und
Ziele enthdlt, in Verbindung mit einem
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zeitlichen Rahmen fir die Umset-

zung, vermag zur Mobilisierung der
Beteiligten beizutragen, um die not-
wendigen wesentlichen Verdinderungen
herbeizufiihren. Er kann zudem die
Implementierung einer Reihe von MaB-
nahmen (Lehrplanreform, Lehrerbildung,
berufliche Weiterbildung, Unterstiitzung
flr Minderleistende) ermdglichen.

Fiir die Entwicklung transversaler Kom-
petenzen besteht weiterhin Férderbedarf

> Transversale oder fdcherlbergreifende
Kompetenzen, wie die digitale, staats-
blrgerliche und unternehmerische
Kompetenz, sind weitgehend in die Cur-
ricula der Grund- und Sekundarschule
integriert.

> Die europdischen Ldnder kombinieren
in der Regel verschiedene Ansditze zur
Vermittlung transversaler Kompetenzen:
Sie kdnnen als Einzelfach, als Teil eines
umfassenderen Curriculums oder Lern-
bereiches unterrichtet werden und sie
kénnen als Teil des gesamten Curriculums
angeboten werden, wobei alle Lehrer
gemeinsam flr die Umsetzung verantwort-
lich sind.

> Der Umfang, in dem fransversale
Kompetenzen aktuell in andere Unfer-
richtsfdcher integriert sind, sollte jedoch
nicht Uberschatzt werden. So verweisen
verschiedene neuere infernationale
Forschungstbersichten auf ein nied-
riges AusmaB der Integration digitaler
Kompetenzen in die Unterrichtsfcher
Mathematik, Naturwissenschaften und
Sprachen, sogar in Ldndern mit hoher
Verfligbarkeit von Computern. Einige
Experten betonen die Notwendigkeit spe-
zifischer Leitlinien und die Unterstiitzung
fur Lehrkrdfte hinsichtlich einer besseren
Integration von transversalen Kompe-
tenzen in andere Unterrichtsfdcher.
Inshesondere wird die Verdeutlichung
von Lernzielen in Verbindung mit
jedem relevanten Lehrplanbereich als
bedeutsam erachtet.

> Eine Integration der transversalen
Kompetenzen in alle Formen von Leis-
tungsbewertung wirde zur Starkung der
Kohdrenz im Lernprozess beitragen und
die gleichwertige Bedeutung betonen, die
allen Schllsselkompetenzen beigemessen
wird.
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Umgang mit geringer Leistungsfdhigkeit
in den grundlegenden Kompetenzen
(Muttersprache, Mathematik und Natur-
wissenschaften)

> Die Mehrheit der europdischen Ldnder bie-
tet nationale Anleitungen zur Unferstlitzung
von Lehrkréften bezlglich der Schwierigkei-
ten von Kindern in den Grundkompetenzen.
Der Anteil von Schuler/-innen, der tatsdch-
lich zusétzliche Hilfe erhdlt, variiert jedoch
in verschiedenen EU-Ldndern betrdchtlich
und ist niedriger als der aktuelle pro-
zentuale Anfeil von Schiiler/-<innen mit
schlechten Leistungen.

> Forschungsergebnisse verweisen darauf,
dass effektive MaBnahmen zum Umgang
mit geringem Leistungsvermdgen umfas-
send und aktuell sein sowie verschiedene
Faktoren inner- und auBerhalb der Schule
umfassen missen. Es wird von daher ein
weiterer Unterrichtsschwerpunkt benétigt,
der den Fokus auf friihe Interventionen,
Risikokinder und den effektiven Einsatz von
Benotung richtet. Die individuelle Férderung,
auch durch spezialisierte Lehrkrdfte, welche
derzeit nur in einer Minderheit der europdi-
schen Lénder verflgbar ist, sollte gleichfalls
verstérkt werden.

> Die Forschung betont im Weiteren die
Notwendigkeit des Zugangs zu effektiver
Friihférderung und einer beruflichen Wei-
terbildung, die es Lehrkrdften ermdglicht,
geeignete Methoden und Strategien zu
erwerben und einzusetzen. Ein wichtiger
Faktor ist hier die Verflgbarkeit qualifi-
Zierter Grundschullehrer/-innen, die Uber
solides Grundlagenwissen und Unter-
richtskompetenz verfligen.

> Aktuell hat zudem nur eine Minderheit der
europdischen Ldnder nationale Ziele zur
Reduzierung eines niedrigen Leistungsver-
mdgens in den Grundfertigkeiten festgesetzt.
Hierflr sind die Nutzung von Forschungsevi-
denz, die Sammlung von Informationen zu
Unterrichtspraktiken, die Forschung zur Effek-
tivitit spezieller Unterrichtsmethoden und die
Evaluierung von Fordermethoden erforderlich.

Motivationsférderung aufseiten der
Schiiler/-innen, sich mit Mathematik,
Naturwissenschaften und Technik zu
befassen, und Ermutigung, einen Berufs-
weg in diesen Bereichen einzuschlagen

> In der internationalen Forschung wird
der Zusammenhang zwischen Motiva-
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tion, Einstellungen und Selbstvertrauen
mit Leistungsfahigkeit und Berufswahl
bestdtigt. Die Motivation zum Erwerb von
Kenntnissen in Mathematik und Naturwis-
senschaften ist nicht nur im Hinblick auf
gute schulische Leistungen von Bedeu-
tung, sondern auch notwendig, wenn
Schiler/-innen Berufe wéhlen sollen, die
von zentraler Relevanz fur die Wettbe-
werbsfdhigkeit unserer Gesellschaft sind.

> Die Bildungsbehdrden und Wirtschafts-

organisationen in vielen europdischen
Lédndern haben Besorgnis bezlglich
einer mangelhaften Kompetenz in den
naturwissenschaftlichen Féchern und
deren Weiterfilhrung im Sekundarbe-
reich geduBert. Dies kann zum Teil auf
die zu geringe Anzahl qualifizierter Lehr-
kréfte in den naturwissenschaftlichen
Fachern auf Sekundarniveau zurlickge-
flhrt werden.

> Inder EU hat der durchschnittliche pro-

portionale Anteil von Schulabschllissen
in naturwissenschaftlichen Féchern von
24,4% in 2001 auf 21,4%in 2010
abgenommen.

> Durchgefihrte MaBnahmen zur Beseiti-

gung dieses Mangels sind beispielsweise
die Férderung von Unterrichtsmethoden
zur Verbesserung von Engagement, die
Stdrkung von Partnerschaften mit natur-
wissenschaftlichen Zentren bezlglich
Karriereinformationen sowie allgemeiner
Werbekampagnen.

> Nationale Initiativen zur Férderung der

Motivation von Schiler/-innen, sich in
naturwissenschaftlichen Féichern zu enga-
gieren, beinhalten oft auch Einzelprojekte,
die den Schwerpunkt auf auBerschulische
Aktivitdten und Partnerschaften mit Uni-
versitdten und Firmen setzen. Umfassende
Initiativen, die alle Schulstufen abdecken
und eine Vielzahl von Aktionen einbezie-
hen, sind jedoch selten.

> Die Mehrzahl der Initiativen zur Moti-

vationsférderung konzentriert sich auf
die Schuler/-innen mit den besten
Leistungen und zielt nicht auf eine
umfassendere Schilerpopulation ab.
Zudem gibt es kaum MaBnahmen fir
Jungen mit schlechten Leistungen,
Schiiler/-innen mit einem ungtinsti-
gen soziodkonomischen Hintergrund,
Immigranten und Minderheiten — und
nicht zuletzt fir Madchen.
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Im Folgenden soll insbesondere auf die
Implementierung der neuen kompetenz-
basierten Curricula in den EU-Léindern
eingegangen werden:

Im Gegensatz zu dem Bild, das sich fur
andere Schliisselkompetenzen bietet,
bestehen in fast allen europdischen Lan-
dern spezifische nationale Strategien im
Zusammenhang mit digitaler Kompetenz.
Diese Strategien kénnen weitreichend sein
und verschiedene Bereiche umfassen, wie
E-Government, Infrastruktur und Breitbandan-
schlisse, ICT-Sicherheit und die Entwicklung
von E-Fertigkeiten zusammen mit ICT in

den Schulen, oder sie kénnen exklusiv ICT
im Unterricht fokussieren. In der Mehrzahl
der Ldnder mit einer nationalen Strategie
fur den Einsatz von ICT in der Bildung fin-
det sich auch eine allgemeine nationale
ICT-Strategie.

In den letzten Jahren wurden in vielen Nati-
onen die Curricula auf der Grundlage neuer
Konzepte, wie Schliisselkompetenzen und
Lernergebnisse, umgestaltet. Zudem wurde
héufig eine fachbezogene Organisation

des Unferrichts mit Schwerpunkisetzung
auf Fachinhalte durch eine komplexere
Gestaltung der Curricula ersetzt, die sich
zum Teil auf praxisbezogene Kompetenzen
und fachertbergreifende Ansdtze grindet.
Es wurden auch neue Inhalisbereiche in
die Curricula eingeflhrt, wie die Bildung in
unternehmerischer und staatsburgerlicher
Kompetenz. Hierbei stellen die transversalen
Kompetenzen die gréBte Herausforderung
fur Schulen dar.

Neue Konzepte zur Gestaltung moderner
Curricula

Alle europdischen Lénder haben in den
letzten 10 Jahren ihre Curricula umgestal-
tet. In vielen Ldndern wurden Reformen
durch die Notwendigkeit ausgeldst, die
Curricula stdrker mit dem Ansatz der
Schltsselkompetenzen in Ubereinstimmung
zu bringen.

Hierbei sind vor allem 2 Konzepte von
Bedeutung:

A) Der Wechsel zum Ansatz der Lern-
ergebnisse

Lernergebnisse fokussieren demnach
vorrangig die Leistungen des Schiilers/der
Schiilerin und nicht die Zielvorstellungen der
Lehrkrafte. Sie finden ihren Ausdruck in dem
Wissen, dem Verstdndnis und der Problem-
bewdltigungskompetenz, die vom Lernenden
erwartet werden (Adam, 2004).
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B) Der Einsatz von Leistungsskalen

In einer Minderheit der Ldnder werden
Lernergebnisse auf einer Progressionsskala
dargestellt. Lehrkréfte erhalten auf diese
Weise Hinweise Uber die Fortschritte der
Schiler/-innen und zur Anleitung ihres Unter-
richts. Diese Werkzeuge kénnen zudem zur
Information flr Eltern und die Politik heran-
gezogen werden.

Die Organisation von Curricula — Ansétze
bezlglich der transversalen Kompetenzen
Im Gegensatz zu den Grundkompeten-

zen sind die fransversalen Kompetenzen,
inklusive der ICT-Kompetenz, nicht mit
Schulféichern der traditionellen akademi-
schen Disziplinen verknipft. In den meisten
europdischen Ldndern findet sich deren
Integration im Curriculum flr die Primar- und
Sekundarbildung. Diese kann im Wesent-
lichen auf dreierlei Weise erfolgen: Die
transversalen Kompetenzen kénnen einen
facherlbergreifenden Status haben, sie kén-
nen in die reguléren Schulféicher integriert
sein oder sie kénnen als separate Schulfd-
cher eingeflhrt werden.

Bei einem fdchertbergreifenden Status der
transversalen Kompetenzen werden damit
verknUpfte Lernziele in die Teile des Curri-
culums eingebaut, die nicht fachgebunden
sind. Alternativ lassen sie sich in einfuhrende
Abschnitte integrieren, die sich mit generel-
len Themen befassen. In der Tat impliziert
ein facherlbergreifender Status, dass alle
Lernbereiche und Inhalte des Curriculums
zum Erwerb der Kompetenzen beitragen
sollten. Bei der Vermittlung digitaler Kom-
petenzen bedeutet dies, dass Lehrkrdfte bei
den verschiedenen Unterrichtsinhalten ICT
als ein Werkzeug zu Demonstrationszwecken
einsetzen und Schiler/-innen ICT zur Durch-
fuhrung spezifischer Aufgaben nutzen.

Bei der Integration transversaler Kompeten-
zen in reguldre Schulfdcher sind Lernziele
innerhalb des spezifischen Curriculums mit
der jeweiligen Kompetenz verknipft. So wird
ICT in der Regel als Teil des Themas Techno-
logie unterrichtet.

SchlieBlich kdnnen die verschiedenen trans-
versalen Kompetenzen als jeweils separate
Unterrichtsfdcher vermittelt werden.

In den europdischen Landern wurden bereits
betréchtliche Bemlhungen unternommen,
die transversalen Kompetenzen im Unterricht
zu foérdern. Dies geschieht in der Regel in
einer Kombination verschiedener Anséitze
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und Themen und selten als separates Fach.

Diese Neuerung bringt betrédchtliche Heraus-

forderungen fur das Lehrpersonal mit sich.

Von neuen Lehrpldnen zu neuer
Unterrichtspraxis

Bildungspldne, die sich auf Schilisselkom-
petenzen und Lernergebnisse grinden,
implizieren eine grundlegende Verdnderung
in der Art und Weise, wie das Unterrichten
gestaltet werden muss. Auch der Unter-
richt in relativ neuen Féchem, wie ICT, als
facherlbergreifende oder in andere Fécher
integrierte Themen macht spezielle Unter-
richtsansdtze wie auch Vernderungen in
der Organisation und Kultur der Schulen
erforderlich. So missen Lehrkrdfte eng
zusammenarbeiten, die Grenzen der tradi-
tionellen Schulfdcher tiberschreiten. In der
Praxis bedeutet dies, dass Lehrkrdfte zumin-
dest zum Teil den schulischen Lehrplan
gemeinsam entwickeln sowie Bewertungs-
standards diskutieren und sich Gber die
Lernentwicklung einzelner Schiler/-innen
austauschen mussen.

Diese Verdnderungen in der Arbeitspraxis
durften sich in Schulen mit einer ausge-
prégten Tradition in einer féicherspezifischen
Organisation und auf dem Sekundariveau
als schwierig erweisen, wo Lehrkrdfte in der
Regel auf einzelne Fdcher spezialisiert sind.
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In vielen europdischen Lehrplénen wird die
Férderung transversaler Kompetenzen als
kollektiver innerschulischer Prozess konzipiert,
zu dem alle Lehrkrdfte beitragen sollten. Die
Zuweisung von Verantwortlichkeiten sollte
jedoch nicht vernachl@ssigt werden (Van
Woensel, 2010, S. 29).Von daher kénnten

die Entwicklung eindeutiger Richtlinien, wie
die fransversalen Kompetenzen innerhalb
der Grenzen bestimmter Facher unterrichtet
werden sollen, sowie die Verflgbarkeit einer
Ubersicht zu den prinzipiellen Zusammen-
hdingen zwischen den Kompetenzen und den
spezifischen Lernbereichen oder den Themen
zu einer effektiven Implementierung der Kom-
petenzen beitragen.

Neuere Daten zur Nutzung von ICT fir den
fachertbergreifenden Unterricht bieten ein
gutes Beispiel fir mdgliche Schwierigkeiten
dieses Ansatzes. In den meisten europdi-
schen Léndern wird ICT als Werkzeug far den
Unterricht in anderen Themen eingesetzt

— entweder generell oder flr die Ausfihrung
spezifischer Aufgaben. In manchen Féllen
wird ICT nur zu diesem Zweck genutzt; es wird
weder als separates Fach noch innerhalb
eines technikbezogenen Themas unterrichtet.

Daten von TIMSS (2007, S. 29)% zeigen
auf, dass innerhalb der EU Primar- und
Sekundar-Lehrkréfte von ca. der Hélfte der

%8 Mullis, 1.V.S., Martin, M.0., & Foy, P. (with Olson, J.F., Preuschoff, C., Erberber, E., Arora, A. & Galia, J.). (2008). Chestnut Hill, MA: TIMSS &
PIRLS International Study Center, Boston College.
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Schiilerpopulation keine Computer im
Mathematik- und naturwissenschaftlichen
Unferricht einsetzen, sogar wenn eine

hohe Verfligbarkeit von Computern besteht
(EACEA/Eurydice, 2011a, S. 29). Neuere
Daten, gesammelt im Kontext des European
Survey on Languages Competences (2012,
S.29), weisen zudem auf die Tatsache hin,
dass ICT nur fiir weniger als 20 % (EACEA/
Eurydice, 2012, d, S. 29) der Schiler/-innen

regelmdBig im Sprachunterricht genutzt wird.

Das niedrige Niveau bei der Integration digi-
taler Kompetenzen in den Unterrichtsprozess
kénnte auf das Fehlen spezifischen Wissens
und entsprechender Kompetenz bei den
Lehrkréiffen zuriickzufihren sein; es kdnnte
aber auch aus ihrer Einstellung zu ICT
resultieren. Lehrkréfte brauchen von daher
prdzise und konkrete Vorgaben oder Ziele
bezlglich der Férderung digitaler Kompeten-
zen im Kontext anderer Themen.

DigComp

Kirsti Ala-Mutka, 2012

Die Europdische Kommission (EC) hat
zusammen mit dem Joint Research
Center (JRC) das europdische Rah-
menmodell der digitalen Kompetenz
fiir Birger (DigComp) entwickelt.

Was ist DigComp?

> DigComp ist ein Werkzeug zur
Férderung eines gemeinsamen
Verstdndnisses von digitalen Kom-
petenzen und zur Erméglichung
des Erwerbs digitaler Kompetenzen
mit dem Ziel einer Verbesserung
der Lebenschancen und Beschdifti-
gungsfahigkeit von Blrgern.

> DigComp bildet einen gemeinsamen
Bezugsrahmen zur Beschreibung
digitaler Kompetenz. Es werden 21
Kompetenzen benannt, die in 5
Schltsselbereiche unterteilt sind.

> Digitale Kompetenz bedeutet mehr
als die Fihigkeit, neueste digitale
Gertdte oder Software zu nutzen.

> Digitale Kompetenz ist eine wesent-
liche transversale Kompetenz und
beinhalfet die Féhigkeit, digitale Tech-
nologien auf kritische, kollaborative
und kreative Weise zu verwenden.
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> DigComp fordert, Aspekte wie die
Speicherung von Information, den
Schutz der digitalen Identitét, die
Entwicklung digitaler Inhalte und
Online-Verhaltensregeln sicher
handhaben zu kénnen.

Wofiir wird DigComp genuizi?

Seit dem Start in 2015 wird DigComp
auf verschiedene Weise genutzt:

> bei der Entwicklung von Bildungs-
und Trainings-Curricula

> bei der Entwicklung informeller und
arbeitsbezogener Programme

> bei politischen Entscheidungen und
Zielsetzungen

> bei der Entwicklung von Werkzeugen
zur Erfassung digitaler Kompetenzen,
die durch formelles und informelles
Lernen erworben wurden, wie auch
zur Selbsteinschétzung

DigComp kann bereichstibergrei-

fend eingesetzt werden und soll ein
wesentliches Element fir die Zusam-
menarbeit und Entwicklungsarbeit
von Lehrkrdften, Trainern, Arbeitgebern,
Fachgremien und der Politik bilden.

Was kann DigComp fiir die Biirgerin-
nen und Biirger leisten?

> die Selbsteinschdtzung des Niveaus
der eigenen digitalen Kompetenz und
die Erleichterung bei der Job-Suche

> das Setzen von Lernzielen und die
Identifizierung von Trainingsmag-
lichkeiten

Was kann DigComp fiir die Politik
leisten?

> Fiir die Politik kann es von Vorteil
sein, landesweit Kenntnis (iber das
generelle Niveau von digitaler Kom-
petenz zu haben.

> Der Indikator fiir digitale Kompetenz
ist einer von vielen Fakforen zur
Bestimmung des Humankapitals
einer Gesellschaft. Dies kann
wichtig fir die Nutzung der Mdglich-
keiten sein, die durch eine digifale
Gesellschaft geboten werden.
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3.2.4.3 European Political Strategy
Centre (EPSC) 2017°%°

10 Trends zur Transformation von
Bildungssystemen

Das European Political Strategy Center ist die
Inhouse-Denkfabrik der European Commission.
Ihre Berichte werden direkt dem Prdsidenten
der Kommission vorgelegt und sie untersteht
seiner Leitung. Der Auftrag des EPSC beinhaltet
strategische Analysen und die politische Bero-
tung im Hinblick auf politische Prioritdten.

TREND 1

Je friiher, desto besser — die Bildung in der
frihen Kindheit prégt héufig die Lebens-
perspektive.

> Vorschulbildung férdert nachweislich
kognitive, charakterliche und soziale Kom-
petenzen. So erzielten 15-Jdhrige, die flr
ein Jahr oder mehr die Vorschule besucht
hatten, bessere Werte in den PISA-Tests als
eine Vergleichsgruppe.

> Frihe kindliche Bildung erhoht die
Wahrscheinlichkeit eines gesunden
Lebensstils, mindert die Kriminalitatsraten
und reduziert generelle soziale Kosten
von Armut und Ungleichheit. Die Teil-
nahme an Vorschulprogrammen erhdhte
bei Kindern aus niederen sozialen
Schichten das spdtere Einkommens-
niveau um 26 %.

> Frihe kindliche Bildung kann Chancenun-
gleichheit mindern, indem sie Mittern die
Berufstétigkeit ermdglicht.

Die Investition in vorschulische Bildung ist
somit zugleich sozial fair, indem sie Chan-
cengleichheit und soziale Mobilitét férdert,
und 6konomisch effizient, da sie Kompetenz
und Produktivitt steigert. Diese Vorteile sind
jedoch von der Qualitdt der angebotenen
Bildung abhdngig.

TREND 2

Der Schulabschluss bedeutet nicht das
Ende des Lernens — Lernen, wie man Wissen
erwerben kann, ist die wichtigste Kompetenz
von allen.

> Die meisten Kinder, die heute in die Grund-
schule eintreten, werden spéter in Berufen
arbeiten, die bislang nicht existieren.
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> Der/die durchschnittliche europdische
Arbeitnehmer/in hat nicht mehr lebenslang
einen einzigen Arbeitsplatz, sondern im Ver-
lauf seiner/ihrer Karriere mehr als 10 Jobs.

> In einer alternden Gesellschaft mit abneh-
mender Zahl der Arbeitnehmer/-innen
missen Europder/-innen lénger arbeiten.
Dies bedeutet, dass den dlteren Arbeitneh-
mern umfdngliche Gelegenheiten geboten
werden mussen, ihre Kompetenzen auf
den neuesten Stand zu bringen.

> Weniger als 11 % der Européer/-innen im
Alter von 25 bis 64 Jahren engagieren sich
in lebenslangem Lernen. Durchschnittlich
nur 6% der dlteren Arbeitnehmer/-innen
(55 bis 64 Jahre) nehmen an Trainings-
und Bildungsprogrammen fteil.

TREND 3

Die neue Literacy ist digital - Digitale Kom-
petenzen werden zu einer wesentlichen
Komponente von Literacy. Und die junge
Generation ist hier im Vorteil.

> An 93 % der Arbeitspldtze in Europa
werden heute Desktop-Computer genutzt
und es gibt fast keinen Beruf, in dem nicht
wenigstens grundlegende digitale Kompe-
tenzen erforderlich sind.

> Und dennoch wird an der Mehrzahl der
Arbeitspldtze (88 %) nichts unternommen,
um der fehlenden digitalen Kompetenz
der Angestellten abzuhelfen.

> Zum ersten Mal in der Geschichte
sind junge Menschen kompetenter in
einer gefragten Fertigkeit als die dltere
Generation. Dies kann grundlegende
Ver@inderungen flr die Arbeitsmdrkte zur
Folge haben, die immer noch stark auf
Dienstjahre und eine langjdhrige Erfah-
rung fokussieren.

> Der ungleiche Zugang zu digitalen Kom-
petenzen und Technologien Uberschneidet
sich oft mit den bekannten Brlichen in
den sozialen Schutzsystemen. Und mit der
Zunahme von E-Verwaltung, Online-Shop-
ping, E-banking und intelligenter Mobilitat
droht Menschen mit fehlender digitaler
Kompetenz nicht nur der Ausschluss
vom Arbeitsmarkt, sondern auch von der
Gesellschaft.

59 European Political Strategy Centre (2017). 10 trends transforming education as we know it.
Verfiigbar unter: http://ec.europa.eu/epsc/sites/epsc/files/epsc_-_10_trends_transforming_education_as_we_know_it.pdf.
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TREND 4

Menschen sind nicht die Einzigen, die ler-
nen — Menschen werden zunehmend im
Wettstreit mit Maschinen stehen, was den
Gewinn neuer Erkenntnisse betrifft.

> Fortschritte betreffend Computer mit hoher
Leistungsfahigkeit erméglichen eine Revo-
lution der kinstlichen Intelligenz, wobei
Maschinen lernfdhig sind und immer kom-
plexere Aufgaben Gbernehmen.

> Da sich die Menschen zunehmend im
Wettbewerb mit Robotern befinden
kdnnten, und das nicht nur im Hinblick
auf Routineaufgaben und minderwertige
Tatigkeiten, mussen die Bildungssysteme
wieder verstdrkt auf die spezifischen Fer-
tigkeiten und Kompetenzen fokussieren,
die bislang an erster Stelle wesent-
lich flr den Erfolg der menschlichen
Spezies waren. Diese sind Kreativitdt,
Problemldsung, Verhandlungsfdhigkeit,
Anpassungsfdhigkeit, kritisches Denken,
Zusammenarbeit, Empathie und Emotio-
nen sowie interkulturelle Kommunikation.

TREND 5

Von der Standardisierung zur Anpassung -
von der Bildung der Massen im industriellen
Zeitalter zu individualisierten, digital ermdg-
lichten Lernwegen

> Das industrielle Zeitalter machte eine

groBe Anzahl von Arbeiter/-innen mit mitt-
leren Kompetenzen erforderlich, die durch
standardisierte Bildungssysteme erworben
werden konnten. Die Entwicklung zu einer
wissensbasierten Wirtschaft flhrte zu einer
Zunahme im Anteil von hochqualifizierten
Beschdffigungsmdglichkeiten und einer
Abnahme von Jobs auf mittlerem Niveau.

> Die Wirtschaft von heute begrindet sich
zunehmend auf Humankapital, von daher
besteht ein wesentlich ausgeprdgterer
Bedarf, das Potenzial aller Menschen zu
maximieren.

> Eine vereinheitlichte Bildung ist flr diesen
neuen Kontext wahrscheinlich wenig geeig-
net. Individualisierte Lernwege kénnen dazu
beitragen, dass jede Person ihre angebore-
nen Talente und Fdhigkeiten entwickelt.

> Personalisiertes Lernen erfordert wesentliche
Veréinderungen in der Organisation und im
Angebot von Bildung und Fortbildung, indem
diese neu auf den persénlichen Lemnfort-
schritt ausgerichtet werden muss.
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> Bis heute wurden hohe Kosten als untber-
windbares Hindernis gegeniber einer
Ausweitung solcher Ansatze bewertet, da
die umfassende EinfUhrung eines wirklich
individuellen Ansatzes bedeuten wiirde,
dass man eine groBe Anzahl von Lehr-
kréften und Coaches benétigt. Dank der
neuen Technologien und Ressourcen frifft
das nicht mehr zu.

TREND 6

Von getrennten zu vernetzten Fachbereichen
- in die Richtung eines interdisziplindren,
durch Technologie geleiteten Lernens

> Lokale und globale Herausforderun-
gen, betreffend den Klimawandel, die
Sicherstellung von Erndhrung, Wasser
und Energie, die Gesundheit oder die
Verwaltung kulturell pluralistischer
Gesellschaften, sind zunehmend kom-
plex und machen Interdisziplinaritét
erforderlich.

> Multidisziplinaritdt ist wesentlich fur die
Verbindung zwischen einzelnen Berei-
chen, um die Griinde und Komplexitéten
der heutigen Herausforderungen zu
verstehen und um innovative Lésungen
zu entwickeln.

> An den Schnittpunkten zwischen verschie-
denen Fachbereichen entstehen neue
Erkenntnisse. Dennoch verbleiben europd-
ische Schulen und Universitdten bislang
mit Gberwdltigender Mehrheit organisiert
in einzelne Fachbereiche, die sich nicht
ausreichend mit der Vernetzung der Welt
von heute befassen.

> Digitale Technologien kénnen zu neuen
Lernformen beitragen, indem sie zur
Vernetzung der Inhalte verschiedener
Fachbereiche genutzt werden.

TREND 7

Viele (neue) Fische im Bildungsteich — das
formelle Bildungsangebot wird durch neue
Angebote ergdnzt

> Die Anzahl neuer Plattformen und Methoden
fur den Unterricht und das Lernen hat expo-
nentiell zugenommen und ist nicht mehr auf
das formelle Bildungssystem beschrdinkt.

> Bereits Uber 800 Universitdten bieten
Vorlesungen in App-Stores an und
ermdglichen es somit, alles, tberall und
jederzeit, auf dem Tablet oder dem Smart-
phone zu lernen.
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> Digitale Technologien sind ein Katalysator
fUr personalisiertes Lernen und machen
es zu einer zunehmend aktiven und flexib-
len Lernerfahrung.

> Kollegiale Plattformen ermdglichen es
Menschen aus allen Teilen der Gesell-
schaft und der Welt, sich zu engagieren
und voneinander zu lemen.

> Neue Partnerschaftsformen zwischen den
Schulen, wie auch zwischen dem o6ffentli-
chen und dem privaten Sekfor, verjlingen die
Curricula und experimentieren mit neuen
Schnittstellen zwischen Fachbereichen.

TREND 8

Ubergang, gestort — die Verbindung zwischen
formeller Schulbildung und Arbeitswelt ist
zunehmend unterbrochen

> Formelle Bildung bot bislang eine Garan-
tie fur einen Arbeitsplatz; dies trifft nicht
mehr zu.

> Europa verfligt derzeit Gber die am besten
gebildete Arbeitnehmerschaft in ihrer
Geschichte. Und dennoch hat Europa mit
einem konstant hohen Niveau von Arbeits-
losigkeit bei Jugendlichen zu kdmpfen.
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Diese Rate ist zudem weit héher als in
anderen Ldndern mit einer hoch entwi-
ckelten Wirtschaft.

> Der Ubergang von der Schule ins Arbeits-
leben ist gestort, da es nach dem Schul-/
Studienabschluss weit schwieriger gewor-
den ist, eine Arbeit zu finden und dies
haufig nur in einem véllig anderen Fach-
bereich gelingt.

> Das Fehlen notwendiger Kompetenzen
ist ein hdufiger Grund, wenn Arbeits-
pldtze auf Einstiegsniveau nicht besetzt
werden kdnnen. Von daher findet sich
eine doppelte Krise: Jugendarbeitslo-
sigkeit und der Mangel an benétigten
Kompetenzen.

> Bildungseinrichtungen kooperieren nicht
ausreichend mit Arbeitgebern, was sie hdu-
fig die Realitdten des Arbeitsmarktes nicht
ausreichend wahrnehmen ldsst. Gleichzei-
tig nehmen Arbeitgeber kaum Kontakt zu
Schulen und Universitéten auf, sodass ihr
Bedarf an Kompetenzen nur geringe Chan-
cen hat, in die Curricula aufgenommen
zu werden. In der Folge hat ein Viertel der
Jugendlichen in Europa keinen reibungslo-
sen Ubergang ins Arbeitsleben.
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TREND 9

Medien-Literacy wird bendtigt — kritisches
Denken ist notwendig, um Demokratien resi-
lienter zu machen

> 8von 10 Schiilern auf dem mittleren
Bildungsniveau kénnen ,fake news® nicht
von wirklichen Nachrichten unterscheiden
(Winneburg, S. & McGrew, 2016).

> Mit dem Aufkommen von automatisierten
Accounts (bots) ist die Verbreitung von Feh-
linformationen so leicht wie niemals vorher.

> Mit der Nutzung von Algorithmen kénnen
soziale Medien starke ,echo chambers®
erzeugen, wo Vorurteile, Sichtweisen, Visi-
onen und Vorbehalte vermischt werden,
und sie kénnen gleichfalls als Plattformen
fr die Verbreitung externer Einflussnahme
eingesetzt werden.

> Das Phdnomen der ,Fake News" ist wahr-
scheinlich nicht kurzlebig und es braucht
medienerfahrene Birger, die Fakten von
Fiktion unterscheiden kénnen.

> Konsensbildung, das Rickgrat der
Demokratie, wird in einem solchen
Kontext zu einer schwierigen Herausfor-
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derung. Von daher ist es unerldsslich,
dass Bildungssysteme das kritische
Denken und das Bewerten von Infor-
mationen und Medien-Literacy als
Top-Fahigkeiten des 21. Jahrhunderts
von den frihesten Jahren an in ihren
Lehrpl@nen aufnehmen.

TREND 10

Wachsender globaler Wettbewerb flir Uni-
versitdten — Europa mag gute Universititen
haben, jetzt ist es jedoch an der Zeit, sie neu
zu gestalten

> Die ersten Universitdten der Welt wur-
den in Europa begrindet. Angefiihrt
von US-amerikanischen Institutionen
findet sich heute, abgesehen von eini-
gen wenigen Universitdten in UK, keine
EU27-Universitdt in den weltweiten Top 25.

> In einer Zeit, in der europdische
Universitdten dem Risiko des nicht
mehr auszugleichenden Rickstands
unterliegen, kdnnte die europdische
Forschungsexzellenz und Wetthewerbs-
féhigkeit gefordert werden, wenn es
gelingen kénnte, mehr weltweit fihrende
Koryphden der Forschung nach Europa
zu holen.

Welche Verdnderungen in den Bildungssystemen sind erforderlich?

Ausgangssituation Ziele

Frontalunterricht in den friihen Jahren

lebenslanges Lernen

Schiefertafel, Blicher, Papiere

Whiteboard, Unterstlitzung durch digitale
Medien und Virtual Reality

akademische Literacy

neue Formen von Literacy, einschlieBlich
Digital Literacy

auf Lektionen begriindetes, theoretisches,
passives Lernen

experimentelles, auf virtuelle Realitdten
bezogenes Lernen, inferaktive, partizipatori-
sche Kurse und Seminare, Forschungslabore
und Simulationsspiele in allen Lemnberei-
chen

Lernkréfte als Dozenten

Lernkréfte als Lerncoaches und Mentoren

standardisierter Lernansatz

angepasstes, individualisiertes Lernen

fécherbegriindetes, auf Themen und Fach-
wissen bezogenes Lernen

kompetenzbezogenes, mulfidisziplindres,
projektbegrindetes und digital unterstitztes
Lernen

Bildung wird hauptsdchlich durch eine
begrenzte Gruppe staatlicher, religiéser oder
privater Anbieter verfligbar gemacht.

Diversifizierung der Bildungsanbieter und
Ausbildungspartnerschaften

Personalauswahl begriindet auf Schulab-
schllissen

Personalauswahl begriindet auf Fertigkeiten,
Talenten und Potenzial
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OECD Skills Strategy
http.//www.oecd.org/skills

Die OECD hat eine umfassende

Skills Strategy entwickelt, die den
Léndern dabei hilft, die Stdrken und
Schwdchen ihres nationalen Kompe-
fenzensystems zu identifizieren, diese
im infernationalen Vergleich zu bewer-
fen sowie politische MaBnahmen zu
entwickeln, um erweiterte Kompeten-
zen in bessere Berufsmdglichkeiten,
6konomisches Wachstum und soziale
Inklusion zu (bertragen.

Die Nutzung der bildungsbezogenen
Méglichkeiten der digitalen Techno-
logien macht einen institutionellen
Prozess erforderlich, bei dem, mit
neuen Werkzeugen und Anséitzen
sowie einer systematischen Erfassung
von Ergebnissen, die effektivsten
Praktiken ausgewdhlt werden miissen.
Mit Zugangsbarrieren gilt es sich
gleichermaBen zu befassen wie mit
vorhandenen Bedenken hinsichtlich
Qualitdt und Status.

Die OECD Skills Strategy bietet einen
hilfreichen Ansatz zum Umgang mit
den Mdéglichkeiten und Herausforde-
rungen der Kompetenzentwicklung
in der digitalen Wirtschaft. Eine
Weiterentwicklung mit dem Fokus
Kompetenzen fir eine digitale Welt"
ist vorgesehen.

Der Ansatfz umfasst 3 wesentliche
Schritte:

1. die prazisere ldentifikation der
Kompetenzen, die in einer digita-
len Wirtschaft bendtigt werden,
durch die Definition eines ver-
einbarten Modells der digitalen
Kompetenz und die Erhebung der
vorhandenen Datengrundlage

. die Uberpriifung, wie die fest-
gestellte Sachlage in eine
Lehrplanreform, die Fortbildung
der Lehrkrdffe und die berufiiche
Weiterentwicklung transformiert
werden kann

. die Nutzung von ICT als Multiplika-
for zur Verbesserung des Zugangs
und der Qualitdt von Bildung und
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Training durch Online-Kurse, neue
Lernwerkzeuge in der Schule und
die angemessene Wiirdigung der

Kompetenzen, die durch informel-
les Lernen erworben wurden

3.2.5 Digital Roadmap Austria

Die Bildungsverantwortung in Osterreich
ist, dhnlich wie in Deutschland, primdr
Aufgabe der Lander. Dennoch hat das Land
die ,Digital Roadmap Austria® vorgelegt,
die Idndertbergreifend Orientierung bei
der Bewdltigung der mit der Digitalisierung
zusammenhdngenden Herausforderungen
bieten soll.

Mehr als 100 Expertinnen und Experten ,aus
allen Ministerien, den Bundesldndern, dem
Stddte- und Gemeindebund sowie von Sozial-
partnern und anderen Organisationen® (S. 4
der Roadmap) haben an der Erstellung die-
ses Plans mitgewirkt. Der Entwurf wurde im
Netz eingestellt und auf der Grundlage der
eingereichten Stellungnahmen Gberarbeitet.
Dieser bot dann die Grundlage fur die . Digital
Roadmap Austria®, die eine Orientierung bis
2015 geben sollte ,Die Roadmap gibt einen
Uberblick tiber die aktuellen Herausforderun-
gen sowie Uber bestehende und geplante
MaBnahmen und Aktivitaten™ (S. 4 der Road-
map). Sie umfasst zwolf Handlungsfelder
und 150 konkrete MaBnahmen. Sie stellt ein
dynamisches Strategiepapier der Digitali-
sierung dar, das einer stindigen Anpassung
gemdB der beschleunigten Entwicklung in
der Digitalisierung unterliegt. Im Kasten wer-
den die zwolf Leitprinzipien wiedergegeben,
wie sie auf S. 4 der Digital Roadmap Austria
aufgeflihrt werden. Im Folgenden wird auf
die bildungsrelevanten Leitprinzipien 2 und
10 hingewiesen:

> Die digitale Kompetenz stellt eine Schils-
selqualifikation , fur die Teilhabe an der
Gesellschaft, fir lebenslanges Lernen sowie
fur die Erhéhung der Chancen auf dem
Arbeitsmarkt und damit eine Voraussetzung,
um einer digitalen Kluft entgegenzuwir-
ken™ (S. 18 der Roadmap). Kein Kind oder
Jugendlicher sollte die Schule ohne diese
Kompetenz verlassen. Neben dem Wissens-
erwerb um die Technik soll ,der kritische
und reflektierte Umgang mit Technologien
(S.18 der Roadmap) gestdrkt werden. Es
werden eine friihe Stirkung dieser Kom-
petenz, bereits im Kindergarten, und ein
entwicklungsgemdBer Ansatz beflirwortet,
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der ,méglichst breitfiichig in Osterreichs
Schulen® (S. 18 der Roadmap) Eingang
finden sollte. Neben qualifizierten und
digital kompetenten Fachkréften sollen
auch Expertinnen und Experten in den
MINT-Fichern diesen Prozess steuem. Fer-
ner soll die Reprdsentanz von Frauen in den
MINT-Bereichen erh6ht werden.

> Die Digital Roadmap Austria will einen ,ent-
scheidenden Beitrag zu einer Offnung des
Bildungsmarkfes leisten® (S. 18 der Road-
map). Femer soll durch die ,Verknipfung
von Technologien des 21. Jahrhunderts
mit modernen pddagogischen Modellen®
eine héhere Bildungsqualitit sowohl in der
Aus- als auch in der Weiterbildung erreicht
werden. Die Digital Roadmap Austria the-
matisiert die Frage nach den notwendigen
Rahmenbedingungen, etwa ,im infrastruk-
turellen Bereich (Netz, Hard- und Software)*,
die bereitgestellt werden sollten, ,um einen
wirkungsvollen Einsatz der aufbereiteten
digitalen Inhalte™ zu sichern. ,Durch faire
und nachhaltige Modelle, die einen Beitrag
zur Chancengerechtigkeit in der Bildung
leisten, soll der Zugang zu digitalen Medien,
insbesondere flir Bildungseinrichtungen,
verbessert werden™ (S. 19 der Roadmap).
Insgesamt 17 konkrete MaBnahmen dienen
der Umsetzung dieser Zielsetzung (vgl.S. 18
und 19 der Roadmap).

Die 12 Leitprinzipien der Digital
Roadmap

1. Jeder Mensch in Osterreich soll an
der Digitalisierung feilhaben kén-
nen. Wir wollen die digitale Kluft
schlieBen.

. Digitale Bildung soll méglichst
friih beginnen. Kein Kind soll ohne
digitale Kompetenzen die Schule
verlassen.

. Grund- und Menschenrechte
gelten auch in der digitalen Welt.
Wir wollen die digitale Eigen-
verantwortung und Zivilcourage
stdrken.

. Der Zugang zum Internet durch
eine gut ausgebaute und leist-
bare digitale Infrastruktur ist fir
die Blirger/-innen wie auch fiir
die Unternehmen in Osterreich

essenziell und soll sichergestellt
werden.
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. Wirwollen durch die Digita-
lisierung mehr und bessere
Arbeitspldtze schaffen und die
Menschen daftr entsprechend
bilden und qualifizieren.

. Durch die Digitalisierung entste-
hen auch neue Geschdfts- und
Arbeitsmodelle. Daftir wollen wir
moderne gesetzliche Rahmen-
bedingungen schaffen.

. Osterreich soll zu den inter-
national fihrenden digitfalen
Wirtschaftsstandorten gehéren.
Dazu mussen wir Unternehmen
bei der digitalen Transformation
unferstttzen.

. Wissenschaft und Forschung
sollen bei der Entwicklung neuer
digitaler Méglichkeiten gestérkt
werden, damit Osterreich in
Zukunft zu den Innovation
Leadern zéhlt.

. Wir werden den europdischen
digitalen Binnenmarkt aktiv
mitgestalten.

10. Sicherheit im digitalen Raum
sehen wir als gemeinsame
Verantwortung von éffentlichen
Institutionen, der Wirtschaft und
den Birger/-innen. Osterreich
soll weiterhin hohe Datenschutz-
standards haben.

. Wir wollen eine respektvolle Dis-
kussionskultur im Netz und eine
qualitative journalistische Arbeit
auch in der digitalen Welt sicher-
stellen und férdern.

12. Die 6ffentliche Hand sieht sich
auch als Innovationsmotor fiir
Osterreich. Biirger/-innen und
Unternehmen haben das Recht
auf eine komfortable, einfache
und barrierefreie elektronische
Kommunikation mit der éffentli-
chen Verwaltung.

> Im Kontext der Integration und Inklusion
wird dem Erwerb der deutschen Sprache
eine zentrale Bedeutung beigemessen
und sie wird als , Voraussetzung flir eine
dauerhafte Zuwanderung® betrachtet (S. 36
der Roadmap). Im Mittelpunkt dieses Leit-

81



KONZEPTE UND STRATEGIEN AUSGEWAHLTER BEISPIELE

prinzips steht der kompetente Umgang mit
Diversitdt. ,Zunehmend werden in diesem
Bereich digitale Ausbildungs- und Infor-
mationsinstrumente eingesetzt™ (S. 36 der
Roadmap). Digitale Technologien kdnnen
auch helfen, ,digitale Klufte hinsichtlich
des Zugangs zu Bildung, Einkommen und
Geschlecht zu minimieren® (S. 36 der
roadmap). Dazu ist eine , fldichendeckende
Umsetzung der IKT-Barrierefreiheit im Sinne
der UN-Menschenrechtskonvention und
des Nationalen Aktionsplans fir Menschen
mit Behinderungen notwendig® (S. 36 der
Roadmap). Anforderungen an die Techno-
logien betreffen deren Handhabung auch
durch Menschen mit Behinderung. Deren
Entsprechung zu EU-weit einheitlichen
Standards wird angemahnt. 5 MaBnahmen
werden zur Implementierung dieses Leit-
prinzips vorgeschlagen.
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Die Digitalisierung, die bereits heute Teil
des Alltags ist, umfasst ,den Einsatz von
Informations- und Kommunikationstechno-
logie im Fertigungsbereich (Industrie 4.0),
den Einsatz von Big Data und kinstlicher
Intelligenz (KI) oder die Durchdringung
unserer Welt mit Anwendungen des
Internets der Dinge. Die Digitalisierung ver-
éndert auch unsere Art zu kommunizieren,
unsere sozialen Beziehungen, die Mdglich-
keiten der Teilhabe und unser Arbeitsfeld.
Die damit verbundenen neuen Chancen
liegen im 6konomischen Wachstum, im
Arbeitsbereich und Wohlstand, aber auch
im Energiesektfor. Die Chancen und die
Teilhabegerechtigkeit sowie die staatliche
Transparenz kdnnen geférdert werden.
Letztendlich kénne dies zur Weiterentwick-
lung der Demokratie beitragen (S. 6 der
Roadmap).
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4.BILDUNG IN DER DIGITALEN WELT — DER STAND
DER DISKUSSION IN DEUTSCHLAND®®

Die Auseinandersetzung mit der Digitalisierung
in Deutschland lgsst sich mit 2 Aftributen
charakferisieren: Sie hat relativ spdt begon-
nen und sie wird weitgehend unkoordiniert
gefthrt. Wéhrend andere Lénder léngst erkannt
hatten, dass die Digitalisierung die gesamte
Gesellschaft verdndert und man darauf gezielt
reagieren sollte, flihrte man in Deutschland
lange Zeit unergiebige Debatten darlber, ob
Kinder mit neuen Technologien und Geréiten

in Bertihrung kommen sollten. Mit Blick auf die
Beschleunigung, die charakteristisch fir die
technologische Entwicklung ist, hat man somit
wertvolle Zeit verloren, um Strategien flr einen
solchen, noch nie da gewesenen Transformati-
onsprozess zu entwickeln.

Andere Lander haben seit 2005, spdtestens
aber ab 2007 begonnen, White Papers
vorzulegen, um eine koordinierte und
zukunftsorientierte Politik der Digitalisierung
zu implementieren. Erst seit 2014/2015

hat man auch in Deutschland den Ernst
der Lage erkannt. Es ist das Verdienst des
Deutschen Bundestages, der in seiner
18.Wahlperiode am 24. Mdrz 2015 den
gemeinsamen Antrag der Fraktionen CDU/
CSU und SPD - ,Durch Stérkung der digita-
len Bildung Medienkompetenz férdern und
digitale Spaltung Uberwinden™ - verabschie-
det und damit eine Entwicklung eingeleitet
hat, die politische Brisanz erhielt und nicht
mehr riickgdngig gemacht werden konnte.

Daraufhin hat das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) den ,Digi-
talPakt#D™ angekindigt, der jungst in der
Koalitionsvereinbarung eine Konkretisierung
erfdhrt. Er sah vor, dass in den folgenden
Jahren (2016 bis 2021) den Schultrégern
5 Milliarden Euro fir die digitale Infrastruktur
an Grundschulen, weiterflihrenden allge-
meinbildenden Schulen und beruflichen
Schulen zur Verfligung gestellt werden soll-
ten. Den Bundesldndern wurde die Aufgabe
Uberlassen, sich um die Entwicklung geeig-
neter Konzepte und die Professionalisierung
der Fachkréfte zu kimmenn.,

Das Jahr 2016 markiert fir Deutschland
einen weiteren Entwicklungsschritt. Micro-

soft hat die Initiative eines ,Digitalen
Bildungspaktes™ ins Leben gerufen, um den
Beitrag der Wirtschaft zur Digitalisierung
sichtbar zu machen. 13 Verbdnde, vor allem
aus der Technologie und der Bildungswirt-
schaft, prasentierten im November 2016 in
Berlin ihre Vorstellungen zur Digitalisierung
und legten politische Handlungsempfehlun-
gen vor®', Die Mitglieder des Bundestages,
Saskia Esken und Sven Volmering, die
wesentlich zur Konkretisierung des erwéhn-
ten Antrages beigetragen haben, merken an,
dass ..in der Breite der Bildungsinstitutionen
die Nutzung von Lemn-Apps, Open Educa-
tion Resources, MOOCs und Co. noch nicht
angekommen sei”.

Der Digitale Bildungspakt erhebt eine Reihe
von Forderungen, darunter die Entwicklung
eines nationalen Aktionsplanes und eines
Investitionsprogrammes fr Bildung in der
digitalen Welt. Bestandteil dieses Aktions-
planes sollten unter anderem gemeinsame
Anstrengungen von Bund und L&ndern sein,
damit langfristig und fiichendeckend flr alle
Bildungseinrichtungen in Deutschland ,die
Voraussetzungen und die Rahmenbedingun-
gen” bereitgestellt werden, ,um Lernenden
die Kompetenzen zu vermitteln, die sie fir
eine digitale Gesellschaft und Arbeitswelt
bendtigen™. Der Digitale Bildungspakt
schldgt vor, ,Ziele und Handlungsrahmen
des Aktionsplans ... mittelfristig in einem
Staatsvertrag fur ,Bildung in der digitalen
Welt™ festzulegen. Neben dem Aufbau und
der Bereitstellung der Infrastruktur wird auf
die Notwendigkeit geeigneter pddagogi-
scher Konzepte und die Qualifizierung der
Fachkrdfte hingewiesen. Zusdtzlich zur
Anschubfinanzierung flr die Infrastruktur
wird ein nachhaltiges Finanzierungskonzept
verlangt, das von Bund, Ldndern und den
Kommunen ausgehandelt werden soll. Und
da die Digitalisierung eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe ist, sollten , Stakeholder
(Interessengruppen) aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Gesellschaft in einen nationalen
Aktionsplan™ mit einbezogen werden.

Einen weiteren, beachtlichen Beitrag im
Kontext der Digitalisierung hat die Kultus-

0 Gegenstand dieses Kapitels ist die groBe Bandbreite an politischen und gesellschaftlichen Positionierungen zum Thema. Es sind nicht
notwendig die Positionen der Autorin und des Autors oder des Bayerischen Staatsministeriums flir Familie, Arbeit und Soziales.

o1 Digitaler Bildungspakt (2016). Die richtige Bildung fiir die digitale Welt - Politische Empfehlungen und Expertenstatements. Miinchen:
Microsoft Deutschland GmbH. Weitere Informationen sind verfugbar unter: www.digitaler-bildungspakt.de.
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ministerkonferenz (KMK) geleistet. Mit
Beschluss vom 08. Dezember 2016 verab-
schiedete sie die Strategie ,Bildung in der
digitalen Welt*, auf die im Folgenden ndher
eingegangen wird.

Parallel zu diesen Dokumenten haben
Stiftungen, Verbé&nde und Initiativen eigene
Beitrge vorgelegt, die uns helfen, den Fort-
gang der Digitalisierung in Deutschland zu
erfassen.

6 deutsche Stiftungen haben das Forum
Bildung Digitalisierung e.V. initiiert, um einen
Beitrag zur Digitalisierung der Bildung zu
leisten.? Dariiber hinaus haben etliche von
ihnen eigene Projekte/Programme aufgelegt,
auf die im Folgenden kurz hingewiesen
werden soll.

Kurz vorher hatte das BMBF, gemeinsam mit
der ,Wissenschaft im Dialog™ (WiD), das
Jahr 2074 als das Forschungsjahr der digi-
talen Gesellschaft ausgerufen. Damit sollte
eine ,umfassende Debatte Uber die Folgen
und die Zukunft® der digitalen Entwicklung
in Deutschland gef6rdert werden. Zeitgleich
startete die Initiative ,Deutschlands digitale
Kopfe®, organisiert von der Gesellschaft fur
Informatik und finanziert durch das BMBF. Die
Initiative verfolgt das Ziel, .. die innovativsten
Kopfe aus Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft™ auf dem Gebiet der Digitalisie-
rung zu identifizieren. 39 von ihnen wurden
im Februar 2015 ausgezeichnet.

Seit dieser Zeit vergeht kein Tag, an dem
nicht Gber digitale Bildung bzw. Gber digi-
tale Kompetenz gesprochen und publiziert
wird. Auch Interessenverbdnde haben sich
zu Wort gemeldet: das Blndnis flr Bildung
(BfB), der Verband Bildungsmedien (VBM),
Bitkom und der Didacta Verband mit dieser
Reihe ,Bildung braucht digitale Kompetenz®,
welche in Kooperation mit dem Bayerischen
Staatsministerium flr Familie, Arbeit und
Soziales entstanden ist.

Im Folgenden werden die wichtigsten Doku-
mente und einige Initiativen und Positionen
prdsentiert. Den Auftakt bildet der Beitrag der
beiden Fraktionen CDU/CSU und SPD in der
18. Wahlperiode, anschlieBend wird auf die
Strategie der KMK, ,Bildung in der digitalen
Welt*, eingegangen.
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4.1 Die Initiative des Deutschen
Bundestages im Jahr 2015

Im Antrag der Fraktionen®® der CDU/CSU
und SPD - ,Durch Stdrkung der digitalen
Bildung Medienkompetenz férdern und
digitale Spaltung Uberwinden™ -, der am
24. Mdrz 2015 verabschiedet wurde, werden
zundchst verschiedene Facetten des digita-
len Bildungsbegriffs dargestellt. Diese, und
insbesondere die Férderung der Medien-
kompetenz, seien der Schlissel zur Teilhabe
an einer digitalisierten Welt und missten
integraler Bestandteil heutiger Bildungsziele
sein. Nur so werde die digitale Spaltung der
Gesellschaft verhindert.

Im Hinblick auf die (vor-)schulische Bildung
werden folgende Aspekte benannt:

> Digitale Anwendungen wirden enorme
Potenziale fur das lebensbegleitende
Lernen (ber alle Altersgruppen der Bevol-
kerung hinweg bieten und nicht zuletzt die
Qualitdt und die Chancengerechtigkeit der
Bildungssysteme verbessern.

> Neue Lernansdtze, wie das sogenannte
,Game-Based-Leamning®, wilrden durch
die Verbindung von Spiel und Lernen neue
attraktive Zugangswege der Wissensver-
mittlung bereitstellen.

> Gerade junge Menschen kénnten mit digi-
talen Medien zwar anwendungsspezifisch
sehr gut umgehen, es mangele ihnen
jedoch nicht selten an einem kritischen,
distanzierten Beurteilungsvermdgen dieser
digitalen Technologien und Medien.

> Heranwachsende wirden heute schon
sehr frih mit Medien konfrontiert. Deshalb
sei die Erziehung zu verantwortungsbe-
wusster und kompetenter Mediennutzung
keine Aufgabe, die erst im schulischen
Alter beginne. Die Grundlagen fir die
Art und Weise sowie die Infensitdt der
Mediennufzung mussten bereits im
Vorschulalter gelegt werden. Um Eltern
diesbeziglich in ihrem Erziehungsauftrag
zu unterstiitzen und jedem Kind gleiche
Startvoraussetzungen zukommen zu las-
sen, sollten bereits in den Einrichtungen
der frihkindlichen Bildung ein entwick-
lungsgemdBes Heranflihren und eine

%2 Der Initiative gehoren die Deutsche Telekom Stiftung, die Bertelsmann Stiftung, die Dieter Schwarz Stiffung, die Montag Stiftung
Jugend und Gesellschaft, die Robert-Bosch-Stiftung sowie die Siemens Stiftung an. Sie wird durch die Stiftung Mercator gefordert.

%3 Bundestagsdrucksache 18/4422 vom 24. Mdrz 2015, Verfugbar unter: https://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/044/1804422.pdf.
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begleitete Auseinandersetzung mit digita-
len Medien stattfinden.

> Mit zunehmendem Alter der Kinder und
Jugendlichen werde die Nutzung digitaler
Medien integraler Bestandteil ihres Alltags.
In den Bildungseinrichtungen seien der
Einsatz digitaler Medien und der Erwerb
digitaler Kompetenz jedoch bislang sehr
unterschiedlich ausgepragt. In Bezug auf
das Wissen Uber und den Umgang mit
digitalen Medien wirden deutsche Schiile-
rinnen und Schaler nach Untersuchungen
der ,International Association for the
Evaluation of Educational Achievement™
(IEA) im Rahmen der ICILS-Studie (Interna-
tional Computer and Information Literacy
Study) infernational lediglich einen der
mittleren Plétze belegen.

> Nicht zuletzt missten digitale Inhalte und
die Zielsetzung digitaler Selbststéndigkeit
fachertbergreifend und verpflichtend in
den Bildungsplénen aller Schulstufen
verankert werden. Hinzu komme die
Etablierung eines zeitgemdBen Informati-
kunterrichts ab der Grundschule.

> Daraus abzuleiten sei die Notwendigkeit
einer gezielten Forderung von Projekten
zur Entwicklung von Medienkompetenz in
der 2. Phase der Ausbildung von Lehrkrf-
ten und der Verankerung digitaler Inhalte
als fester Bestandteil in den Ausbildungs-
curricula,

Vor dem Hintergrund von Empfehlungen der
Enquete-Kommission ,Internet und digitale
Gesellschaft™ aus der letzten Legislaturperi-
ode werden im Hinblick auf die schulische
Bildung folgende Forderungen beziiglich der
Schwerpunktsetzung bei der Entwicklung
und Umsetzung der Strategie ,Digitales
Lernen™ gegentiber der Bundesregierung
benannt:

> die Bereitstellung der technischen Inf-
rastruktur in den von der offentlichen
Hand getragenen Bildungseinrichtungen
— hierzu zé&hlen der Anschluss an das
Breitbandnetz sowie die Konzeption und
Standardisierung der infernen Netze und
Server, ihre professionelle Pflege und,
damit verbunden, die Schaffung einer
sicheren digitalen Lernumgebung in
diesen Institutionen

> die Einrichtung eines . Pakts flir Digitale
Bildung®, der die Akfivititen von Staat,
Wirtschaft und Gesellschaft bundelt,
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digitale Infrastruktur und Ausstattungen

— unter Berlcksichtigung des ,bring your
own device"-Modells — wie auch didak-
tisch sinnvolle Projekte finanziell férdert
sowie Lernende unferstitzt, die sich aus
finanziellen Griinden kein digitales Endge-
rdt anschaffen kdnnen

> der Einsatz digitaler Bildungsangebote,
wie zum Beispiel Open Educational
Resources (OER), zur kostenlosen Nutzung
sowie die Verwendung freier Lizenzen
und Formate, um dadurch deren beson-
dere Potenziale flr individualisierte und
kooperative Lernkonzepte und inklusive
Bildungssettings zu nutzen

> die Unterstlitzung und Weiterentwicklung

der auBerschulischen Initiativen ,Ein
Netz flr Kinder® und der ,Nationalen
Initiative Printmedien®, um in Zusam-
menarbeit von Politik, Wirtschaft und
Institutionen die Vermittiung digitaler
Kompetenz bei Kindern und Jugendli-
chen zu férdern

> die Férderung von Wissenschaftskom-
petenz, von der Grundschule bis zur
Hochschule, durch die Stdrkung von
Programmen und Wettbewerben in den
MINT-F&chern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik)

> der Aufbau eines Mentorinnen-Netzwerks
in der digitalen Wirtschaft, um im Zuge der
verstdrkten Gewinnung von IT-Fachkrdften
speziell Mddchen fur diese Berufsfelder
ZuU begeistern

> die Arbeit an einem bildungs- und for-
schungsfreundlichen Urheberrecht als
Grundlage der digitalen Lernmittelfreiheit

Die Bundesregierung wird vor diesem Hin-
tergrund aufgefordert, sich im Rahmen der
gemeinsamen Entwicklung und Umsetzung
der Strategie ,Digitales Lernen™ bei den Bun-
desldndern und der Kultusministerkonferenz
dafir einzusetzen, dass sie untereinander
folgende Ziele und MaBnahmen verbindlich
vereinbaren:

1. die Bereitstellung der technischen Infro-
struktur der friihkindlichen, schulischen
sowie aus- und weiterbildenden Bildungs-
einrichtungen (wie oben dargelegt)

2. die Aufnahme/den Ausbau eines
pddagogisch sinnvollen, fdcheribergrei-
fenden Einsatzes digitaler Medien in den
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Lernprozess und die Vermittlung digitaler
Medienkompetenz in die Studiengangs-
und Ausbildungscurricula sowie
Prifungsordnungen von Lehrkréiften

und pddagogischem Personal im frih-
kindlichen, schulischen sowie Aus- und
Weiterbildungsbereich

3. die Schaffung/den Ausbau spezieller
Fortbildungsangebote flr bereits ausge-
bildete Lehrkrdfte sowie Pddagoginnen
und Pddagogen im frithkindlichen,
schulischen sowie im Aus- und Wei-
terbildungsbereich zur Vermittiung
digitaler Medienkompetenz und des
pédagogisch sinnvollen, fdcheriber-
greifenden Einsatzes digitaler Medien
im Lernprozess. Die Weiterbildungsan-
gebote sollten dabei insbesondere an
den Kriterien des Vorrangs der Nutzung
bereits bestehender Expertise, der
Niederschwelligkeit und der Effektivitét
ausgerichtet werden

4. die facherubergreifende Verankerung
der Vermittlung digitaler Medienkom-
petenz sowie digitaler Bildungsinhalte
in den Bildungsplénen und Iénder-
spezifischen Qualitatsrahmen zur
Schulentwicklung

5. die Errichtung von Gremien zur
Koordinierung der schulischen und
auBerschulischen Medienbildung, die
alle Akteure einbinden, ganzheitliche
Medienbildungskonzepte erarbeiten
und deren konsequente Umsetzung
begleiten

6. die aktive Begleitung der Schu-
len bei der Erarbeitung eines
jahrgangs- und fachertbergreifenden
Medienbildungskonzeptes als Teil des
Schulprogrammes

7. die Forderung eines zeitgemdBen und
altersgerechten Informatikunterrichts ab
der Grundschule

8. die Entwicklung bundeseinheitlicher
Mindeststandards zur digitalen Infor-
mations- und Medienkompetenz fur
die unterschiedlichen Altersstufen der
Lernenden sowie deren regelmdBige
Uberpriifung in einer Léndervergleichs-
studie, um in diesem Rahmen auch
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eine internationale Vergleichbarkeit
herzustellen

9. die Hinwirkung auf eine langfristige Fest-
legung bundeseinheitlicher [T-Standards
fur allgemeinbildende Schulen

10. Die Einflihrung von Profilschulen IT/Digi-
tal mit dem Schwerpunkt Informatik ist
zu prifen. Dabei soll die Kooperation mit
Hochschulen oder Forschungseinrich-
tungen sowie gegebenenfalls privaten
Partnern obligatorisch sein

11. das Vorantreiben des dynamischen
Prozesses der Entwicklung von ,Schul-
Clouds®, in denen digitale Lehrinhalte
und Lehrangebote zusammengefasst
werden kénnen, sowie das langfristige
Hinwirken auf die Etablierung einer
gemeinsamen, ldnderibergreifenden
Standardinfrastruktur

12. die Auszeichnung von exzellenten
E-Learning-Angeboten im Bereich der
schulischen Bildung sowie der Aus- und
Weiterbildung im Rahmen eines Wettbe-
werbs mit Fokus auf die Férderung der
Berufsorientierung, des lebensbegleiten-
den Lernens und der Uberwindung der
digitalen Spaltung

13. die Evaluierung bestehender Programme
zur Férderung von Medienkompetenz an
Kitas und Schulen sowie medienpdda-
gogischer Arbeitsprojekte fur Eltern und
Familien und, basierend auf den Ergeb-
nissen, deren Ausbau

4.2 Die Strategie der Kultusminister-
konferenz: ,Bildung in der

digitalen Welt"¢4

Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat in
Anbetracht der Herausforderungen des
digitalen Wandels in der Bildung und der
damit einhergehenden notwendigen Trans-
formationen mit der Strategie ,Bildung in der
digitalen Welt" ein Handlungskonzept fir die
zuknftige Entwicklung in Deutschland vorge-
legt. Der Verabschiedung der Strategie sei ein
intensiver transparenter Abstimmungsprozess
vorausgegangen, in den die Expertise aus Wis-
senschaft, von Verbdnden, Arbeitgebern und
Gewerkschaften maBgeblich eingeflossen sei.

¢4 Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 8. Dezember 2016.

Verflgbar unter: https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/PresseUndAktuelles/2016/Bildung_digitale_Welt_Webversion.pdf.
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Die Kultusministerkonferenz beschreibt in
ihrer Strategie Handlungsfelder flr Lénder,
Bund, Kommunen und Schultréiger sowie
Schulen. In diesen Handlungsfeldem sol-
len die Ldnder, in Zusammenarbeit mit
den anderen Akteuren, ziigig die ndchsten
Schritte zur Umsetzung des digitalen Ler-
nens einleiten.

Den digitalen Wandel der Gesellschaft in die
Lehr- und Lernprozesse in das Bildungssys-
tem zu integrieren, ist ein duBerst komplexer
Prozess. In mehreren Handlungsfeldern
missen gleichzeitig MaBnahmen geplant,
aufeinander abgestimmt und umgesetzt
werden.

Im Folgenden werden Handlungsfelder
benannt, in denen im Bildungsbereich in
Anbetracht der mit der Digitalisierung ver-
bundenen Chancen und Herausforderungen
Entscheidungen zu treffen und Lésungen zu
erarbeiten sind:

1. Bildungspléne und Unferrichtsentwick-
lung, curriculare Entwicklungen

2. Aus-, Fort- und Weiterbildung von Erzie-
henden und Lermenden

3. Infrastruktur und Ausstattung
4. Bildungsmedien

5. E-Government und Schulverwal-
tungsprogramme, Bildungs- und
Campusmanagementsysteme

6. rechtliche und funkfionale Rahmen-
bedingungen

Da sich die Entwicklungen an Schulen und
Hochschulen hinsichtlich der Akteure, der
Bildungsauftréige und der Rechtsgrundlagen
deutlich unterscheiden, gliedert sich die
Strategie in 2 Hauptkapitel: Schulen und
berufliche Bildung sowie Hochschulen.

Im Folgenden soll insbesondere auf den
Bereich der schulischen Bildung ndher ein-
gegangen werden.

Fir den schulischen Bereich gilt, dass das
Lehren und Lernen in der digitalen Welt dem
Primat des Bildungs- und Erziehungsauf-
trages folgen missen. Das heiBt, dass die
Ber(icksichtigung des digitalen Wandels dem
Ziel dient, die aktuellen bildungspolitischen
Leitlinien zu ergéinzen sowie durch Verdn-
derungen bei der inhaltlichen und formalen
Gestaltung von Lernprozessen die Stdrkung
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von Selbststandigkeit zu férdern und indivi-
duelle Potenziale innerhalb einer inklusiven
Bildung, auch durch die Nutzung digitaler
Lernumgebungen, besser zur Entfaltung
bringen zu kénnen.

Zur Unferstitzung besonders bedeutsamer
fachertbergreifender Anforderungen erstellte
die Kultusministerkonferenz bereits vormals
Empfehlungen wie die flir den Bildungs- und
Erziehungsauftrag besonders bedeutsame
Empfehlung zur ,Medienbildung in der
Schule™ aus dem Jahr 2012, die weiterhin
Gultigkeit hat.

Die . digitale Revolution™ macht es jedoch
erforderlich, diese Empfehlung zu prézisie-
ren, zu erweitern und nunmehr verbindliche
Anforderungen zu formulieren, Gber welche
Kenntnisse und Kompetenzen Schiler am
Ende ihrer Pflichtschulzeit verfligen sollen,
damit sie zu einem selbststindigen und
mindigen Leben in einer digitalen Welt
befdhigt werden.

Da die Digitalisierung auch auBerhalb der
Schule alle Lebensbereiche und — in unter-
schiedlicher Intensitdt — alle Altersstufen
umfasst, sollte das Lernen mit und Gber
digitale Medien und Werkzeuge bereits in
den Schulen der Primarstufe beginnen. Durch
eine pédagogische Begleitung der Kinder und
Jugendlichen kénnen sich frihzeitig Kompe-
tenzen entwickeln, die eine kritische Reflexion
in Bezug auf den Umgang mit Medien und
Uber die digitale Welt ermdglichen.

Ziel der Kultusministerkonferenz ist es, dass
mdglichst bis 2021 jede Schilerin und jeder
Schuler jederzeit, wenn es aus pddagogi-
scher Sicht im Unterrichtsverlauf sinnvoll

ist, eine digitale Lernumgebung und einen
Zugang zum Internet nutzen kénnen sollte.
Voraussetzungen hierflr sind:

> eine funktionierende Infrastruktur (Breit-
bandausbau, Ausstattung der Schule,
Inhalte, Plattformen)

> die Klérung verschiedener rechtlicher
Fragen (wie Lehr- und Lernmittel, Daten-
schutz, Urheberrecht)

> die Weiterentwicklung des Unterrichts und

> vor allem auch eine entsprechende Quali-
fikation der Lehrkrifte

Fir den Bereich der Schulen werden 2 zent-
rale Ziele benannt:
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1. die curriculare Einbindung von ,Kom-
petenzen fur die digitale Welt", die in
einem verbindlichen Kompetenzrahmen
beschrieben werden, welcher nicht in
einem eigenen Fach, sondern fachspezi-
fisch in allen Fichern umgesetzt werden
soll. Digitale Kompetenz wird somit zum
integrativen Teil der Fachcurricula aller
Fécher. Jedes Fach beinhaltet spezi-
fische Zugéinge zu den Kompetenzen
in der digitalen Welt. Auf diese Weise
werden spezifische Fachkompetenzen
erworben, aber auch grundlegende
(fach-)spezifische Aspekte der digitalen
Kompetenz. Die Entwicklung findet auf
diese Weise (analog zum Lesen und
Schreiben) in vielfdltigen Erfahrungs-
und Lernmdglichkeiten statt.

2. die digital gestltzte Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen. Hierbei geht
es um die systematische, pddagogisch
fundierte Einbeziehung der Potenziale
digitaler Medien und Bearbeitungs-
moglichkeiten bei der Gestaltung von
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Lehr- und Lernprozessen. Dadurch
ver@ndern sich das Lehren und das
Lernen, aber auch die Spannbreite der
Gestaltungsmaglichkeiten im Unterricht.
Durch die Digitalisierung entwickelt sich
eine neue Kulturtechnik — der kompe-
tente Umgang mit digitalen Medien —,
die ihrerseits die traditionellen Kultur-
techniken ergénzt und verdndert. Die
sich stindig erweiternde Verfligbarkeit
von digitalen Bildungsinhalten verstérkt
zunehmend auch die Individualisierung
und die Ubernahme von Eigenverantwor-
tung bei den Lernprozessen. Dadurch
werden grundlegende Kompetenzen
entwickelt, die flr lebenslanges Lernen
erforderlich sind.

Beim Lernen selbst rlickt das prozess- und
ergebnisorientierte — kreative und kritische —
Lernen gegentiber dem reproduktiven
Lernen in den Vordergrund. Einordnung,
Bewertung und Analyse sind hierbei notwen-
dig.Von daher bedeuten das Lehren und
Lernen mit digitalen Medien eine Chance
fur die qualitative Weiterentwicklung des
Unterrichts.

Um die Chancen und Potenziale der Digi-
talisierung pddagogisch begleiten sowie
kompetent und kreativ nutzen zu kénnen, hat
die Kultusministerkonferenz einen Kompe-
tenzrahmen verbindlicher Anforderungen flir
die Bildung in der digitalen Welt formuliert.
Die Implementierung dieses Kompetenz-
rahmens stellt einen bildungspolitischen
Schwerpunkt der Lander in den kommenden
Jahren dar. Ziel ist es hierbei, dass alle
Schulerinnen und Schller, die zum Schuljahr
2018/19 in die Grundschule eingeschult
werden oder in die Sekundarstufe | eintre-
ten, bis zum Ende der Pflichtschulzeit die in
diesem Rahmen genannten Kompetenzen
erwerben kdnnen.

Eine grundlegende Voraussetzung fur die
Umsetzung der Strategie liegt in der Kom-
petenz der Lehrkrdfte, die in der Lage sein
mssen, digitale Lernumgebungen pro-
fessionell und didakfisch sinnvoll in ihrem
jeweiligen Fachunterricht zu nutzen. Die
Férderung der Kompetenzbildung bei Lehr-
kréiften fUr die Arbeit in der digitalen Welt wird
als infegrale Aufgabe der Ausbildung in allen
Unterrichtsfdchern sowie in den Bildungswis-
senschaften Uber alle Phasen der Ausbildung
benannt.Von daher muss hier hinsichtlich der
Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrkrifte
in den kommenden Jahren ein entsprechen-
der Schwerpunkt gesetzt werden. Der Motor
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dieser Entwicklung missen die Hochschulen
fur die Ausbildung der Lehrkrdifte sein. Eine
entsprechende Unterrichtsforschung sowie
die Entwicklung neuer fdcherbezogener und
facherubergreifender didaktischer Modelle
sind Aspekte, die von den Ldndern und vom
Bund gefbrdert werden kénnen.

Fir das Handlungsfeld der Bildungsmedien
hat der Prozess der Digitalisierung tief
greifende Folgen: Neben den Bildungs-
medien professioneller Produzenten steht
inzwischen eine rasant wachsende Zahl an
webbasierten Bildungsangeboten zur Verfl-
gung, die in unterschiedlichen Lizenzformen
genutzt werden kénnen. Besonders zu
beachten ist hier die Qualitét der Bildungs-
medien, welche auch weiterhin inhaltlich
korrekt und lehrplankonform sein missen.
Die Kultusministerkonferenz wird mit allen
Partnern ldndergemeinsame und bundes-
einheitliche Regelungen, beispielsweise

im Datenschutz und Urheberrecht, sowie
ldndertbergreifende Synergieeffekte, wie bei
der Nutzung von Plattformen und ,offenen®
Bildungsressourcen, anstreben.

Eine Herausforderung stellt mit Blick auf
die hohe Zahl an Bildungseinrichtungen
in Deutschland das Handlungsfeld der
technischen Infrastruktur dar. Ziel ist es,
dass alle Schulen eine Breitband-Inter-
netanbindung, inklusive Vernetzung in
den Schulgebduden, erhalten. Damit soll
eine fléchendeckende Nutzung der digi-
talen Lernumgebung auch mit mobilen
Endgerdten moglich sein. Arbeits- und
Kommunikationsplattformen sollen, unter
Beachtung von Datensicherheit und
Datenschutz, die Rolle der zentralen,

fur alle Lehrkrdfte und die Lernenden
von Uberall und jederzeit zugdnglichen
Informations- und Kommunikationsba-
sis Ubernehmen. Die Umsetzung dieser
MaBnahmen bedarf, entsprechend den
Zustdndigkeiten, eines Konsenses zwi-
schen allen Befeiligten.

Die Potenziale der digitalen Welt sollen
schlieBlich auch in der Verwaltung nutzbar
gemacht werden, und zwar durch E-Govern-

ment, Schulverwaltungsprogramme und den

Ausbau von Bildungsmanagement-Syste-
men, wie elektronische Schulerakten.

Eine Vielzahl von Fragen bedarf pers-
pektivisch weiterer Diskussionen und
Abstimmungen. Die , digitale Welt*
funktioniert jenseits tradierter analoger
Erkldrungsmuster. Viele Fragen werden in
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naher Zukunft anders beantwortet werden
als heute. Diese Prozesse sollen von der
Kultusministerkonferenz weiterhin aktiv im
Dialog begleitet werden.

Da die Geschwindigkeit des dynamischen
Prozesses der Digitalisierung weiter
zunehmen wird, gilt es, die vorliegende
Strategie, mit Blick auf Handlungsfelder und
Schlussfolgerungen, kontinuierlich weiterzu-
entwickeln. Die Kultusministerkonferenz wird
die anstehenden und kinftigen MaBnah-
men im Dialog mit allen anderen Akteuren
- Bund, Kommunen, Wirtschaft und Wissen-
schaft sowie Zivilgesellschaft — begleiten
und steuern sowie sich nach Auswertung
des Erreichten Uber weitere Umsetzungs-
schritte versténdigen.
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Kompetenzen in der digitalen Welt

In der Strategie der Kultusministerkon-
ferenz zur ,Bildung in der digitalen
Welt" (2016) wurde folgender Kom-
petenzrahmen als verbindliche
Anforderung benannt, beztiglich des-
sen in jedem Schulfach, mit seinen
spezifischen Zugéngen zur digitalen
Welt, ein Beitrag zur Férderung digita-
ler Kompetenz geleistet werden soll.

Die .Kompetenzen in der digitalen

Welt" umfassen 6 Kompetenzbereiche:

1. Suchen, Verarbeiten und
Aufbewahren

1. Suchen und Filtern

. Arbeits- und Suchinteressen
kidren und festlegen

. Suchstrategien nutzen und
weiterentwickeln

. in verschiedenen digitalen
Umgebungen suchen

. relevante Quellen identifizieren
und zusammenfiihren

BILDUNG BRAUCHT DIGITALE KOMPETENZ

1.2.  Auswerten und Bewerten

1.2.1. Informationen und Daten
analysieren, inferpretieren und
kritisch bewertfen

1.2.2. Informationsquellen
analysieren und kritisch
bewerten

1.3. _Speichern und Abrufen

1.3.1. Informationen und Daten sicher
speichern, wiederfinden und
von verschiedenen Orfen aus
abrufen

1.3.2. Informationen und Daten
zusammenfassen, orga-
nisieren und strukturiert
aufbewahren

2. Kommunizieren und
Kooperieren

2.1.__Interagieren

2.1.1. mithilfe verschiedener digitaler
Kommunikationsmdglichkeiten
kommunizieren

2.1.2. digitale Kommunikations-
maéglichkeiten
Zielgerichtet und situations-
gerecht auswdhlen

2.2.  Teilen

2.2.1. Dateien, Informationen und
Links feilen

2.2.2. Referenzierungspraxis
beherrschen (Quellenangaben)

2.3, Zusammenarbeiten

2.3.1. digitale Werkzeuge fir die
Zusammenarbeit bei der
Zusammenfthrung von
Informationen, Daten und
Ressourcen nutzen

2.3.2. digitale Werkzeuge bei der
gemeinsamen Erarbeitung von
Dokumenten nutzen
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2.4. __Umgangsregeln kennen und
einhalten (Netiquette)

2.4.1. Verhaltensregeln bei digitaler
Inferaktion und Kommunikation
kennen und anwenden

2.4.2. Kommunikation der jeweiligen
Umgebung anpassen

2.4.3. ethische Prinzipien bei der
Kommunikation kennen und
berticksichtigen

2.4.4. kulturelle Vielfalt in
digitalen Umgebungen
berticksichtigen

2.5. _An der Gesellschaft aktiv
feilhaben

2.5.1. dffentliche und private Dienste
nutzen

2.5.2. Medienerfahrungen weiter-
geben und kommunikative
Prozesse einbringen

2.5.3. als selbstbestimmter Blirger
aktiv an der Gesellschaft
feilhaben

3. Produzieren und Prdsentieren
3.1. _ Entwickeln und Produzieren

3.1.1. mehrere technische
Bearbeitungswerkzeuge
kennen und anwenden

3.1.2. eine Produktion planen und
in verschiedenen Formaten
gestalten

3.2. _ Weiterverarbeiten und
Integrieren

3.2.1. Inhalte in verschiedenen
Formaten bearbeiten, zusam-
menfihren, prdsentieren und
verdffentlichen oder feilen

3.2.2. Informationen, Inhalte und
vorhandene digitale Pro-
dukte weiterverarbeiten
und in bestehendes Wissen
integrieren
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3.3. _Rechtliche Vorgaben beachten

3.3.1. Bedeutung von Urheberrecht
und geistigem Eigentum
kennen

3.3.2. Urheber- und Nutzungs-
rechte (Lizenzen) bei
eigenen und fremden Werken
berticksichtigen

4. Schiitzen und sicher Agieren

4.1. _ Sicher in digitalen
Umgebungen agieren

4.1.1. Risiken und Gefahren in
digitalen Umgebungen
kennen, refiektieren und
berticksichtigen

4.1.2. Strategien zum Schutz
entwickeln und anwenden

4.2. _ Persénliche Daten und
Privatsphdre schitzen

4.2.1. MaBnahmen fiir Daten-
sicherheit und gegen
Datenmissbrauch
berticksichtigen

4.2.2. Privatsphdre in digitalen
Umgebungen durch geeignete
MaBnahmen schiitzen

4.2.3. Sicherheitseinstellungen
stdndig aktualisieren

4.2.4. Jugendschutz- und Verbrau-
cherschutzmaBnahmen
berticksichtigen

4.3. Gesundheit schuitzen

4.3.1. Suchtgefahren vermeiden,
sich selbst und andere vor
mdglichen Gefahren schiitzen

4.3.2. digitale Technologien
gesundheitsbewusst nutzen

4.3.3. digitale Technologien fiir
soziales Wohlergehen und
Eingliederung nutzen
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4.4.  Natur und Umwelt schiitzen
4.4.1. Umweltauswirkungen digitaler
Technologien berdicksichtigen
5. Problemlésen und Handeln
5.1. Technische Probleme I6sen

5.1.1. Anforderungen an digitale
Umgebungen formulieren

5.1.2. fechnische Probleme
identifizieren

5.1.3. Bedarfe fiir L6sungen ermitteln
und Lésungen finden bzw.
Lésungsstrategien entwickeln

5.2. _Werkzeuge bedarfsgerecht
einsetzen

5.2.1. eine Vielzahl von digitalen
Werkzeugen kennen und
kreativ anwenden

5.2.2. Anforderungen an digitale
Werkzeuge formulieren

5.2.3. passende Werkzeuge zur
Lésung identifizieren

5.2.4. digitale Umgebungen und
Werkzeuge zum persénlichen
Gebrauch anpassen
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5.3. _ Eigene Defizite ermitteln und
nach Lésungen suchen

5.3.1. eigene Defizite bei der Nutzung
digitaler Werkzeuge erkennen
und Strategien zur Beseitigung
entwickeln

5.3.2. eigene Strategien zur Problem-
I6sung mit anderen feilen

5.4. _ Digitale Werkzeuge und
Medien zum Lernen, Arbeiten

und Problemldsen nutzen

5.4.1. effektive digitale Lernmdglich-
keifen finden, bewerten und
nutzen

5.4.2. persénliches System
von vernetzten digitalen
Lernressourcen selbst
organisieren kénnen

5.5. _Algorithmen erkennen und
formulieren

5.5.1. Funktionsweisen und
grundlegende Prinzipien der
digitalen Welt kennen und
verstehen

5.5.2. algorithmische Strukturen
in genutzten digitalen
Tools erkennen und formulieren

92



STAND DER DISKUSSION IN DEUTSCHLAND

5.5.3. eine strukturierte
algorithmische Sequenz zur
Lésung eines Problems planen
und verwenden

é. Analysieren und Refiektieren

6.1. __Medien analysieren und
bewerten

6.1.1. Gestaltungsmittel von digitalen
Medienangeboten kennen und
bewerten

6.1.2. interessengeleitete Setzung,
Verbreitung und Dominanz
von Themen in digitalen
Umgebungen erkennen und
beurteilen

6.1.3. Wirkungen von Medien
in der digitalen Welt (wie
mediale Konstrukfe, Stars,
Idole, Computerspiele,
mediale Gewaltdarstellungen)
analysieren und konstruktiv
damit umgehen
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6.2. __Medien in der digitalen
Welt verstehen und

refiektieren

6.2.1. Vielfalt der digitalen Medien-
landschaft kennen

6.2.2. Chancen und Risiken des
Mediengebrauchs in unter-
schiedlichen Lebensbereichen
erkennen, eigenen Medienge-
brauch reflektieren und, wenn
notwendig, modifizieren

6.2.3. Vorteile und Risiken von
Geschdftsaktivitdten und Ser-
vices im Infernet analysieren
und beurteilen

6.2.4. wirtschaftliche Bedeutung der
digitalen Medien und Technolo-
gien kennen und sie fir eigene
Geschdftsideen nutzen

6.2.5. die Bedeutung von
digitalen Medien fiir die poli-
fische Meinungsbildung und
Entscheidungsfindung kennen
und nutzen

6.2.6. Potenziale der Digitalisierung
im Sinne sozialer Infegration
und sozialer Teilhabe erkennen,
analysieren und reflektieren
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4.3  Der Digitale Bildungspakt:
Die richtige Bildung fiir die
digitale Welt — politische Hand-

lungsempfehlungen (2016)

Im Digitalen Bildungspakt haben sich
verschiedene Initiativen und Verbdnde,
Bildungsanbieter und Unternehmen
zusammengeschlossen.® In Anbetracht
einer zunehmenden digitalen Prigung des
Lebens, der Umwelt und der Beziehungen
sei digitales Grundwissen fir die Teilhabe
unerldsslich, welches in erster Linie durch
die Bildungseinrichtungen vermittelt werden
misse.

Der Digitale Bildungspakt setzt sich dafiir
ein, dass sdmtliche Bildungseinrichtungen
flichendeckend in die Lage versetzt werden,
Menschen aller Altersstufen mit den digita-
len Kompetenzen auszustatten, die fur die
gesellschaftliche Partizipation notwendig
sind, und die mit diesem Ziel verbundenen
Aufgaben erflllen zu kénnen.

Zu diesem Zweck wurde eine Reihe politi-
scher Handlungsempfehlungen entwickelt:

1.Wir brauchen einen nationalen Aktions-
plan und ein Investitionsprogramm fiir
Bildung in der digitalen Welt.

Mit einem nationalen Aktionsplan und einem
nationalen Investitionsprogramm sollte
langfristig und fidchendeckend sichergestellt
werden, dass alle Bildungseinrichtungen in
Deutschland die notwendigen Voraussetzun-
gen und Rahmenbedingungen haben, um
Lernenden die Kompetenzen zu vermitteln,
die sie flir eine digitale Gesellschaft und
Arbeitswelt brauchen.

In einem Staatsvertrag fur ,Bildung in der
digitalen Welt" sollten Mindeststandards

fUr eine digitale Informations- und Medi-
enkompetenz und eine informatische
Grundbildung definiert werden. Zudem
muss es um konkrete MaBnahmen, wie die
Bereitstellung der notwendigen technischen
Infrastrukturen, die Entwicklung didaktischer
Konzepte und die Aus- und Fortbildung von
Lehrkréiften, gehen.

Im Weiteren werden Vorschldge flr das
hierfir notwendige nationale Investitions-
programm gemacht,
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2.Wir brauchen verbindliche Bildungs-
standards fiir die digitale Welt.

Damit nachhaltiges Lehren und Lernen nicht
vom Zufall oder vom Engagement einzelner
Bildungseinrichtungen oder Lehrkrdfte abhén-
gen, missen sich die Kultusministerien auf
verbindliche Iénder- und facheribergreifende
Bildungsstandards fur das Lernen und Lehren
in der digitalen Welt einigen. Dies umfasst
sowoh! Standards fur die digitale Informa-
tions- und Medienkompetenz sowie flir die
informatische Grundausbildung als auch
didaktisch-pédagogische Standards.

Die daflr notwendigen Inhalte und
didaktischen Konzepte missen von der
Landespolitik zligig in den Lehrpldnen und
in der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehr-
krdfte verankert werden.

3.Wir brauchen Konzepte fiir Chancen-
gerechtigkeit in der digitalen Welt.
Lernen und Lehren mit digitalen Medien
bieten die Chance flr mehr Bildungsge-
rechtigkeit. Um diejenigen, die bisher einen
schwierigen Zugang zu Bildungsangeboten
haben — sei es durch die soziale Herkunft
oder weil sie in strukturschwachen Regionen
leben —, méglichst frih zu erreichen, missen
alle Bildungseinrichtungen, auch jenseits
von Kindergdrten und Schulen, bei der Ent-
wicklung und Umsetzung entsprechender
Férderangebote sowie Bildungspartnerschaf-
ten mit Eltern und anderen auBerschulischen
Akteuren unferstitzt werden. Wenn nicht alle
Kinder auf diesem Weg mitgenommen wer-
den, droht in Deutschland ein zunehmender
digitaler Analphabetismus.

4.Wir brauchen Bildung fiir die

digitale Welt entlang der gesamten
Bildungskette.

Die fortschreitende Prégung der Lebens- und
Arbeitswelt durch Digitalisierung ist keine vor-
Ubergehende Erscheinung. Deshalb missen
das Lehren und Lernen mit und Uber digitale
Medien entlang der gesamten Bildungskette
entwickelt werden: von der Kita Gber die
Schulen, die Ausbildung, das Studium bis hin
zu Angeboten des lebenslangen Lernens. Alle
daran beteiligten Bildungseinrichtungen mus-
sen kapazitiv und konzeptionell in die Lage
versetzt werden, entsprechende Bildungs-
konzepte zu entwickeln und umzusetzen.
Insbesondere ist darauf zu achten, die Uber-

%5 Als Partner werden aufgeftihrt: BYMW-Bundesverband mittelstandische Wirtschaft, D21, DftGB-Deutscher Stéidte- und Gemeindebund,
Gl-Gesellschaft fur Informatik, Microsoft, DsiN — Deutschland sicher im Netz, Didacta-Verband der Bildungswirtschaft e. V., IEB
- Institute Electronic Business, BfB — Biindnis fir Bildung, UVB — Unternehmensverbénde Berlin Brandenburg, FSM-Freiwillige

Selbstkontrolle Multimedia-Diensteanbieter, ECO und 21CCC.
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géinge zwischen den einzelnen Einrichtungen
erfolgreich zu gestalten.

5.Wir brauchen Konzepte fiir

Bildung in der digitalen Welt fiir jede
Bildungseinrichtung.

Jede einzelne Bildungseinrichtung bend-
tigt geeignete Umsetzungskonzepte, die
zeigen, wie der Unterricht in jedem Fach
durch den Einsatz digitaler Medien berei-
chert wird, ebenso wie facheribergreifende
Konzepte zur Vermittlung von Kompeten-
zen im Umgang mit digitalen Medien. Die
Erarbeitung solcher Konzepte sollte flir

jede institutionelle Bildungseinrichtung
verpflichtend sein und gewdrdigt werden.
Die Aufgabe der Lander ist es, ihre Bil-
dungseinrichtungen dabei zu unterstitzen
- beispielsweise durch den Aufbau von Netz-
werken, den Einsatz von Schulcoaches oder
das Angebot zielgenauer Fortbildungen.

6. Wir brauchen die Vermittlung grundle-
gender Konzepte fiir die digitale Welt fiir
alle, so friih wie moglich.

In einer digitalen Welt sind die Informa-
tions- und Medienkompetenz sowie eine
informatische Grundbildung eine essenzielle
Erweiterung bestehender Kulturtechniken
und missen in der Schule so friih wie még-
lich — sowohl als eigenes Fach als auch
facherlbergreifend — vermittelt werden. Dazu
gehdrt, dass Kinder auch Grundprinzipien
der Informatik schon friih altersangemessen
erlernen kénnen.

Bereits in der Grundschule sollten informati-
sche Inhalte in vergleichbarem Umfang wie
Inhalte aus Physik, Biologie oder Geografie
in den Sachunterricht integriert werden.

7.Wir brauchen eine bestmdgliche Vor-
bereitung auf eine durch Digitalisierung
geprdgte Lebens- und Arbeitswelt.

Der zunehmende Digitalisierungsgrad in der
Arbeitswelt erfordert eine sichere Handhabung
und ein entsprechendes Grundverstndnis
digitaler Methoden und Instrumente. Diese
Fahigkeiten entscheiden letztlich Gber die Aus-
bildungs- und Beschéftigungsfahigkeit.

Dies erfordert eine stérkere Offnung des
Lehrraums Schule und eine intensivere
Kooperation zwischen den Bildungstrigern
und den externen Akteuren aus Wirtschaft
und Zivilgesellschaft. Darlber hinaus ist
die deutliche Unterstlitzung seitens der
Politik notwendig, um das gesellschaftliche
Bewusstsein fur die breite Zusammenarbeit
in der (Aus-)Bildung zu erh6hen.
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8.Wir brauchen verpfiichtende Aus- und
Weiterbildungen fiir Lehrkréfte im Hin-
blick auf die digitale Welt.

Wer heute Lehrkraft wird, muss digitale
Lehr- und Lernformate beherrschen. In der
Ausbildung der Lehrkrdfte gilt es deshalb
diesbezliglich einen verpflichtenden Anteil
zu implementieren, in dem Studierende
selbst eine umfassende Informations- und
Medienkompetenz sowie informatische
Grundkenntnisse erwerben, Methoden
digitaler Vermittlung erlernen und praktisch
erproben. Kompetenzen flr das Lehren und
Lernen in der digitalen Welt sollten prifungs-
relevant sein.

Fur alle Lehrkréfte in Deutschland sollte
dardber hinaus die kontinuierliche Fort- und
Weiterbildung im Hinblick auf ihre digitalen
Kompetenzen verpflichtend sein. Die Lan-
der mlssen entsprechende Angebote zur
Verfligung stellen und die Lehrkrdfte durch
Freistellungen zur Teilnahme motivieren.

9.Wir brauchen ein Férderprogramm fiir
Bildungsforschung mit digitalem Fokus.
Die Weiterentwicklung von Curricula und
der Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften
unter dem Blickwinkel digital organisierter
Lehr- und Lernprozesse bedarf der konti-
nuierlichen wissenschaftlichen Begleitung.
Ein entsprechendes Férderprogramm fir
die Bildungsforschung, das auch allgemein-
bildende Schulen einschlieBt, ist deshalb
unentbehrlich, um nachhaltige und effektive
Strategien des Lemnens fur das 21. Jahrhun-
dert zu entwickeln und zu sichern.




STAND DER DISKUSSION IN DEUTSCHLAND

Digitale Bildung in Schule,
Hochschule und Kultur. Die
Zukunftsstrategie der Bayerischen
Staatsregierung®é

Die Bundesldnder’” haben begonnen,
Konzepte zur digitalen Bildung und

zur Transformation des Systems in die
digitale Zeit zu entwickeln. Stellver-
fretend wird hier auf das Konzept der
Bayerischen Staatsregierung mit dem
Titel , Digitale Bildung, Hochschule und
Kultur - Die Zukunftsperspektive der
Bayerischen Staatsregierung " einge-
gangen, das im Januar 2016 vorgestellt
wurde. Darin wird Digitalisierung als
Gegenstand von Bildung, als Werkzeug
im Bildungsprozess und als neuer
Zugang zu Kunst und Kultur konzep-
fualisiert. Im Folgenden wird auf den
Schwerpunkt Bildung eingegangen.

> Im Bereich der Bildung wird
ein kompetenter Umgang mit
Informations- und Kommunikati-
onstechnologien angestrebt, die als
4. Kulturtechnik, neben Lesen, Schrei-
ben und Rechnen, kodifiziert wird.
Junge Menschen miissen Kompe-
fenzen und Einstellungen erwerben,
die es ihnen ermdglichen, mit den
steten Verdnderungen des technolo-
gischen Wandels offen und flexibel
umzugehen, Innovationen und Infor-
mationen kompetent zu bewerten,
sie kritisch zu hinterfragen und sie
gewinnbringend einzusetzen™ (S. 6).
Hierftir wird, neben Kreafivitdt und
Optimismus, Verantwortungsbewusst-
sein gefordert, um die Pofenziale der
Technik bestmdglich zu entfalten
(S. 6). Erforderlich seien spezifische
Bildungsangebote tber alle Stufen
des Bildungsverlaufs. Digifale Werk-
zeuge im Bildungsprozess kénnen
mittels Simulation, Lernplaftformen,
E-Books efe. komplexe Sachverhalfe
veranschaulichen und dreidimen-
sional darstellen. Sie fragen zur
Individualisierung des Lernprozesses
bei und ermdglichen verneizte

Inferaktionsrdume, die (ber die
Klasse bzw. die Bildungsinstitution
hinausreichen und somit den Lern-

BILDUNG BRAUCHT DIGITALE KOMPETENZ

raum erweitern kénnen. Auf diese
Weise ermdglichen digitale Werk-
zeuge ,eine zeitgemdBe Lehr- und
Lernkultur® (S. 7).

> Im Strategiepapier werden , (iberge-
ordnete Zielvorstellungen™ definiert,
die auf der Grundlage einer stabilen
und zeitgemdBen technischen
Ausstattung mit professionellem
Support umgesetzt werden: kontinu-
ierlicher und systematischer Erwerb
von Kenntnissen, Kompetenzen und
Einstellungen, ,die eigenstdndiges
sowie ethisch verantwortungsvolles
Handeln in einer von Digitalisierung
geprdgten Lebenswelt ermdglichen*
(S. 9), und dies lebenslang. Ange-
strebt ist, dass junge Menschen
den neuen Technologien aufge-
schlossen begegnen und einen
kreativ-kritischen Umgang mit diesen
entwickeln. , Lehrkréffe verwenden
digitale Medien und Werkzeuge
souverdn und kontinuierlich, um
ihren Unterricht qualitativ hochwer-
tig zu gestalten™ (S. 9), , sie fragen
somit den Anforderungen an eine
verdnderte Lehr- und Lernkultur®
Rechnung und dienen gleichzeitig
als Vorbild fiir die Schiiler.

> Zur Erreichung dieser Ziele werden
Rahmenbedingungen benannt.
Sie betreffen die IT-Ausstattung
und -Infrastruktur, die jéhrlich vom
sogenannten ,Votum™ (einem
Berafterkreis zur [T-Ausstattung von
Schulen) aktualisiert werden. Sys-
fembetreuer fungieren als Mittler
zwischen den Anwendern und dem
Sachaufwandstréger. Die seit 2006
efablierte Fortbildungsinitiative
,Schulnetz” triigt zur Qualifizierung
der Fachkrdffe bei.

Zur Férderung digitaler Bildung wer-
den folgende MaBnahmen umgesetzt:

Die Medienbildung wird als fidcher-
Ubergreifendes Bildungsziel aller
Schularten im neuen LernplanPLUS
verankert, Fiir alle weiterfihrenden
Schulen ist die informationstechni-
sche Grundbildung verpfiichtender

% Landesmedienzentrum Bayem. Medienkonzepte. Verfiigbar unter: www.mebis.bayern.de/medienkonzepte.

¢ Die Seifenzahlen in diesem Abschnitt beziehen sich auf den Bericht ,Digitale Bildung in Schule, Hochschule und Kultur. Die

Zukunftsstrategie der Bayerischen Staatsregierung.”

Verfugbar unter: https://www.km.bayern.de/epaper/Digitale_Bildung_in_Schule_Hochschule_Kultur/index.html#.
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Lehrplaninhalt. 149 Referenzschulen
dienen (jeweils fur weitere 10) als
Multiplikatoren bei der Entwicklung
schulinterner Medienentwicklungs-
pléne, eine MaBnahme, die seit dem
Schuljahr 2010/2011 umgesetzt wird.
Das im September 2011 errichtete
.mebis-Landesmedienzentrum "8
verfolgt das Ziel, ,eine Mediathek fir
hochwertige digitale Bildungsmedien,
eine zentrale Lernplattform zur Gestal-
fung von digital gesttitztem Unfterrichf,
ein Prifungsarchiv mit Abschlussprii-
fungen und Jahrgangsstufenarbeiten
zu Ubungszwecken sowie ein Info-
portal zur Biindelung aller staatlichen
Aktivitdten zur schulischen Medien-
bildung im Internet bereitzustellen

(S. 15).¢° Digitalen Medien wird eine
zentrale Rolle zugestanden, neben
dem analogen Angebot. Hierfiir hat
das Ministerium die erforderlichen
Rahmenbedingungen entsprechend
verdndert, damit Schulverlage kiinftig
auch digitale Materialien bereitstellen
kénnen. Weitere MaBnahmen umfas-
sen die Nutzung von Open Education

Resources (OER) sowie Projekte, wie
Z. B. den ,Medienfiihrerschein Bay-
ern* der Stiftung Medienpddagogik
Bayern, den Schulversuch ,lernreich
2.0 - Uben und Feedback digital”
der Stiftung Bildungspakt Bayern,
der an 45 Modellschulen durch-

gefiihrt wird und die , Wirksamkeit
verschiedener Feedbackformen und
-strategien beim Lernen mit digitalen
Medien™ zum Fokus hat (S. 16). ,Das
daran ankntipfende Modellprojekt
,Unferricht digital™ soll Schulart
Ubergreifend durch die Entwicklung
von interaktiven Video-Tutorials das

eigenstandige Lernen fordern™ (S. 16).

Dem digitalen Lernen wird ferner der
ihm gebihrende Stellenwert in der
Lehreraus- und -fortbildung einge-
rdumt. Dem Datenschutz wird (iber die
Datenschutzbeauftragten in den staat-
lichen Schulen Rechnung getragen.
Ferner strebt die Bayerische Staatsre-
gierung die Bereitstellung schneller
Internetanbindung fir jede Schule,
eine zeitgemdBe Mindestausstattung
sowie eine Schul- und Unferrichts-
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entwicklung mit digitalen Medien an,
worauf die Expertise néher eingeht.

Die Lekttre dieser Strategie wird emp-
fohlen, denn sie stellt einen elaborierten
Rahmen fir die digitale Transformation
des Bildungssystems dar und gibt dem
Leser/der Leserin Orientierung und den

Fachkréften die notwendige Grundlage
fir eine aktive Mitgestaltung dieses
Transformationsprozesses.

Diese Bemerkungen sollen lediglich auf diesen
Bericht hinweisen und dem Leser/der Leserin

diese spannende und gewinnbringende Lekftre
empfehlen. Sie kann auch fiir die Entwicklung eines
Nationalplans fur Deutschland Anregungen geben.

4.4  Thesen fiir die digitale Bildung
und Empfehlungen des Netz-
werkes Digitale Bildung®

Das . Netzwerk Digitale Bildung: Zukunft,
Lernen!™ vermittelt Informationen, ermdglicht
den Austausch und schafft Orientierung tber
die jeweils aktuellen und relevanten Ent-
wicklungen im Bereich Digitalisierung und
Bildung. Dabei richtet sich das Netzwerk mit
seinem Angebot an Praktiker/-innen, Therore-
tiker/-innen und Entscheidungstréiger/-innen
sowie an Inferessierte, die in Schulen,
Hochschulen, Politik und Wirtschaft mit dem
Thema digitale Bildung beschdftigt sind.

Das Netzwerk Digitale Bildung wird von
verschiedenen Partnern aus der Wirtschaft
gefbrdert. Unabhéngige Kooperationspart-
ner/-innen entwickeln die Inhalte fir die
Plattform.

Aus Sicht des Netzwerkes Digitale Bildung
befindet Deutschland sich derzeit mitten

in einer fundamentalen Entwicklung hin

zu einer digital vernetzten Gesellschaft.

Die digitale Transformation sei in vielen
Bereichen bereits Realitdt; gleichzeitig hinke
Deutschland in mehreren Bereichen, und
insbesondere im Bereich der Bildung, der
Entwicklung hinterher.

Vor dem Hintergrund der Hoffnungen, die
sich aus der digitalen Agenda der Bundes-
regierung 2014 bis 2017 ergeben, zeige

%8 Landesmedienzentrum Bayemn. Verfiigbar unter: www.mebis.bayern.de/medienkonzepte.

% Landesmedienzentrum Bayern. Verfiigbar unter: www.mebis.bayern.de. Im Bericht wird erwdhnt, dass bereits 2200 Schulen erfolgreich
teilgenommen haben. Verfligbar unter: https:/www.km.bayern.de/epaper/Digitale_Bildung_in_Schule_Hochschule_Kultur/index.html#.

70 Netzwerk Digitale Bildung. Verfiigbar unter: www.netzwerk-digitale-bildung.de.
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sich, insbesondere im Bildungsbereich, ein
akuter Handlungsbedarf. Deutschland habe
die Notwendigkeit von Investitionen in die
Digitalisierung zwar erkannt, in der Umset-
zung gehe es aber nicht schnell genug
voran. Hinderlich seien unter anderem recht-
liche Rahmenbedingungen, eine fehlende
Infrastruktur, kulturelle Hlrden sowie ein
langfristiger Finanzierungsplan, der in den
Bundesldndern fehle, wihrend das Koope-
rationsverbot eine ldnderibergreifende
Regelung sowie die notwendige finanzielle
Unterstltzung durch den Bund verhindere.

Im Folgenden sollen 9 Thesen prdsen-
tiert werden, mit denen das Netzwerk die
Notwendigkeit der digitalen Bildung unter-
mauern will:

1.Verantwortung

Wer im Zeitalter der Digitalisierung gesell-
schaftlich verantwortlich entscheiden und
handeln will, muss neue Technologien nicht
nur nutzen, sondern sie auch verstehen.

Um in unserem Alltag miindige Entschei-
dungen treffen zu kénnen, sind digitale
Kompetenzen immer mehr gefordert. Insbe-
sondere in Schulen wird das nach wie vor
viel zu wenig berlcksichtigt.

Wir brauchen deshalb kompetente Men-
schen, welche Antworten auf die Vielzahl
von Fragen geben, die im Rahmen der
Digitalisierung auftreten, sowie Regeln zur
konkreten Gestaltung digitaler Verantwortung
entwickeln. Wir brauchen digital kompe-
tente Politiker/-innen, die in der Lage sind,
geeignete Gesetze zu verabschieden. Und
wir brauchen digital kompetente Burgerin-
nen und Birger, die diese Regeln nicht nur
anwenden, sondern auch nachvollziehen
kénnen.

2. Chancengerechtigkeit

Bildung fUr alle bleibt ein leeres Verspre-
chen, solange nicht die Ausbildung von
Medienkompetenz fur alle als dauerhafter
Lernprozess gesichert ist.

Aktuell stehen in Schulen und Weiterbildungs-
sttten weder die erforderlichen Gerdte zur
Verfligung noch sind die Lehrkrdfte auf die
methodischen Voraussetzungen hinreichend
vorbereitet, um ihren Unterricht durch die
neuen Technologien bereichern zu kdnnen.
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Die Bildungserfolge der Kinder in
Deutschland héngen bis heute stark vom
Einkommen und vom Bildungsstand ihrer
Eltern ab. Dadurch verlieren nicht nur die
Kinder, sondern auch die Gesellschaft, weil
diese das Potenzial der jungen Generation
nicht voll ausschépft.

Studien zeigen zudem, dass es der Chan-
cengleichheit zuwiderléuft, wenn die
Nutzung digitaler Geréite vorrangig im priva-
ten Bereich praktiziert wird, wie dies aktuell
in Deutschland der Fall ist.

Dartiber hinaus hemmt auch das féderale
System, mit dem Kooperationsverbot von
Bund und Ldndern in Schulfragen, die Chan-
cengleichheit in Bezug auf digitale Bildung.
So hat der Erwerb von digitaler Kompetenz in
der Schule heute auch damit zu tun, in wel-
chem Bundesland ein Kind zur Schule geht.

3. Innovationen

Bleibt der digitale Wandel in Schulen und
Hochschulen weiter unberticksichtigt, fehlt
der Wirtschaft die Basis flr Innovationsfdhig-
keit. So werden Innovationen zukUnftig fast
ausschlieBlich digital gedacht werden.

Im Rahmen der Studie ., Innovationspoli-
tik far Deutschland™ hat das Zentrum far
Europdische Wirtschaftsforschung (ZEW)
2 Kernbereiche fur wirksame innovations-
politische MaBnahmen identifiziert:

> die konkrete Stérkung der Innovationsfd-
higkeit von Unternehmen

> Investitionen in Infrastruktur und Bildung

Auch andere Experten sehen den
Zusammenhang zwischen Bildung und
Innovation: So ist digitale Kompetenz laut
einer Bitkom-Studie’! nicht nur fir den
Betrieb der IT-Systeme absolut unerldss-
lich; sie wird zukinftig in allen Bereichen
gefragt sein, in denen neue Geschdftsmo-
delle entstehen.

Beide Strategien setzen auf digital kom-
petenten Nachwuchs aus Schulen und
Hochschulen. Themen der Digitalisierung
missen deshalb stérker Eingang in die Cur-
ricula verschiedener Bildungseinrichtungen
sowie in die Aus- und Weiterbildung der
Lehrkréfte finden.

71 Bitkom (2017). Arbeit und Qualifizierung in der digitalen Welt.

Verfighar unter: https://www.bitkom.org/Presse/Anhaenge-an-Pls/2017/11-November/Bitkom-Charts-Qualifizierung-17-11-2017-final. pdf.
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4. Kompetenzen fiir die Arbeitswelt

Mit dem digitalen Wandel in der Arbeitswelt
sind neue Kompetenzen gefragt, die kolla-
borative Arbeitsprozesse ermdglichen. Diese
Kompetenzen missen bereits in der Schule
vermittelt werden.

Neben einer Grundausstattung mit IT-Kompe-

tenzen werden mit dem digitalen Wandel die
Anforderungen an die sozialen Kompetenzen
der Mitarbeiter/-innen steigen: ,Eine flexible
Arbeitsorganisation, die Arbeit in virtuellen
Teams und dezentrale Entscheidungs-
strukturen bedUrfen Mitarbeiter mit hoher
Kooperationsbereitschaft, ausgeprdgter
Kommunikationsstérke sowie der Fahigkeit
und der Bereitschaft, sich und die eigene
Arbeit eigenstdindig und eigenverantwortlich
zu organisieren™ (Institut der Deutschen
Wirtschaft, 2016).

Es sind die mit der digitalen Bildung ermdég-
lichten neuen Lernmethoden, die diese
Fdihigkeiten trainieren. Gleichzeitig werden
hier die Voraussetzungen fr das lebens-
lange Lernen geschult.

5. Industrie 4.0

Wer die Chancen der Industrie 4.0 nutzen
will, sollte zuerst dafiir sorgen, dass Kinder
und Jugendliche in einer Schule 4.0 lernen
durfen.

Die kommenden Jahre werden dartber
entscheiden, ob Deutschland seine Marki-
fuhrerschaft in vielen Geschdftsfeldern
aufrechterhalten oder sogar die digitale
Transformation als Chance zu einem weite-
ren Ausbau der Wirtschaft zu nutzen vermag.
Dies kann nur gelingen, wenn neue techno-
logische Trends aufgegriffen werden und ein
digital-freundliches Umfeld geschaffen wird.

Grundvoraussetzung dafir stellt die digitale
Bildung in der Schule dar. Gefragt ist ein
hohes Aushildungsniveau im akademischen,
aber auch im nichtakademischen Bereich.
Nicht alleine die Ergebnisse der ICILS-Studie
zeigen aber, dass wir davon in Deutschland
weit entfernt sind und von der Konkurrenz aus
anderen Landern deutlich Gberholt werden.

Hier bedarf es strukturierter Beschaffungs-
prozesse, welche die Ausstattung mit
digitalen Medien an Schulen zum Normalfall
macht.

6. Globalisierung
Um sich globalen Mérkten zu 6ffnen, verla-
gern Unternehmen immer mehr Ressourcen
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und Prozesse in den digitalen Bereich.
Hierfur sind Arbeitnehmer/-innen gefragt, die
digitale Strukturen als Regel und nicht als
Ausnahme verstehen.

Einer der wichtigsten Motoren der Globali-
sierung ist die Digitalisierung — komplexe
[T-Strukturen bilden die Voraussetzung flr

die infernationale Vernetzung von Unterneh-
men. Weltumspannende Markte erfordern
Geschdftsmodelle, Produkte und Services, die
ohne Digitalisierung nicht denkbar wdren.

Damit deutsche Unternehmen im Rahmen
der Globalisierung nicht den Anschluss
verlieren, bendtigen Arbeitnehmer eine
umfassende Digitalkompetenz. Um unter den
gegebenen Bedingungen weiterhin erfolg-
reich zu sein, ist eine Denkweise notwendig,
die das Digitale nicht als Zusatz, sondern als
Norm begreift.

7. Integration

Digitale Medien unferstutzen die Integ-
ration gefllichteter Menschen, weil sie
Lernprozesse individualisieren und effektiver
gestalten.

Digitale Lernangebote stiitzen den indi-
vidualisierten Unterricht, der bei dem
unterschiedlichen Bildungsstand der
einzelnen Flichtlinge notwendiger denn
je ist. Der Einsatz vom Smartphones im
Unterricht ist hier besonders sinnvoll, da
viele der gefllichteten Menschen dariber
verflgen.

8. Fachkriiftemangel

Der Mangel an Fachkrdften flr Informations-
und Kommunikationstechnik, Internet of
Things und Big Data wird zum Hemmschuh
fur die wirtschaftliche Entwicklung Deutsch-
lands werden.

Der Fachkraftemangel ist ein strukturelles
Problem, dessen Beseitigung in der Schule
ansetzen muss. Statt der notwendigen Refor-
men und Investitionen in die digitale Bildung
sowie in die Ausbildung digitaler Kompeten-
zen leistet Deutschland sich weiterhin ein
behdbiges foderales Bildungssystem, das zu
wenig in der Lage ist, auf aktuelle Anforde-
rungen zu reagieren.

Kénnen Unternehmen ihren Bedarf an Fach-
krdften nicht mit Menschen decken, die hier
ausgebildet wurden, werden sie auf Ressour-
cen aus dem Ausland zurtickgreifen und der
Standort Deutschland wird unweigerlich an
Attraktivitdt verlieren.
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Mit einem rlickwdrtsgewandten Schul- und
Ausbildungssystem gefdhrden wir zudem
die Beschdftigungsfahigkeit der ndchsten
Generation. Die Digitalisierung wird auch
zur Folge haben, dass einige Berufe, in
denen Menschen heute arbeiten, nicht
mehr existieren werden; jedoch werden
sich aus der Digitalisierung neue Berufe
entwickeln. Die schulische Bildung ist dar-
auf in ihren Inhalten und Methoden noch
nicht ausgerichtet.

9. Standortsicherung

Mit der Digitalisierung entstehen neue
Chancen flr Stadte und Regionen, sich als
Standort zu positionieren, wenn sie sich
der Digitalisierung 6ffnen. Der Erfolg einer
Stadt, einer Region oder eines Landes wird
zukunftig vor allem durch das MaB seiner
Digitalisierung bestimmt sein.

Werden in den Regionen die notwendi-

gen Voraussetzungen der Digitalisierung
geschaffen, verschaffen sich Unternehmen
vor Ort dadurch einen Wettbewerbsvorteil.
Am wichtigsten hierbei ist die Anzahl hoch-
qualifizierter Arbeitnehmer. Die Ausbildung
von ,Human Resources™ wird von flhrenden
Verantwortlichen der Wirtschaft vor allen
anderen Faktoren als ,Quelle von nachhalti-
gem Wert" eingeschdtzt.

Daneben missen folgende Rahmenbedin-
gungen gegeben sein:

> der Netzausbau in allen Bundesléndern

> die Vernetzung der Akteure aus Forschung,

Bildung und Wirtschaft

> die Entwicklung von Modellen fUr
gewinnbringende Kooperationen, zum
Beispiel zwischen der Wirtschaft und der
Wissenschaft

> die Schaffung von Rahmenbedingungen
fUr die digitale Infrastruktur: neben tech-
nischen Voraussetzungen auch die Aus-,
Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten
sowie die entsprechende Vorbereitung in
den Schulen

Empfehlungen fiir Entscheidungstriger
Digitale Bildung ist kein Selbstzweck,
sondern sie bildet die Grundlage flr die
wirtschaftliche und gesellschaftliche Ent-
wicklung einzelner Stidte, Regionen und
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unseres Landes. Wer Entscheidungen fr
oder gegen digitale Bildung trifft, stellt in
jedem Fall Weichen fur die Zukunft.

Es empfiehlt sich deshalb
> mit Mut auf das Neue zuzugehen,

> sich mit innovativen Bildungskonzepten zu
beschdftigen, sie kennenzulernen,

> sich an den Ldndern zu orientieren, die
schon einen Schritt weiter sind, und von
ihren Erfahrungen zu lernen,

> Kooperationen und Netzwerke zu nutzen,
um den Austausch zu férdern,

> bundesweite Finanzierungs- und Férde-
rungsmaglichkeiten zu recherchieren, zu
diskutieren und zu nutzen,

> den Dialog mit der Wirtschaft zu suchen
und Kooperationen aufzubauen.

Digitaler Bildungspakt (2016). Die
richtige Bildung fiir die digitale Welt’?

Forschungsergebnisse zum Stand der
digitalen Bildung in Deutschland

1. 30 % der Achtkldssler haben nur
rudimentdre digitale Kompeten-
zen.

Quelle: ICILS

Grundlegende Kenntnisse der
Informatik werden in GroBbritan-
nien bereits in der Grundschule
vermittelt. Das Verstdndnis daru-
ber, wie die digitale Welt gebaut
ist und funktioniert, und der
reflektierte Umgang mit digitalen
Plattformen sowie Inhalten — das
heiBt die wesentlichen Bildungs-
Ziele bei der Vermittlung digitaler
Kompetenzen - sollten in Form
von Bildungsstandards definiert
und in die Curricula integriert
werden.

. 75% der Schiiler begriiBen
Informatik als Pfiichtfach.

Quelle: Bitkom

72 Digitaler Bildungspakt. Verfiigbar unter: www.digitaler-bildungspakt.de.
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Informatik- und Programmierkennt-
nisse sind mittlerweile zu einem
Schitssel fir zukiinftige Potenziale
und berufliche Karrieren gewor-
den und mssen deshalb mehr
als bisher Teil des schulischen
Unterrichts werden. Bildungsex-
perten kommen zu dem Schluss,
dass dadurch auch Schliissel-
kompetenzen wie logisches
Denken, Problemlésekompetenz
oder Zusammenarbeit im Team
vermittelt werden.

. 56 % der Arbeitnehmer sind mit

der Digitalisierung iberfordert.
Quelle: Rochus Mummert

Ein Ziel digitaler Bildung muss

die Vermittlung von Kompetenzen
sein, die fur den Erfolg in Ausbil-
dung und Beruf entscheidend sind,
wie Kommunikations- und Inter-
aktionsféhigkeit, Problemiésung,
geistige Flexibilitdt und Selbstor-
ganisation. Digifale Lernstruktfuren
und Lernumgebungen fordern die
Aneignung fechnischer Féihigkei-
fen und erhéhen die Flexibilitdt in
Bezug auf sich sténdig erneuernde
Inhalte und Methoden.

. 99% aller Berufe erfordern

kiinftig digitale Kompetenzen.
Quelle: EU

Wahrend sich Routinetdtigkei-

fen zunehmend aufomatisieren
lassen, spielt die Wissensarbeit
zur Bewdltigung komplexer, indi-
vidueller Aufgaben in nahezu
allen Tdtigkeitsfeldern eine immer
groBere Rolle.

. 99 % der Schiiler wollen mehr

digitale Themen im Unferricht.
Quelle: Bitkom

Die digitale Transformation ver-
einfacht den Zugang zu Wissen,
Informationen und Technologien
fir alle Menschen - Bildung wird
somit demokratisiert. Digitale Bil-
dung ist ein wichtiges Instrument,
um die digitale Spaltung unserer
Gesellschaft zu verhindern. Die
Digitalisierung erméglicht individu-
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alisiertes Lernen und Lehren und
schafft somit die Grundlage fir ein
selbstbestimmies lebenslanges
Lernen sowie neue Arbeitsformen
und -modelle.

Der Einsatz von IT im Unferricht
ermdglicht lebendige Lerner-
fahrungen und nachhaltigere
Lernerfolge. In nahezu allen
Fdchern kénnen digitale Formate
den Zugang zum Lernstoff erleich-
fern, die Qualitdt des Unferrichts
erhéhen und die Lernmotivation
steigern. Mit digitalen Hilfsmitteln
haben Lehrkrifte die Mdglichkeit,
ihre Schilet/-innen gezielter zu
férdern. Sie ermédglichen das
Lernen zu jeder Zeit und an
jedem Ort.

. 45% der Lehrer verzichten

auf digitale Medien wegen der
mangelnden IT-Ausstattung.

Quelle: ICILS

Ohne die entsprechende techni-
sche Infrastruktur ist der Einsatz
digitaler Medien und Technolo-
gien im Unterricht nicht méglich.
Daher bedarf es einer Kldrung der
finanziellen Verantwortung, sowohl
beim Breitbandausbau als auch
bei der technischen Ausstattung
der Schulen. Vorhandene Ressour-
cen werden zudem hdufig nicht
sinnvoll genutzt, auch weil es

an innovativen Unferrichtsideen
und -konzepten mangelt oder die
Schulen diesem Bereich zu wenig
Wert beimessen. Es gilt daher, Bei-
spiele fiir eine erfolgreiche digitale
Bildung zu schaffen, an denen
Schulen und Schulleitungen sich
orientieren kénnen.

. 8,1% der Lehrer nehmen an

IT-Fortbildungen teil (in Austra-
lien sind es 57 %).

Quelle: ICILS

Vorhandene Ressourcen wer-
den (in der Folge) hdufig nicht
sinnvoll genutzt, auch weil es

an innovativen Unferrichtsideen
und -konzepten mangelt oder die
Schulen selbst diesem Bereich zu
wenig Wert beimessen.




STAND DER DISKUSSION IN DEUTSCHLAND

8. Nur 8% der Schiiler halten ihre
Lehrer fiir sehr kompetent im
Umgang mit digitalen Medien.

Quelle: Microsoft

Lehrkréfte werden sich zukuinftig
in einer neuen Rolle wiederfin-
den: Sie werden den digitalen
Wissenserwerb und Lernprozess
ihrer Schiilet/-innen begleiten und
unftersttitzen — und die Potenzi-
ale neuer Medien und digitaler
Lernformen Uberhaupt erst nutz-
bar machen. Der infernationale
Vergleich macht jedoch deutlich,
dass Lehrkrifte in Deutschland
hier einen betrédchtlichen Nach-
holbedarf haben. In der Aus- und
Fortbildung der Lehrkrdffe missen
der Einsatz von IT und die Vermitt-
lung von Medienkompetenz daher
kiinftig einen groBeren Stellenwert
einnehmen.

4.5 Die Beitréige der Stiftungen
4.5.1 Das Forum Bildung Digitali-
sierung e.V.- Lernen in der
digitalen Welt”3

Das Forum Bildung Digitalisierung e.V. geht
auf eine gemeinsame Initiative von 6 Stiftun-
gen zurlck.”

Die Initiatoren sind sich darlber einig,
dass neue Technologien ,helfen kénnen,
pé&dagogische Herausforderungen zu
bewdltigen. So kénnen sie dazu beitragen,
unser Bildungssystem besser zu machen
und mehr Teilhabe und Chancengerech-
tigkeit zu férdern. Der Fokus der Aktivitdten
liegt zundchst auf der schulischen Bildung,
andere Bildungsbereiche sollen spdter hin-
zukommen.”

Das Forum stellt eine Plattform bereit, die
dazu beitragen soll, die Digitalisierungs-
debatte in Deutschland zu begleiten.

Die Beitréige der Initiative fokussieren

die Foérderung von Teilhabe und Chan-
cengerechtigkeit sowie die Identifikation
systemischer Erfolgsfaktoren im Kontext der
Digitalisierung.
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Die Initiotiye grindet ihre Aktivitaten auf
3 geteilte Uberzeugungen:

A) Ganzheitlicher Blick auf Bildung Digi-
talisierung: Im Zusammenklang von
3 Komponenten, ndmlich ,Lernen Uber
digitale Medien®, ,Lernen mit digitalen
Medien™ und ,kreatives Gestalten von
und mit digitalen Medien™, kann eine
eindimensionale Anndherung Uber-
wunden und die Entwicklung von alle
3 Bereiche durchdringenden Lernarran-
gements erreicht werden.

B) ,Lésung statt Problem™ - an den
Bedarfen orientieren. Digitalisierung
sollte als Teil der Lésung, nicht als
Teil eines Problems betrachtet wer-
den, etwa bei der Bewdltigung von
pédagogischen Herausforderungen
wie ,Inklusion von Lernenden mit
Handicap, Umgang mit Heterogenitdt,
Integration von Kindern und Erwach-
senen mit Fluchterfahrung oder
Gestaltung des Ganztags™.

C) .Pddagogik vor Technik™ - Digitalisierung
aus der Nutzerperspektive betrachten.
Digitale Angebote dienen der Ergéinzung
und Bereicherung bei der Organisation
von Bildungsprozessen; sie kdnnen und
durfen nicht als Ersatz flr pddagogische
Fachkrdfte oder fir analoge Angebote
verstanden und genutzt werden.

Die erste Phase der Aktivitdten des Forums

fokussierte das schulische Lernen (von der
Grundschule Uber weiterflihrende Schulen

bis hin zur Berufsschule) und umfasste den
Zeitraum zwischen 2016 und 2017. 3 The-
menbereiche standen im Mittelpunkt:

A) das personalisierte Lernen mit digitalen
Medien

B) Kompetenzen fiir die digitale Welt sowie

C) die Themen Verinderungsmanagement
und Organisationsentwicklung

Die Initiative definierte ihre Ziele fur die erste
Phase wie folgt:

> .pddagogische Expertise aus Wissenschaft
und Praxis zu sammeln und aufzubereiten,

73 Forum Bildung Digitalisierung e.V. Verftigbar unter: http://www.forumbd.de.

74 Deutsche Telekom Stiftung, Bertelsmann Stiftung, Dieter Schwarz Stiftung, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, Robert-Bosch-
Stiftung und Siemens Stiftung. Geférdert wird die Initiative durch die Stiftung Mercator.
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> gute Beispiele pddagogischer und didak-
tischer Praxis einzelner Pddagogen flr
personalisiertes Lernen mit digitalen
Medien zu identifizieren und deren Veran-
kerung in Schulkonzepten zu férdern

> gute Beispiele zu Schulkonzepten flir per-
sonalisiertes Lernen mit digitalen Medien
zu identifizieren und daraus Gelingens-
bedingungen fur den Transfer an andere
Schulen abzuleiten

> die 6ffentliche Diskussion und die Fachde-
batte Uber Digitalisierung stdrker auf ihren
mdglichen Beitrag zur Lésung pédagogi-
scher Herausforderungen zu lenken

> gegenliber Politik, Bildungsverwaltung und
[T-Wirtschaft Impulse zu Anforderungen und
Rahmenbedingungen flr eine p&dagogisch
sinnvolle Digitalisierung zu geben und

> eigene Unterstlitzungsangebote flr den
Erfahrungstransfer zu entwickeln™

Bezogen auf die 3 Themenbereiche definiert
das Forum Herausforderungen und entwickelt
Instrumente flr deren Bewdltigung:

Fir den 1. Themenbereich ,Personalisier-
tes Lernen mit digitalen Medien™ wird die
Herausforderung wie folgt definiert: ,Wie
kénnen digitale Medien genutzt werden, um
Kindern und Jugendlichen eigene Lernwege
zu ermdglichen und diese so in heterogenen
Lerngruppen bestméglich individuell zu fér-
dern?" Als hierflr geeignete ,Instrumente®
werden eingeflihrt: ,die Recherche nach
Beispielen gelingender Praxis (national und
infernational); die Veranstaltung einer Fach-
tagung (gleichzeitig 6ffentlicher Auftakt des
Forums); die Einberufung eines Programm-
beirats mit Experten aus Wissenschaft und
Praxis, die Einbeziehung der Ldndergruppe
(Landesministerien und Landesinstitute)
und die Ausschreibung einer Werkstatt zu
,Schulentwicklung digital® zur Ableitung von
Gelingensbedingungen®.

Mit Blick auf den 2. Themenbereich ,Kom-
petenzen fur die digitalisierte Welt" leitet
das Forum eine Reihe von Initiativen ein,
um folgender Herausforderung gerecht zu
werden: Welche Kompetenzen brauchen
Kinder und Jugendliche, um ein selbst-
bestimmtes Leben in einer zunehmend
digitalisierten Welt zu flhren? Als hierfur
geeignete Instrumente werden genannt. ,der
Austausch mit Expertinnen und Experten
zu .Kompetenzen flr die digitalisierte Welt';
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der gemeinsame Praxis-Workshop mit der
Kultusministerkonferenz; die Mitwirkung im
KMK-Konsultationsprozess™.

Im Umgang mit der Herausforderung: ,Was
sind die notwendigen Rahmenbedingungen
fur das Lernen mit und Uber Digitalmedien
und wie gelingt die Digitalisierung - in den
einzelnen Bildungseinrichtungen und im
Bildungssystem?*, die sich auf den dritten
Themenbereich bezieht, werden folgende
Aktivitiiten geplant: . der Aufbau einer
Ldndergruppe (Landesministerien und
Landesinstitute) als gemeinsam lernendes
Netzwerk mit dem Ziel eines Transfers der
Ergebnisse aus der Werkstatt ,Schulent-
wicklung digital® und anderen Aktivitdten
sowie der Transfer der Werkstatt-Ergebnisse
und der Erfahrungen des Forums gemein-
sam mit der Landergruppe, etwa durch die
Gestaltung entsprechender Fortbildungen™.

Unabhdngig von den Aktivititen des Forums
entwickeln und implementieren die Stiftun-
gen eigene Aktivitdten, Projekte und initiieren
Studien, um den Stand der Digitalisierung in
Deutschland abzubilden. 2 davon werden im
Folgenden vorgestellt.
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4.5.2 Die Bertelsmann Stiftung

~Monitor Digitale Bildung" der
Bertelsmann Stiftung”®

Um den Stand des digitalen Ler-
nens umfassend und empirisch

in den verschiedenen Bildungs-
sekforen erfassen zu kénnen, hat
die Bertelsmann Stiftung, neben
anderen Beitrdgen zur Digitali-
sierung, den ,Monitor Digitale
Bildung* ins Leben gerufen. Die
erste Erhebung, deren Ergebnisse
im August 2016 vorgelegt wurden,
fokussierte die berufliche Ausbil-
dung mit dem Ergebnis, dass die
digitale Bildung auf diesem Bereich
weiter ausbaufdhig sei und die
Potenziale digitalen Lernens noch
besser genutzt werden kénnten.”¢
Der 2. Bericht, der im Mdrz 2017
erschien, befasste sich mit dem

Bildungssektor Hochschulen. Im Mit-
felpunkt der dritten Erhebung stehen

die Schulen und gegen Ende 2017
wurde der 4. und letzte Bericht
zum Sektor Weiterbildung erwartet.
Die Berichte versuchen Antworten
auf folgende Fragen zu geben:

. Verbessern digitale Technologien
das Lernen und geben sie Impulse
fir neue didaktische Konzepte in
Schule, Ausbildung, Studium und
Weiterbildung?*, ,Wie kann Lernen
mit digitalen Medien benachfeiligte
Lerner férdern und den Zugang zu

den einzelnen Bildungssekforen ins-
gesamt erhéhen?" und ,Wie kénnen

Lehrkrdffe auf den Einsatz — und
ggf. die Erstellung - digitaler Bil-

dungsmedien vorbereitet und dabei

unterstiizt werden?*
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Der erste Bericht stellt

A) eine ,verhaltene Modernisierung statt

eine breite Innovation™ in diesem
Bildungssektor fest und attestiert Aus-
bildern und Berufsschullehrern einen
.nlchternen und pragmatischen Blick™
in Bezug auf das Lernen mit digitalen
Medien. Und wenn sie eingesetzt
wlrden, wiirden sie ,vorrangig ,alten’
didaktischen und methodischen Kon-
zepten® folgen.

B) Weder in der Ausbildung noch in den

Betrieben werden dem Bericht zufolge
die Chancen fir mehr Teilhabe und
Chancengerechtigkeit mittels des Einsat-
zes digitaler Medien genutzt.

C) Innovationen auf diesem Bildungs-

bereich wirden an mangelnden
Kompetenzen und Ressourcen scheitern.
Auszubildende seien gegenlber dem
Einsatz neuer Technologien aufgeschlos-
sener als ihre Ausbilder, die sich auch
dartber beklagen wirden, dass ihnen
Orientierungshilfen fehlen wiirden und
sie zeitliche und finanzielle Hirden
Uberwinden mussten.

D) Die Treiber von Verénderungen seien die

Auszubildenden und aufgeschlossene
Lehrkréfte mit Idngerer Berufserfahrung.

E) Viele Berufsschulen wiirden die Digi-

talisierung als wichtigen Imagefaktor
sehen und ihm gréBere Bedeutung
als der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung beimessen. Dabei wiirden
sie damit eher die Ausstattung mit
Gerdten und Infrastruktur verbinden.
Den Lehrkrdften fehle es am Bewusst-
sein flr die strategische Bedeutung
der Digitalisierung fur die Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Und schlieB-
lich

Digitalisierung an Schulen: Der Geist ist
willig, das WLAN ist schwach.

Im Folgenden wird auf die Ergebnisse des ers-
ten und dritten Berichtes kurz eingegangen:

F) wird die mangelnde Ausstattung mit
geeigneten Gerdten bemdngelt und,
was noch schlimmer ist, konstatiert:
.Die Uberwiegende Mehrheit der Berufs-

Ergebnisse aus dem ersten Bericht: Zur schullehrer hat fir den Unterricht kein

Situation der Digitalisierung an beruflichen oder nur unzureichendes WLAN zur

Schulen Verflgung.”

75 Bertelsmann Stiftung. Monitor Digitale Bildung. Verfiigbar unter: https:/www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/teilhabe-in-
einer-digitalisierten-welt/projekithemen/projekithemen-monitor.

76 Bertelsmann Stiftung. Monitor Digitale Bildung. Verfiigbar unter: https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/
GrauePublikationen/Studie_Monitor-Digitale-Bildung_Berufiiche-Ausbildung-im-digitalen-Zeitalter_IFT_2016.pdf.
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Ergebnisse aus dem dritten Bericht:

Zur Situation der Digitalisierung an
allgemeinbildenden Schulen

Die Ergebnisse des Monitors Digitale Bil-
dung zur Situation des digitalen Lernens an
Schulen in Deutschland zeigen: Generell
sind Schulleitungen, Lehrkrdfte und Schi-
ler/-innen dazu bereit, sich mit digitalen
Medien auseinanderzusetzen, und glauben
daran, dass die Digitalisierung die Schule
verdndern wird. Trotz dieser grundsatzli-
chen Offenheit sind dem Bericht zufolge
auf dem Weg zur pddagogisch sinnvoll
digitalisierten Schule noch einige Hirden
zu Uberwinden. Diese sollen im Folgenden
dargestellt werden:

1. Die Schule verkennt pddagogische Poten-
ziale der Digitalisierung

Lehrkréfte und Schulleitungen wirden
Digitalisierung vor allem als eine zusatz-
liche Herausforderung wahrnehmen.

Nur 15 % der Lehrkrdfte seien versierte
Nutzer digitaler Medien. Zwar seien gut
70% der Lehrkréfte und Schulleitungen
der Uberzeugung, digitale Medien wiir-
den die Attraktivitdt der Schule steigern,
trotzdem wirden nur wenige das volle
didaktisch-methodische Potenzial von
Digitalisierung im Unterricht erkennen
(und nutzen) - zum Beispiel mit Blick auf
Inklusion, individuelle Férderung oder
Ganztagesgestaltung. Nicht einmal jede
4. Lehrkraft glaube daran, dass digitale
Medien dabei helfen wirden, den Lerner-
folg ihrer Schiiler/-innen zu verbessern;
unter den Schulleitungen sei es kaum
jede Funft. Die Mehrheit der Lehrkrdfte
und Schulleitungen sehe die Chancen des
digitalen Wandels stattdessen hauptséch-
lich darin, administrative Aufgaben besser
bewdltigen zu kénnen.

2. Digitalisierung ohne Strategie und Konzept
Kaum eine Schule behandelt den Ergebnis-
sen des Berichtes zufolge Digitalisierung
als strategisches Thema. Nur 8 % der
Schulleitungen wirden ihr eine strategi-
sche Bedeutung zumessen. Die meisten
Schulen hatten weder ein Konzept flr den
Einsatz digitaler Lernmittel noch wirden sie
den digitalen Wandel als Bestandteil ihrer
systematischen Schul- und Unterrichtsent-
wicklung reflektieren. In der Regel wirden
die Lehrkrafte selbst entscheiden, ob und
wenn ja, welche digitalen Medien sie
einsetzen. Auch ihre entsprechende Wei-
terbildung mussten sie sich zumeist selbst
organisieren. Das, was an digitaler Entwick-
lung in der Schule passiere, geschehe nach
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Angaben der Lehrkrdfte und Schulleitungen
nicht auf Initiative externer Stellen, wie
etwa Schulbehdrde oder Landesregierung.
Die Befragten wirden Gberwiegend sich
selbst oder ihre Kolleg/-innen als Initiaforen
des digitalen Wandels an Schulen sehen.
Das erschwere die systematische indivi-
duelle Forderung mithilfe digitaler Medien
erheblich und lasse das groBe Potenzial
der Digitalisierung als Treiber strategischer
Schulentwicklung ungenutzt.

3. Schlechtes WLAN, mangelhafter IT-Sup-
port, unzureichende Weiterbildung

Fast 50 % aller Lehrkrdfte seien, so der
Bericht, mit der technischen Ausstattung an
ihrer Schule nicht zufrieden. Noch hdufiger
wirden sie den fehlenden [T-Support (58 %)
und die mangelhafte Weiterbildung (65 %)
beklagen. Vonseiten der Schulleitungen falle
das Urteil zur technischen Ausstattung ihrer
Schule sogar noch schlechter aus. Immerhin
nur noch 21 % der Lehrkrdfte wirden ange-
ben, an ihrer Schule Uberhaupt kein WLAN
zur Verfigung zu haben. Lediglich 37 %
seien mit der Qualitdt des vorhandenen
WLANs mehr oder weniger zufrieden.

4.Videos bei Schilern das beliebteste digi-
tale Lernmedium

Schiiler/-innen nutzen gemdB dem Bericht
zum Lernen in der Freizeit vor allem Videos
(76 %), dicht gefolgt von freien Enzyklopd-
dien (Wikis), wie zum Beispiel Wikipedia.
Wenn Lehrkréfte digitale Medien einsetzen
wrden, falle die Wahl auch hdufig auf
Videos (72 %) und Wikis (51 %), gefolgt
von Présentations- und Blrosoftware, wie
PowerPoint und Word. Allerdings wirden
sie sich hier insgesamt zurlickhaltender als
ihre Schiiler/-innen zeigen. Die Mehrheit der
Schiler/-innen wirde auch im Unferricht
gerne ofter mit Videos arbeiten, da sie dies
zum Lernen motiviere.

5. Digitales Lernmaterial: am liebsten kosten-
los, geprft und geordnet

Lehrkrdfte wirden digitales Lernmaterial, so
der Bericht, vor allem dann nutzen, wenn

es flr sie kostenlos verflighar ist. Open
Educational Resources (OER) wiirden bereits
eine groBe Rolle in ihrem schulischen
Berufsalltag spielen. Allerdings bemdngele
die Hdlfte der Lehrkrdfte den groBen Zeitauf-
wand, der mit der Suche nach geeignetem
und gutem Material verbunden sei. Selbst
erstelltes Lernmaterial werde, unabhdngig
davon, in der Regel bislang nur mit aus-
gewdhlten Kolleg/-innen geteilt — meist in
analoger Form.
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Was ist zu tun?

1. Die digitale Kompetenz der Lehrkrdfte
verbessern: Pflichtprogramm im
Lehramtsstudium

Guter Unterricht gelingt nur mit gut
ausgebildeten Lehrkréften. Die Ausein-
andersetzung mit digitalen Medien als
Lehr- und Lernmittel sollte deshalb bereits
in der Lehramtsausbildung erfolgen und
zu einem verpflichtenden Bestandteil

der Curricula werden. Lehrkrdfte missen
beurteilen kdnnen, wann, wo und wie sich
digitale Medien sinnvoll im Unterricht
einsetzen lassen. Sie brauchen einen
Uberblick tiber die vorhandenen padagogi-
schen Mdglichkeiten, gerade mit Blick auf
die Forderung benachteiligter Kinder.””

2. Die Unterrichtsentwickelung unterstitzen:
flexible Budgets fUr kollektive Fortbildungen
Guter Unterricht — aktivierend und projektori-
entiert mit fchertbergreifenden Elementen
— ist mithilfe digitaler Medien mdglich und
individuell gestaltbar. Wie das geht, zeigen
zahlreiche Projekte aus der Forschung und
Praxis. Nun gilt es, diese Erfahrungen und
Erkenntnisse fldichendeckend im Schulalltag
umzusetzen. Pddagogische Einzelkdmpfer
werden an dieser Herausforderung schei-
tern. Stattdessen braucht es Freirdume und
finanzielle Mittel flr eine systematische
Unterrichtsentwicklung im Team. Notwendig
wdre beispielsweise eine im Team erfol-
gende systematische Unterrichtsentwicklung.
Sinnvoll wére zudem ein deutlich héheres
Fortbildungsbudget fur Schulen, das die
Schulleitungen zweckgebunden einsetzen
kénnen.

3. Die Schulentwicklung begleiten: externe
Impulse durch Coaching und Vernetzung
Guter Unterricht funktioniert nicht ohne
ein gut organisiertes Gerdst und ein
durchdachtes Schulkonzept. Dies fordert
einen stdndigen strategischen schulin-
ternen Entwicklungsprozess, um digitale
Medien sinnvoll in die tdgliche Praxis
integrieren zu kédnnen. Mit Einzelinitiativen
IGsst sich das groBe Potenzial digita-

len Lernens nicht einmal ansatzweise
systematisch flr die individuelle Schul-
entwicklung nutzen. Daflr braucht es
auch externe Impulse. Helfen kénnten hier
beispielsweise Coaching-Angebote flr
Schulleitungen oder die kollegiale Beglei-
tung durch externe Berater. Wichtig und
motivierend ist auch die Méglichkeit zur
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Vernetzung mit anderen Schulen, die mit
dhnlichen Herausforderungen konfrontiert
sind.

4. Gepruftes digitales Lernmaterial
bereitstellen: gemeinsame Gutesiegel und
eine deutschlandweite Plattform

Guter Unterricht lasst sich nur mit gutem
Lernmaterial verwirklichen. Inzwischen
gibt es flr fast jedes Fach und Thema
digitale Lernangebote. Diese Vielfalt
bendtigt aber Struktur und verlangt nach
Hilfsmitteln, damit Lehrkrdfte die flr sie
und den jeweiligen Kontext passenden
Inhalte finden kénnen. Dardber hinaus
brauchen Lehrkrgfte die Sicherheit, dass
sie digitales Lernmaterial auch in urhe-
berrechtlicher Hinsicht problemlos niitzen
kénnen. Um das zu erreichen, bedarf es
eines politischen Diskurses Uber qua-
litdtssichernde Transparenz in diesem
Bereich. Hilfreich wdren beispielsweise
ein gemeinsames Gutesiegel und eine
deutschlandweit zugdngliche Plattform fr
digitale Lernmaterialien, die Angebote von
Schulbuchverlagen und offene Bildungs-
ressourcen bindelt.

5. Die Infrastruktur professionalisie-

ren: technische Mindeststandards und
[T-Fachkréfte an Schulen

Guter Unterricht mit digitalen Medien
braucht nicht zuletzt eine zeitgemdBe
technische Infrastruktur. Trotz zunehmend
besserer Ausstattung gibt es immer
noch massive Unterschiede zwischen
einzelnen Schulformen und Schulen.
Gerade deshalb gilt es, deutschlandweit
technische Mindeststandards (wie zur
WLAN-Bandbreite oder Ausstattung) zu
definieren. Das wirde kommunale Schul-
tréiger konzeptionell immens entlasten
und auch Orientierung fir Rahmenver-
einbarungen mit Dienstleistern bieten.
Dabei sollte beriicksichtigt werden, dass
Schiler/-innen auch ihre privaten Gerdte
im Unferricht nutzen dirfen. Schulen
bendtigen dariber hinaus dringend
professionelles Personal fir die Admi-
nistration der Gerdte. Die Pflege und
Verwaltung der digitalen Infrastruktur
dirfen nicht ldnger eine ehrenamtliche
Aufgabe einzelner Lehrkréfte sein. Sie
gehdren in die Hinde ausgebildeter
IT-Fachleute, die regelmdBig und bei
Bedarf auch kurzfristig zur Verfligung
stehen.

77 Dies sollte nach Auffassung der Autoren auch im Rahmen der Referendariatsausbildung forfgesetzt und infensiviert werden.
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Informationen der Bertelsmann
Stiftung zur Studie ,,Monitor Digitale
Bildung*

Die Studie kommt zu dem Ergebnis,
dass es beim Einsatz digitaler Medien
im Bildungssektor noch ein ,konzeptio-
nelles wie technisches Vakuum™ gebe.

Zwar wiirden die Schulleitungen den
digitalen Wandel fir unauthaltsam
halten, aber dennoch selbst efablierfe
Medien wie You Tube, Wikis oder Pow-
erPoint wiirden nur gelegentlich im
Unferricht eingesetzt. Ihre Zuriickhal-
fung bei der Nutzung digitaler Medlien
wdirden die Lehrkrdfte vor allem mit
fechnischen Rahmenbedingungen
begrtinden:

1. 74% der Befragten wiirden in
diesem Zusammenhang die
unzuverldssige Medientechnik
kritisieren.

. 67 % der Befragten hdtfen Sorge
vor zu hohen Kosfen ftir Hard- und
Software.

. 62 % der Befragten wiirden an
ihrem Arbeitsplatz einen professio-
nellen IT-Support vermissen.

. Nur jeder 3. der Befragten sei mit
der WLAN-Qualitét zufrieden.

. Jeder 5. der Befragten gebe sogar
an, an seiner Schule sei gar kein
WLAN vorhanden.

. Auch ungekldrte Fragen beztiglich
Lizenz und Datenschutz wiir-
den von 58 % der Befragten als
wesentliche Hirden benannt.

Jorg Drdger, Mitglied des Vorstandes
der Bertelsmann Stiffung, kommt
aufgrund dieser Ergebnisse zu dem
Schluss: ,Die Schule nlitzt das pda-
agogische Potenzial des digitalen
Wandels noch nicht.”

Weitere Informationen sind tiber
folgende Links erhdiltlich’®:

> Herzig, Bardo (2014): Wie wirksam
sind digitale Medien im Unterricht.
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Verfiigbar unter: https.//www.
bertelsmann-stiftung.de/de/
publikationerypublikation/did/wie-
wirksam-sind-digitale-im-unterricht.

Bertelsmann Stiffung (Hrsg., 2016,
2. Auflage 2017): Individuell férdern
mit digitalen Medien. Chancen.
Risiken. Erfolgsfakforen. Verfligbar
unter: https.//www.bertelsmann-
stiftung.de/de/publikationen/
publikation/did/individuell-foerdern-
mit-digitalen-medien.

> Bertelsmann Stiffung (Hrsg.,
2016): Monitor Digitale Bildung:
Beruftiche Ausbildung im digitalen
Zeitalfer. Verfiigbar unfer: https.//
www.bertelsmann-stiffung.de/
de/publikationen/publikation/did/
monitor-digitale-bildung.

> Bertelsmann Stiffung (Hrsg.,
2017): Monitor Digitale Bildung:
Die Hochschulen im digitalen
Zeitalfer. Verfiigbar unfer: https.//
www. bertelsmann-stiffung.de/
de/publikationen/publikation/did/
monitor-digitale-bildung-2.

> Berfelsmann Stiftung (Hrsg., 2017):
Monitor Digitale Bildung: Digitales
Lernen an Grundschulen. Verftigbar
unter: https.//www.bertelsmann-
stiftung.de/de/publikationen/
publikation/did/monitor-digitale-
bildung-7.

> Bertelsmann Stiffung (Hrsg.,
2017): Monitor Digitale Bildung:
Die Schulen im digitalen Zeitalter.
Verfiigbar unter: hittos.//www.
bertelsmann-stiftung.de/de/
publikationerypublikation/did/
monitor-digitale-bildung-9.

> Breiter, Andreas et al. (2017):
IT-Ausstattung an Schulen:
Kommunen brauchen
Unterstiitzung fir milliardenschwere
Daueraufgabe. Verflgbar unter:
https.//www.bertelsmann-
stiftung.de/de/publikationen/
publikation/did/it-ausstattung-
an-schulen-kommunen-
brauchen-unterstuetzung-fuer-
milliardenschwere-daueraufgabe.

78 Diese Informationen hat uns freundlicherweise Ralph Muller-Eiselt von der Bertelsmann Stiftung am 23. Dezember 2017 zur Verfligung gestellt.
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4.5.3 Die Deutsche Telekom Stiftung

Die Deutsche Telekom Stiftung hat den
LLdnderindikator 20177 vorgelegt. Die-
sem gingen 2 vergleichbare Studien in
2015 und 2016 voraus. Das Institut fir
Schulentwicklung (Prof. Dr. Wilfried Bos) der
Technischen Universitat Dortmund befragte
dafir eine reprdsentative Stichprobe von
1250 Lehrkrdften der Sekundarstufe | an
allgemeinbildenden Schulen aus allen

16 Bundesldndern. Die Studie schlieBt an
die internationale Schulleistungsstudie ICILS
(International Comparison and Information
Literacy Study) an. Auf der Grundlage von
35 Indikatoren, von denen 26 in den 1.

2 Studien zur Anwendung und weitere 9 fur
den Landerindikator 2017 hinzugefugt
wurden, konnte eine Rangordnung fir die
16 Bundesldnder mit Blick auf den Stand der
Digitalisierung erstellt werden®, Die Ziele,
die damit verfolgt werden, sind im Bericht
wie folgt angegeben:

1. die IT-Ausstattung und die Konzepte der
Schulen

2. die Nutzung digitaler Medien im Unter-
richt

3. die Forderung der computer- und
informationsbezogenen Kompetenzen
der Schiler

4. die Kompetenzen der Lehrkréifte im
Umgang mit digitalen Medien im
Unterricht und

5. die Anwendung digitaler Medien
mit besonderem Fokus auf MINT
(Themenschwerpunkt 2017)

Die erhobenen Daten lassen eine Zuord-
nung der 16 Bundeslénder zu 3 Gruppen
zu: eine obere, eine mittlere und eine untere
Gruppe. Zu der oberen Gruppe gehdren die
Bundeslnder Hessen, Rheinland-Pfalz und
Bayern. Zu der unteren Gruppe zéhlen die
Bundesldnder Berlin, Saarland, Sachsen und
Schleswig-Holstein. Die Ubrigen 9 Lander
werden der mittleren Gruppe zugeordnet.

Bezogen auf die definierten (5) Ziele kommt
die Studie zu folgenden Ergebnissen:
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1. die IT-Ausstattung und die Konzepte der
Schulen: Der Befund des Ldnderindi-
kators 2017 bestdtigt die Befunde von
ICLIS, wonach aus der Perspektive der
Lehrkrdfte die [T-Ausstattung als mittel-
mdBig bewertet wird. In diesem Kontext
sind 2 Befunde von Interesse: Die Diffe-
renz zwischen den Bundesldndern der
oberen und der unteren Gruppe betrdgt
etwa 20 % (Lehrkrdfte der oberen Stufe
bewerten zu 55,6 % die [T-Ausstattung
fur ausreichend, aber nur 42,5 % der
unteren Gruppe).

Verglichen mit den vorhergehenden
Erhebungen (2015 und 2016) kommt
die Erhebung 2017 zu der Feststellung:
Die Situation hat sich kaum verdndert.
Die Lehrkrdfte geben einen leichten
Anstieg an, was den WLAN-Zugang
betrifft und im Vergleich zu den Erhe-
bungen aus den Jahren 2015 und 2016
(2015:37,1%;2016:34,2% und 2017:
40,5%).

Flr den notwendigen technischen Sup-
port bescheinigen die Lehrkrdfte eine
Verbesserung der Situation: 55,3 %
bewerten ihn als ausreichend (ver-
glichen zum Vorjahr mit 51,9 %). Die
Differenz zwischen der oberen und der
unteren Gruppe ist erneut erheblich: Sie
betrdgt etwa 20% (63,2 % in der oberen
und nur 42,2 % in der unteren Gruppe).

Der Bericht kommt auf der Grundlage
dieser Daten zu der Bewertung: ,Ob
rein technisch oder in péddagogischer
Hinsicht: Bei der Unferstitzung flr die
Lehrkrdfte gibt es nach wie vor einen
deutlichen Nachholbedarf. Und mit der
zunehmenden Ausstattung der Schulen
mit Lern-Management-Systemen, Schul-
Clouds und digitalen Lernmaterialien
sowie dem Investitionsvorhaben des
Bundes im Rahmen des Digitalpakts
Schule sollten die Anforderungen an
den Support in naher Zukunft enorm
steigen. Wenn es bereits jetzt vielen
Lehrpersonen an Unterstitzung man-
gelt, ist umso dringlicher zu kléren,

wie die massiven Investitionen in die
Infrastruktur auch nachhaltig wirken
kénnen."

7% Deutsche Telekom Stiftung. Schule digital. Der Lénderindikator 2017.

Verflgbar unter: https://www.telekom-stiftung.de/sites/default/files/files/media/publications/Schule_Digital_2017__Web.pdf.

8 Eine Ubersicht der Indikatoren findet sich auf S. 30 des Landerindikators.
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2. die Nutzung digitaler Medien im
Unterricht: Mit Blick auf die Nutzungs-
héufigkeit stellt der Bericht erhebliche
Unterschiede zwischen den Bundes-
I&éndern fest: Demnach geben 64,4 %
der Befragten in Bayern an, ,jeden

Tag™ oder ,mindestens einmal in der
Woche, aber nicht jeden Tag™ digitale
Medien im Unterricht zu nutzen, gefolgt
von Lehrkréften aus Schleswig-Holstein
(58,0%), Berlin (54,7 %), Baden-Wiirt-
temberg (54,2 %) und Hamburg

(53.8 %). Die Differenzen zwischen

den Bundesldndern sind erheblich: Sie
betragen 34,4 % (Bayern zu Bremen mit
34,0%).

Was die Verfugbarkeit schulischer
Medienkonzepte betrifft, so geben dem
Bericht zufolge 56,6 % der befragten
Lehrkrdfte an, in ihrer Schule tber ein
solches Konzept zu verfligen. Im Jahr
2016 machten 50,9 % diese Angabe,
nach 45,5% im Jahr 2015, was auf
einen signifikanten Anstieg hindeutet.
In der oberen Gruppe (Hessen, Nie-
dersachsen, Rheinland-Pfalz) betrdgt
der Durchschnitt 70,1 % und in der
unteren Gruppe (Bayern, Berlin, Saar-
land und Schleswig-Holstein) belduft
sich der Wert auf lediglich 40,7 %.

Der Unterschied zwischen den beiden
Gruppen betrdgt demnach rund 30 %.
Es Uberrascht, dass nur 9,9 % der Lehr-
krdfte mindestens einmal im Monat
gemeinsam mit anderen Kolleg/-innen
Unterrichtsstunden entwickeln, die den
Einsatz von digitalen Materialien ein-
schlieBen.

Dass der Einsatz digitaler Medien im
Unterricht zu einer Verbesserung der
schulischen Leistungen flhrt, bestdti-
gen 53,6 % der Befragten, und dieser
Wert blieb seit 2015 weitgehend
unver@ndert: (2015: 54,6 % und 2016:
56,6 %).

. Computerkenntnisse der Schler:
Bereits 2013 attestierte die ICILS-Studie
(2013) deutschen Achtkldsslern ein
bedenklich niedriges Kompetenzniveau:
Ein Drittel erreichte demnach lediglich
das Niveau der ersten 2 Stufen des
5-stufigen Kompetenzmodells von
ICILS, fUr die obere Kompetenzstufe
waren es nur 1,5%. Im Landerindikator
2017 gaben 60,0 % der Befragten
an, computer- und informationsbezo-
gene Kompetenzen ihrer Schiiler zu
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fordern, die der Kompetenzstufe Ill des
ICILS-Modells (Navigieren im Internet)
entsprachen. Die Differenz zwischen der
oberen und der unteren Gruppe betrégt
erneut rund 20 %. Eine bedenkliche
Entwicklung stellt der Bericht beziiglich
der Vermittlung von Kompetenzen der
héchsten Stufe V fest. Diese hat dem-
nach in den zurlckliegenden Jahren
abgenommen.

. Kompetenzen der Lehrkréfte: In Anleh-

nung an das TPACK-Modell von Mishra
& Koehler (2006) - ein Rahmenmodell
daflr, wie sich digitale Medien in den
Unterricht integrieren lassen — wird
untersucht, wie die Lehrkrdfte Fach-
wissen, pddagogisches Wissen und
technisches Wissen fir eine erfolgrei-
che Unterrichtsgestaltung integrieren.
Immerhin gaben 2017 64,3 % der
Lehrkrdfte an, Uber Strategien zu
verflgen, die eine Integration dieser

3 Wissensbereiche ermdglichen wir-
den. 2016 betrug dieser Wert 66,9 %.
Und die Differenz zwischen den Lén-
dern, die der oberen bzw. der unteren
Gruppe zugeordnet wurden, belduft
sich erneut auf rund 20% (70,1 % zu
50,0%). 76,6 % der Befragten schdtz-
ten sich positiv ein, wenn es darum
ging, digitale Medien auszuwdhlen,
um eine bessere Vermittlung der
Fachinhalte im Unterricht zu erreichen.
73.4% der Lehrkrdfte gaben ferner an,
den Unterricht so gestalten zu kénnen,
dass sich die 3 oben genannten Wis-
sensbereiche miteinander kombinieren
lieBen. Bezliglich ihrer Kompetenz,
andere Lehrkrafte anzuleiten, schétzten
sich lediglich 43,0 % diesbezlglich als
kompetent ein.

. Digitale Medien in den MINT-Féchern:

Die Kernaussage des Ldnderindikators
2017 hierzu besagt: ,Potenziale kaum
genutzt.” Mit dieser knappen Aussage
werden eine Misere und nicht erfllte
Hoffnungen zum Ausdruck gebracht.
Der Bericht stellt die Ergebnisse flr
MINT-Lehrkrdfte denen flr Lehrkrdfte
der weiteren Fdcher der Sekundarstufe
[ vergleichend gegenliber. Ausgewertet
wurden die 4 Bereiche: ,[T-Ausstattung,
Nutzung digitaler Medien im Unterricht,
Férderung der computer- und informa-
tionsbezogenen Kompetenzen und die
vorhandenen Kompetenzen der Lehr-
kréifte selbst™ (Ldnderindikator 2017,
S. 25).
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Lénderindikator 2017
Die befragten Lehrkrifte geben

> zu 29,0 % an, dass die Schiler
mindestens einmal in der Woche
mit Textverarbeitungsprogrammen
arbeiten wiirden,

> zu 25,6 %, dass die Schiler
digitale Medien regelmdBig zur
Gestaltung von Prdsentationen
nutzen wirden,

> z2u 21,9 %, dass die Fachkrifte bei
den Schilern einmal pro Woche im
Einsatz seien,

> zu 20,9 %, dass die Schiiler
regelmdBig mit Tabellenkalkulations-
programmen arbeiten wdrden,

> zu 20,0 %, dass die Schiler
digitale Simulations-, Experi-
mentier- oder Modellbildungs-/
Modellierungsprogramme
verwenden wirden.

Insgesamt stellt der Lédnderindikator
2017 fest: ,(Es) wird deutlich, dass

digitale Medien im Fachunterricht
noch nicht fldchendeckend regel-
mdBig schiilerorientiert zum Einsatz
kommen und ihre fachdidaktischen
Anwendungsmdglichkeiten somit
ldngst nicht ausgeschépft werden™
(Ldnderindikator 2017, S. 26).

Befunde des Lénderindikators 2017
zur Situation der Digitalisierung in
Deutschland im Uberblick

> 40,5 % der Lehrkrdffe geben an,
dass in den Klassenrdumen WLAN
verfligbar ist.

> 42,5% der Befragten treffen die
Aussage, bei der Einbindung digita-
ler Medien geniigend pddagogische
Unferstitzung zu bekommen.

> 9,9% der Lehrkriffe entwickeln,
ihren Angaben zufolge, regelmdBig
mit Kolleginnen und Kollegen Unter-
richtseinheiten, die digitale Medien
einbinden.

> 56,6 % der Lehrkrdffe geben an,
dass ihre Schule tiber ein Medien-
konzept verfiige.
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> 59,4 % der Befragten sagen, mit
den Schiilern und Schiilerinnen zu
Uben, wie man im Infernet navigiert.

> 69,8% der Lehrkrifte denken,
dass die meisten Schiiler/-innen
grundlegende computerbezogene
Féhigkeiten selbst mitbringen wir-
den.

> 43,0% der Lehrkrdffe sehen sich in
der Lage, Kolleginnen und Kollegen
beim Einsatz digitaler Medien in
deren Fachunterricht anzuleiten.

> 76,6 % der Befragten halfen sich
fiir kompetent, digitale Medien fiir
die Vermittlung von Fachinhalten
auszuwdhlen.

> 14,4 % der Befragten sehen im
Medieneinsatz Potenzial fiir den
Aufbau und das Vertiefen von Fach-
wissen.
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4.6 Positionen von Verbdnden

In den letzten 2 Jahren haben sich etliche
Verbénde an der Debatte beteiligt und Posi-
tionspapiere vorgelegt. 2 davon werden hier
im Weiteren vorgestellt: die Positionspapiere
von Bitkom und der D21-Initiative.

4.6.1 Bitkom

Bitkom, der Bundesverband Informations-
wirtschaft, Telekommunikation und neue
Medien e.V., hebt in einem Positionspapier®!
die Bedeutung digitaler Kompetenz fir die
Zukunftsfahigkeit Deutschlands hervor und
betont: , Digitalisierung als Querschnittsthema
erfordert ... eine breit angelegte digitale
Grundbildung, um eine digitale Spaltung -

im beruflichen wie im privaten Bereich - zu
verhindern. Digitale Technologien bieten
enorme Potenziale fir das lebensbegleitende
Lernen Uber alle Altersgruppen hinweg. Sie
ermdglichen flexibles, zeit- und ortsunabhdn-
giges Lernen, erleichtern individuelles und
vernetztes Lernen, unterstiitzen Inklusion und
verbessern Qualitdt, Flexibilitdt sowie Chan-
cengerechtigkeit im Bildungssystem.™

Bitkom verweist darauf, dass Deutschland
mit Blick auf die Digitalisierung in inter-
nationalen vergleichenden Studien nur
einen Mittelwert einnehme, und begriindet
somit Handlungsbedarf, der in 10 Empfeh-
lungen konkretisiert wird. Im Zentrum der
Argumentation stehen sowohl gesamtge-
sellschaftliche als auch individuelle Aspekte:
.Dem Einzelnen hinsichtlich langfristiger
Beschaftigungsfahigkeit mit vielfdltigen
Entwicklungs- und Karrierechancen, glei-
chermaBen der Wirtschaft mit Blick auf
Standortqualitdt, Leistungs- und Bildungs-
innovationen in Deutschland.”

Die 10 von Bitkom benannten Handlungs-
felder sind:

1. digitale Kompetenz als Kernkompetenz
fur alle Menschen und Organisationen

2. digitale Bildung ganzheitlich betrachten
3. digitale Bildung durch Finanzierung und

Anreizsysteme flr Blrger, Bildungsein-
richtungen und die Wirtschaft férdern

81 Bitkom (2015). Digitale Souveréinitdit: Positionsbestimmung und
erste Handlungsempfehlungen fiir Deutschland und Europa.
Quelle: https://www.bitkom.org/noindex/Publikationen/2015/
Positionspapiere/Digitale-Souveraenitaet/BITKOM-Position-
Digitale-Souveraenitaet.pdf.
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4. eine intelligente Infrastruktur far Bil-
dungseinrichtungen schaffen

5. digitale Kompetenz des Lehr- und Ausbil-
dungspersonals sicherstellen

6. Bildungskonzepte Uberprifen und an die
Zukunft des digitalen Lernens anpassen

7. Corporate Learning: digitales Lernen in
Unternehmen verankern

8. Innovationen und Kooperationen als Trei-
ber digitaler Bildung férdern

9. Pflichtfach Informatik ab der Jahrgangs-
stufe 5 und Englisch ab der Grundschule
einfiihren sowie

10. die Inklusion und Integration mit digitaler
Bildung férdern

Flr eine Umsetzung dieser Zielsetzungen
beflirwortet Bitkom folgende Strategien:

Digitale Kompetenz wird als Basiskompetenz
fur Individuen und Organisationen betrach-
tet. Sie ist Bitkom zufolge als integraler
Bestandteil einer ficherlbergreifenden
curricularen Verankerung zu verstehen

und in diesem Sinne in die Bildungs- und
Ausbildungspléne der Lénder zu implemen-
tieren, die es zudem in eine lebenslange
und lebensbegleitende Lern- und Bildungs-
perspektive einzubetten gelte.
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Wirtschaft und Verwaltung stehen vor der
gleichen Herausforderung, Menschen beim
Erwerb digitaler Kompetenz zu unterstiitzen.
Bitkom tritt fUr eine holistische Strategie

ein, die von einer Einheit aller verfligho-

ren Medien Uber digitale Infrastrukturen,
Cloud-Dienste bis hin zu erforderlichen Qua-
lifizierungsmaBnahmen reicht.

Bestandteile der Bitkom-Positionierung sind
u.a.

> Die Aufhebung des Kooperationsverbotes
zwischen Bund und Ldndern sowie eine
I&énderlbergreifende Kooperation Gber
unterschiedliche Schulformen hinweg.82

> Eine weitgehende Einheit zwischen
digitalen Infrastrukturen mit didaktisch-me-
thodischen Ansdtzen, digitalisierten
Inhalten und individualisierten Lernan-
wendungen, Lehrerfortbildung etc. wird fir
sinnvoll erachtet.

> Eine nachhaltige Finanzierung wie auch
die Schaffung von Anreizmodellen — steu-
erliche Anreize bei Investitionen in die
digitale Bildung fur die Wirtschaft und die
Behandlung von Laptops und Tablets als
Schulmaterialien — ergéinzen den Forde-
rungskatalog. Der Zeitaufwand fir digitale
Bildung soll ebenfalls in Anreizsystemen
beriicksichtigt werden.

> Die Einrichtung eines Férderfonds . Digitale
Bildung™ von Bund und Léndern wiirde Gber
die Begleitung von Projekten zur Sicherstel-
lung von Qualitdtsstandards fihren.

> Die Bereitstellung geeigneter Infrastruktur
und mobiler Endgerdite, der fidichende-
ckende Breitbandausbau und der Zugang
fur alle Schuler, und dies bei verl@sslicher
WLAN-Anbindung und mit Cloud-Diensten,
sollten mit entsprechenden digitalisierten
Bildungsinhalten und individualisierten Ler-
nanwendungen einhergehen. Die bisherige
Projektférderung sollte durch [T-Budgets
ersetzt werden.

> Im Hochschulbereich wird die Nutzung
digitaler Lemformen in der Lehre und in der
Forschung gefordert — bei entsprechender
Ausstattung.
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> Besonderer Wert wird auf die Qualifizierung
des Lehrpersonals gelegt, in Verbindung
mit Fort- und Weiterbildungsangeboten.

> Bei der Umsetzung digitaler Lernstrategien
wird ein facherlbergreifender Ansatz
gefordert, der multidisziplindre Anwen-
dungsszenarien beinhaltet.

> Fachkréfte werden befdhigt und ermutigt,
ihre eigenen didaktischen Materialien zu
erstellen beziehungsweise Uber deren
Nutzung selbst zu entscheiden. Die bis-
lang bestehende budgetdr begriindete
Konkurrenz von gedrucktem Schulbuch
und digitalem Content soll Gberwunden
werden. Open Educational Resources
(OER) - die Herstellung, Verbreitung und
Nutzung frei zugénglicher Bildungs- und
Studienmaterialien — mlssen von Bund,
Landern und der Wirtschaft gefordert
werden.

> Digitale Lerninhalte werden, stérker als
bisher, sowohl didaktisch-methodisch
als auch fechnisch und inhaltlich in
ihrer Entwicklung und Umsetzung
ineinandergreifen, multidisziplinére
Anwendungsszenarien ermdglichen, sich
stdrker an die Bedrfnisse der jeweiligen
Gruppe orientieren, mehr Vielfalt aufwei-
sen und praxisorientierte Anwendungen
beinhalten, die zudem eigene digitale
Losungen ermdglichen. Bildungskon-
zepte unterliegen einer permanenten
Uberprifung und Emeuerung, abhdngig
von technologischen und pddagogisch-
didaktischen Entwicklungen.

> Femner fordert Bitkom eine Verankerung
des digitalen Lernens in Unternehmen:
,Um die Arbeitsmarktféhigkeit und die
Beschdftigungsperspektiven der heutigen
Beschdftigten zu erhalten, missen flexi-
blere und individuellere Wege digitaler
Weiterbildung geschaffen werden.”

Zur Stdrkung und Férderung von Innovati-
onen empfiehlt Bitkom die Unterstiitzung
von Start-ups auf dem Bildungssekfor, eine
stdrkere Fokussierung auf die Forschung, die
Einfihrung Ubergreifender Bildungsclouds
und weiterer MaBnahmen, die ein vernetztes
und interaktives Lernen unterstitzen.Von
Bund und Ldndern werden eine digitale

82 Das Bundeskabinett hat am 2. Mai 2018 einen Gesetzesentwurf verabschiedet, der auf eine Anderung des Artikels 104c GG abzielt.
LKinftig will der Bund die Léinder bei gesamtstaatlich bedeutsamen Bildungsinvestitionen besser unterstiitzen kénnen. Derzeit
kann er nur finanzschwachen Gemeinden helfen. Insgesamt 5 Milliarden Euro will der Bund fir die digitale Ausstattung der Schulen

bereitstellen. Davon 3,5 Milliarden in dieser Legislaturperiode.”

Verflgbar unter: https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2018/05/2018-05-02-finanzbeziehungen.html.
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Vernetzung aller Akteure und eine stér-

kere Einbeziehung regionaler Institute der
Aus- und Fortbildung verlangt, um den Her-
ausforderungen, die aus der Industrie 4.0,
dem Handwerk 4.0 und anderen Wirtschafts-
bereichen entstehen, wirkungsvoll begegnen
zu kdnnen.

Die Einflhrung eines Pflichtfachs Informatik
ab der Jahrgangsstufe 5 und Englisch als
die ,Lingua franca™ (Verkehrssprache in
einem mehrsprachigen Raum), zumindest
der Technologien, sind weitere Bestandteile
des Bitkom-Katalogs. Und nicht zuletzt
werden Forderungen und Erwartungen
formuliert, die mithilfe der digitalen Bildung
erreicht werden sollten und bislang im ana-
logen Bereich Uber den programmatischen
Ansatz nicht hinausgegangen sind: Inklusion
und Integration.

Der Leiter des Direktorates fiir Bil-
dung der OECD, Andreas Schleicher,
nimmt eine von den genannten
Forderungen abweichende Position
ein: Statt der Aufnahme des (Pfiicht-)
Faches Informatik in den Grund-
schulplan empfiehlt er die Stdrkung
digitaler Kompetenz. Die Zeitschrift
Technology Review veréffentlicht in
der April-Ausgabe 2017 ein Streitge-
sprdch zwischen ihm und Stephan
Noller, Mitbegriinder des Callio-
pe-Projektes. Schleicher vertrat dabei
die Auffassung, dass Informatik als
Schulfach Kinder fiir die Vergangen-
heit, nicht fur die Zukunft bilde. Noller
hingegen verteidigte Informatik als
Schulfach, um ,den Stellenwert und
die Bedeutung innerhalb der Schule
zu sichern”.

4.6.2 Die D21-Initiative®?

Diese Initiative fihrt seit 2013 eine Studie
zur Digitalisierung in Deutschland durch
und hat den D21-Digital-Index entwickelt,
ein Instrument, um den Grad der Digi-
talisierung in der Bevélkerung, in ihrer
Vielschichtigkeit zwischen Leben und
Arbeiten, aus der Perspektive der 33 000
befragten Birger/-innen (ab 14 Jahren)
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zu messen und deren Entwicklung im
Zeitvergleich zu begleiten.

Dem Bericht aus dem Jahre 2014 kann
man entnehmen, dass 77 % der Birger/-in-
nen in Deutschland das Internet nutzen.
Der ermittelte Index basiert auf iber 200
ltems, die zu 4 Themenbereichen mit unter-
schiedlicher Gewichtung gruppiert wurden:
(a) Zugang (Gewichtung mit 30 %), (b) Nut-
zungsvielfalt (10 %), (c) Kompetenz (40 %)
und Offenheit (fur digitale Themen und
Neuerung, mit 20 %).

Der Digital-Index erreicht in der Studie von
2014 den Wert 51,3 (praktisch unverdndert
zu dem Wert der ersten Befragung 2013:
51,2). Die einzelnen Bereiche erzielen fol-
gende Werte: Zugang 56,9 (+2,7 verglichen
zu 2013), Nutzungsvielfalt: 41,5 (+1,2),
Kompetenz: 47,8 (-2,5) und Offenheit:
54,9 (+1.0).

Im Bericht werden die Befunde wie folgt
zusammengefasst: ,Die Birger sind zwar
einerseits in der digitalen Welt angekom-
men, andererseits besteht sowohl die
Notwendigkeit als auch der Raum flir eine
klinftige Steigerung zum souverénen, verant-
wortungsvollen und kompetenten Agieren

in der digitalisierten Welt" (Initiative D21,
Digital-Index 2014, S. 10)8,

Im Weiteren wird konstatiert: ,Insbesondere
die Kompetenz kristallisiert sich als relevante
Stellschraube, die es zu verbessern gilt™ (Ini-
tiative D21, Digital-Index 2014, S. 10).

Zudem wird auch der Frage nach der struk-
turellen Benachfeiligung nachgegangen und
festgestellt, dass vor allem die , Silversurfer®
(Gber 50, vor allem aber Uber 60 Jahre alte
Nutzer) davon betroffen seien.

Und: Je héher der Bildungsstand, desto
héher sei der Digitalisierungsgrad. In
Sachsen, wo ein Stadt-Land-Vergleich
angestellt wurde, betraf die strukturelle
Benachteiligung vor allem die Landbe-
volkerung (Index: 44,8), verglichen zur
Stadtbevélkerung mit einem Wert von
55,4. Damit wird deutlich, dass neue
Formen der Ausgrenzung und Benachteili-
gung entstehen, denen es mit geeigneten
MaBnahmen zu begegnen gilt.

83 nitiative D21. Verfiigbar unter: https://initiatived21.de.

84|nitiative D21. D21-Digital-Index 2014.Verfugbar unter: hitps://initiatived21.de/app/uploads/2017/02/d21-digital-index-2014.pdf.
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mmb-Institut — Gesellschaft fiir
Medien- und Kommunikationsfor-
schung (2016): Schlussbericht zur
Trendstudie: Digitale Bildung auf
dem Weg ins Jahr 2025.8°

Das mmb-Institut bietet als unab-
hdngiges, privates Forschungsinstitut
wissenschaftlich fundierte Entschei-
dungsgrundlagen fir Akteure aus
Bildung, Wirtschaft und Politik.

Anldsslich ihres 25-jéhrigen
Bestehens hat LEARNTEC®S - eine
der Messen fir digitale Bildung -
ausgewdhlte Bildungsexperten um
einen Blick in die Zukunft des digita-
len Lernens im Jahr 2025 gebeten.
Mit einer 2-stufigen Delphi-Studie®”
werden wichtige Aspekte des digitalen
Lehrens und Lernens in den Sekforen
Schule, Ausbildung, Hochschule und
Weiterbildung beleuchtet. Insgesamt
haben 68 Expertinnen und Experfen
aus allen Bildungssektoren sowie aus
der Bildungspolitik die Fragen beant-
wortet, die ihnen das mmb-Instituf,
unfterstttzt von Prof. Henning, im Auf-
frag der LEARNTEC vorgelegt hat.

Im Folgenden werden die wichtigsten
Ergebnisse der beiden Delphi-Studien
in Form von 7 Thesen dargestellt:

1. Die digitale Kompetenz der
Lehrenden stellt in allen
Bildungssektoren die gréBte Her-
ausforderung fir die umfassende
Digitalisierung des Lernens dar.
Die digitale Kompetenz und die
fechnische Ausstattung der Ler-
nenden bedeuten hingegen keine
wesentliche Hdrde fir das digitale
Lernen.

. Die Sektoren Schule und Ausbil-
dung werden auch im Jahr 2025
noch bei der Digitalisierung des
Lernstoffes hinterherhinken. Von
heute einem Fiinftel wird der
Anteil des digitalen Lernstoffes
auf knapp die Hdlfte ansteigen.
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. Die Chance, durch die Digita-

lisierung der Lernmittel auch
bildungsferne Zielgruppen
Zukunftig besser zu erreichen,
wird von den Befragten als nicht
sehr hoch eingeschdtzt. Das gilt
vor allem fiir die Sekforen Schule
und Hochschule.

. Mobile Endgerdte (und Apps

zum Lernen) sind der wichtigste
fechnologische Trend, der das Ler-
nen in den ndchsten 10 Jahren
prdgen wird. Dafiir sprechen in
erster Linie die groBe Verbreitung
in allen Bevélkerungsschichten
sowie die ubiquitdre Verfligbarkeit
mobiler Endgerdte. Aber auch
dem Einsatz von Lernanalysen®®
und anderer Methoden der
ktinstlichen Intelligenz messen
die Experten eine wachsende
Bedeutung fiir die Bildung der
Zukunft bei.

. Soziales und kollaboratives Ler-

nen gelten aus Sicht der Experten
als wichtigste didaktische Inno-
vation. Ein zentrales Argument fiir
das kollaborative, vernetzte Ler-
nen lautet gemdB den Experten,
dass damit Lernprozesse einge-
Ubt werden kénnten, die in der
Arbeitswelt Standard sind — und
die auch als die nattirlichste Form
des Lernens gelfen. Damit werde
auch ein Beitrag zur Entwicklung
einer zentralen ,21. Century Skill
— der Teamkompetenz — geleistet.

n

. Wissensplattformen statt klassi-

scher Bildungsverlage - so kénne
man den Zukunftstrend zusam-
menfassen, der bei den Befragten
auf die gréBte Zustimmung freffe.
Weniger Zustimmung finden
unfer anderem die Szenarien,
wonach die Zukunft dem ,adap-
fiven Lernen™ gehdre oder die
Digitalisierung daftr sorge, dass
.Wissen ein freies Gut" werde.
Insgesamt zeigt sich, dass die

85 mmb-Institut — Gesellschaft fiir Medien- und Kommunikationsforschung (2016): Schlussbericht zur Trendstudie: Digitale Bildung
auf dem Weg ins Jahr 2025. Verfligbar unter: https://www.learntec.de/shared_files/content_files/marketing/schlussbericht-final-
20161208-trendstudie-learntec. pdf.

8 Learntec. Verfiigar unter: https://www.learntec.de/de.

87 Mastersolution AG. Digitale Bildung auf dem Weg ins Jahr 2025.
Verfiigbar unter: https://www.mastersolution.de/blogbeitrag-im-detail/aktuelle-studie-zur-digitalen-bildung.html.

8 Lernanalysen konnen helfen, E-Learning-Kurse noch effektiver und individualisierter zu gestalten.
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Experten im Hinblick auf Lern- Wir haben bei der Darstellung vorliegender
gewohnheiten und Lernmethoden Ansdtze zur Digitalisierung keinen Wert auf
mehrheitlich keinen radikalen Vollstdndigkeit gelegt. Es ging vielmehr
Wandel erwarten. darum, die Annéherungsversuche an die
Herausforderungen, mit denen sich auch

. Der Umsatz der E-Learning-Bran- Deutschland konfrontiert sieht, aus verschie-
che wird bis 2020 um mehr denen Perspektiven zu beleuchten.
als 110 % steigen, wenn die
Prognose der Experten zutrifft. Darauf aufbauend sollen im Anschluss
Als Griinde werden die mif dem einige Uberlegungen im Hinblick auf die
digitalen Lernen mittelfristig klinftige Entwicklung und Vorgehensweise
einhergehende Kostensenkung vorgetragen werden. Diese sollen als
sowie der allgemeine Trend zur Anhaltspunkte fur eine weitere Reflexion und
Digitalisierung der Wirtschaft vor allem fr weitere konstruktive Debatten

angefthrt. in Deutschland dienen.
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5. ZUM SCHLUSS - EINIGE ANREGUNGEN

Die (neue) politische Herausforderung
Thomas L. Friedman hat in seinem Werk
.Thank You for Being Late™ auf die Arbeit
von Eric Beinhocker® hingewiesen, in der
dieser zwischen einer Evolution physischer
und gesellschaftlicher Werkzeuge unter-
scheidet. ,Mit gesellschaftlichen Techniken
organisieren wir uns, um aus der Zusam-
menarbeit Nutzen zu ziehen. Physische
und gesellschaftliche Technik entwickeln
sich gemeinsam. Physische Technik ermég-
licht gesellschaftliche Technik, so wie zum
Beispiel die fossilen Energien die Massen-
produktion ermdglichen und Smartphones
die Share-Okonomie. Und umgekehrt
ermdglichen gesellschaftliche Techniken
neue physische Techniken — ohne globale
Zulieferketten hatte Steve Jobs sein iPhone
nicht herstellen kdnnen™ (Friedman, 2017,
S.214/215).

Friedman weist ferner darauf hin, dass

sich physische Techniken synchron mit

der Geschwindigkeit der Wirtschaft, mit
exponentieller Beschleunigung entwickeln
wirden, wihrend gesellschaftliche Tech-
niken synchron mit der Geschwindigkeit

der Menschen, also langsamer, wachsen
wirden. Und er féhrt fort: ,Die Entwicklung
unserer physischen Techniken wird sich nicht
verlangsamen ... weshalb wir Wege finden
missen, mit unseren gesellschaftlichen
Techniken Schritt zu halten™ (Friedman,
2017,5.215). ,Unsere Gesellschaft muss
bei der Entwicklung neuer gesellschaftlicher
Techniken schneller werden™ (Friedman,
2017,5.216). Darauf griindet er folgende
radikale Forderung: ... die Gesellschaft
muss sich neu erfinden.”

Er verweist dartber hinaus auf weitere
Konsequenzen: ,Aufgrund dieser groBer
werdenden Kluft zwischen physischer und
gesellschaftlicher Technik flhlen sich viele
Menschen in den Vereinigten Staaten und
im Rest der Welt halt- und orientierungslos
und wenden sich immer mehr Politikern mit
extremen rechten und linken Parolen zu.
Heute scheinen sich viele Menschen nach
jemandem zu sehnen, der die Notbremse
zieht, die Krdfte des Wandels mit dem
Hammer zertrimmert oder ihren Sorgen mit
einfachen Lésungen begegnet” (Friedman,
2017,S. 217). Deshalb fordert Friedman: ,Es

ist Zeit, diese Kluft mit Fantasie und Innova-
tion zu schlieBen, statt Angst zu verbreiten
und einfache Lésungen zu versprechen™
(Friedman, 2017,S.217).

Die gesellschaftlichen Herausforderungen
Zu begreifen, dass es hdchste Zeit ist, die
gesellschaftliche Widerstandsféhigkeit zu
stdrken, um mit den Herausforderungen
umgehen zu lernen, die mit den heute
stattfindenden historischen Transforma-
tionsprozessen einhergehen, stellt eine
Aufgabe auf der politischen Agenda dar,

der besondere Prioritét einzurumen ist. Wir
alle kennen die Reaktionen von Menschen
in Europa, die mit dem europdischen Eini-
gungsprozess nicht Schritt gehalten haben.
Uberforderung und eine darauf aufbauend
ablehnende Haltung sowie der Anschluss an
extreme Positionen sind die Folgen.

Anhnliches, wenn auch nicht in diesem
AusmaB, haben wir ebenfalls in den
zurlickliegenden 25 Jahren im Kontext der
Wiedervereinigung erlebt: Viele fuhlten sich
Uberfordert, orientierungslos, es ist ihnen
nicht gelungen, eine neue Identitdt zu bil-
den. Leider gibt es keine Studien, die uns
zeigen, wie viel es Deutschland gekostet
hat, die gesellschaftlichen Techniken, so wie
Eric Beinhocker sie versteht, nicht gestérkt
zu haben. Diese Kluft muss nicht nur zur
Kenntnis genommen, es muss effektiv darauf
reagiert werden. Die digitale Transformation
ist jedoch viel umfassender und komplexer
als die genannten Ereignisse, sie erfasst
alle Schichten der Gesellschaft und sie hat
an Fahrt aufgenommen — mit einer noch
nie da gewesenen Beschleunigung. Darauf
politisch, vor allem aber bildungspolitisch,
den Fokus zu richten, ist eine dringende und
unaufschiebbare Aufgabe. Wir kénnen uns
den Luxus der Langsamkeit nicht erlauben,
es sei denn, wir méchten im infernationa-
len Vergleich in jeder Hinsicht abgehdngt
werden.

Neue Medien sind Werkzeuge

Neue Medien sind Werkzeuge, von Men-
schen und flr Menschen gemacht. Es
handelt sich jedoch um Werkzeuge, die
dazu dienen kénnen, die Welt radikal zu
ver@ndern: im Guten wie im Bdsen. Sie
kdnnen die Welt so negativ beeinflussen,

8%, The Origin of Wealth: Evolution, Complexity, and the Radical Remarking of Economics™ (auf Deutsch 2007 mit dem Titel
.Die Entstehung des Wohlstandes. Wie Evolution die Wirtschaft antreibt™).
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dass wir unsere eigene Lebensgrund-

lage in Gefahr bringen. Unsere Welt hat
aber fur die menschliche Existenz keine
Entsprechung. Deshalb muss mit diesen
Werkzeugen ethisch verantwortungsvoll so
umgegangen werden, dass die Erde nach-
haltig geschitzt, die Schépfung bewahrt
wird und der Mensch sich darin zurechtfin-
det. Diese beiden Perspektiven, kollektive
Verantwortung und umsichtige Nutzung

der digitalen Werkzeuge, sollten zu uner-
l&sslichen Maximen erhoben werden. Und
dies betrifft alle gesellschaftlichen Ebenen
und Verantwortlichkeiten. Das Ziel kann
allerdings erreicht werden, wenn geeignete
Instrumente entwickelt und implementiert
werden, mittels derer sich diese noch nie da
gewesenen Transformationsprozesse gemdl
den genannten Maximen gestalten und
steuern lassen.

Die bildungspolitische Herausforderung
Darin liegt eine zutiefst politische wie
gesamtgesellschaftliche Aufgabe: Kinder
auf eine grundlegend verénderte Welt
angemessen vorzubereiten, Erwachsene
mittels Weiterbildung zu stérken, sich mit
den Herausforderungen der Digitalisie-

rung zurechtzufinden, Bildungssysteme zu
reformieren, um sie in die Lage zu verset-
zen, den verdnderten Bedurfnissen und
Anforderungen entsprechen zu kénnen.
Lediglich digitale Angebote in das beste-
hende Bildungssystem zu integrieren, um
es zu ,bereichern®, wird beiden Seiten nicht
gerecht: weder dem zu reformierenden Bil-
dungssystem noch den Potenzialen digitaler
Bildung.

Zu den primdren Aufgaben des Bildungs-
systems im Zeitalter der Digitalisierung

gehort die Stdrkung der digitalen Kompetenz,

von Anfang an. Im Projekt der Deutsche
Telekom Stiftung an der Universitdt Bre-
men, ,Natur-Wissen schaffen”, wurden die
Grundlagen fir den vorschulischen Bereich
entwickelt. Inzwischen liegen diesbeziigliche
Konzepte auch fur die anderen Bildungs-
bereiche vor, die geeignet sind, digitale
Kompetenz, als transversale Kompetenz,

zu stdrken. Am Beispiel von Wales konnte
gezeigt werden, wie diese Kompetenz in

das Curriculum infegriert werden kann.

In Deutschland ist eine Anpassung der
Bildungspldne erforderlich, und sie sollte
genutzt werden, um insgesamt tber Bil-
dungspléne und deren Weiterentwicklung im
digitalen Zeitalter nachzudenken. In diesen
Reflexionsprozess sollte auch die Frage
nach der Konstruktion geeigneter Lernrdume
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mit einflieBen. Inzwischen mehren sich die
Publikationen, die ihren Fokus auf die Quali-
fizierung pddagogischer Fachkréfte und auf
die Entwicklung geeigneter Konzepte richten.
Dariber wird im 4.Teil dieses Projektes
berichtet.

Strategien zur Bewdltigung der
Digitalisierung

Weltweit haben einige L&nder bereits
begonnen, White Papers, also Ubersichten
Uber Leistungen und Standards, Blaupau-
sen und andere Konzepte zu entwickeln,
die dazu dienen sollen, den Ubergang in
die digitale Gesellschaft erfolgreich und
verantwortungsvoll zu gestalten. Hier liegt
in Deutschland ein dringender Hand-
lungsbedarf vor. Wir haben bereits darauf
hingewiesen, dass ein solches White

Paper fehlt und der Prozess sich bislang
ungesteuert, unkoordiniert und demnach
ineffizient gestaltet. Dies kann sich Deutsch-
land nicht erlauben. Die Stérke dieses
Landes lag. neben Philosophie und Lite-
ratur, stets vor allem im technologischen
Sektor. Es wdre unverantwortlich, wenn man
diese Stérke nicht auch zur Bewdltigung der
mit der Digitalisierung zusammenhdngen-
den Herausforderungen einsetzen wirde.

Eine produktive Verbindung von analo-
gen und digitalen Angeboten

Die beiden Systeme, das Analoge und

das Digitale, wurden bislang deutlich zu
oberfichlich sowie viel zu lange Zeit vorwie-
gend in einem antagonistischen Verhdaltnis
gesehen und behandelt. Dies gilt vor allem
fur den Bildungssektor. Wahrend andere
Sektoren, zum Beispiel die Wirtschaft, die
Medizin, die Musikindustrie, um nur einige
zu nennen, frih verstanden haben, die
Chancen der Digitalisierung zu nutzen, wenn
Start-ups neue Geschdftsmodelle entwickeln,
wenn die Digitalisierung den Zugang zu
Wissen weltweit und (fast) fur alle eréffnet,
dann haben wir die Aufgabe, diese Chancen
auch im Bildungssystem aufzugreifen, um
nicht zuletzt faire Bildungschancen und eine
Reduktion der nach wie vor starken Bildungs-
ungerechtigkeit zu erreichen.

Eine neue Perspektive: eine erweiterte
und eine virtuelle Realitéit sprengen den
bisherigen Lernhorizont

Was léngst erkannt wurde, ist, dass die ver-
fugbare analoge Welt und die Mobilisierung
all unserer Sinne alleine flr eine zeitgemdBe
Bildung bei Weitem nicht mehr ausreichen.
Die Digitalisierung er6éffnet die Chance, diese
Grenzen zu Uberwinden und den Bildungs-
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raum in einer Art und Weise zu erweitern,
die wir bislang nicht kannten: So finden
Konzepte wie ,Augmented Reality” (AR)
(erweiterte Realitdt) und ,Virtual Reality”
(VR) (virtuelle Realitdt) in anderen Ldndem
bereits auf allen Stufen des Bildungssystems
Anwendung, was zu einer massiven Erweite-
rung und Bereicherung bei der Organisation
von Bildungsprozessen fihrt. Die Harvard
Graduate School in Education entwickelt
derzeit Konzepte zur Nutzung von ,Augmen-
ted Reality™ fir den MINT-Bereich. Kinder im
vorschulischen Alter kénnen bereits heute
selbst ihr elektronisches Bilderbuch dreidi-
mensional entwerfen.

Die computergesteuerte Dokumentation
von Bildungsprozessen hat inzwischen
eine Qualitdt erreicht, die Menschen nicht
bieten kénnen. Die Verbindung analoger
und digitaler Elemente im Bildungsprozess
ist bereits zur Routine geworden. Die Mas-
sen-Online-Kurse (MOOCs), Plattformen wie
Udacity und Coursera revolutionieren heute
die Hochschullandschaft und bieten Kurse
an, die den Besuch des Campus nicht mehr
voraussetzen, flr viele zugdnglicher und
ebenso effektiv, vor allem aber um etliches
preiswerter als die traditionellen universitd-
ren Angebote sind.

Die Augmented und die Virtual Reality revo-
lutionieren gegenwdrtig die Organisation
von Bildungsprozessen und verdndern die
didaktischen Materialien. Es werden keine

5 Jahre vergehen, und wir werden von
gewohnten Praktiken Abschied nehmen
mussen. Und wir haben die Pflicht, fiir unsere
Kinder den Bildungsprozess, unter Nutzung
neuer Technologien, so zu gestalten, dass
sie in etwa 20 Jahren den verdéinderten
Anforderungen, die die Gesellschaft und die
Arbeitswelt an sie stellen, nicht nur gerecht
werden, sondern auch dazu imstande sind,
diese aktiv mitzugestalten und, wenn es sein
muss, auch zu verandern.

Lebenslanges Lernen und Weiter-
bildungsangebote gewinnen im
Zeitalter der Digitalisierung noch

mehr an Bedeutung

Das 20. Jahrhundert war das Jahrhundert
des Kindes. Das 21. Jahrhundert verspricht
das Jahrhundert des Lernens zu werden.
Wir missen die Einsicht entwickeln, dass,
vor allem in Zeiten des schnellen Wandels,
das Lernen Bestandteil der gesamten Bil-
dungsbiografie sein muss. Vor allem der
Weiterbildung kommt eine besondere Rolle
zu: Als beispielhaft gilt in den USA das Wei-
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terbildungsangebot der amerikanischen
Firma AT&T, das diese in Kooperation mit
Universitdten und Plattformen wie Udacity
entwickelt hat und den Beschdftigten anbie-
tet. Die Motivation, daran teilzunehmen, wird
intern als wichtiges Beférderungskriterium
bewertet.

Hier ist in Deutschland ein massiver Nach-
holbedarf zu attestieren und wir kénnen
mit dem gewohnten Tempo in Zeiten der
Beschleunigung so nicht weitermachen.

Vor diesem Hintergrund die Chancen der
Digitalisierung fur die Weiterentwicklung
der Bildungssysteme nicht zu nutzen, wdre
unverantwortlich. Nun haben viele Lénder,
darunter auch Deutschland, diese Notwen-
digkeit endlich erkannt und begonnen zu
handeln.

Hdchste Zeit fiir eine Reform des
Bildungssystems

Dabei ist es von zentraler Bedeutung, welche
Richtung diese Entwicklung nimmt. Die in
dieser Arbeit vorgestellten Ansdtze enthalten
Hinweise, die helfen kénnen, die angestrebte
Richtung zu finden. Fakt ist in jedem Fall: Die
Digitalisierung allein tber Bildungssysteme
steuern zu wollen, mag langerfristig zwar
wirksam werden, kurzfristig reicht das jedoch
bei Weitem nicht aus. Jede Reform im Bil-
dungssystem muss synchron mit Reformen
in anderen gesellschaftlichen Bereichen
einhergehen.

Und was die Richtung betrifft, man kann

es nicht oft genug wiederholen: Ledig-

lich digitale Angebote in das bestehende
Bildungssystem zu integrieren wird nicht
genlgen. Da die Digitalisierung die gesamte
Gesellschaft verdndert, sollte diese Chance
genutzt werden, auch das Bildungssystem
insgesamt zu reformieren. Und diese Reform
muss allumfassend sein: Sie betrifft die
Bildungsphilosophie, die theoretischen
Grundlagen, die Prinzipien p&dagogischen
Handelns, die Bildungsziele, den metho-
disch-didaktischen Ansatz und nicht zuletzt
die Architektur von Bildungsverldufen. Bil-
dungsorte auBerhalb des Bildungssystems
gewinnen an Bedeutung und hier kann die
Digitalisierung dazu beitragen, den bishe-
rigen bildungsinstitutionellen Rahmen zu
sprengen.

Wenn die Organisation von Bildungspro-
zessen auf der Grundlage eines neuen
didaktisch-pddagogischen Ansatzes statt-
findet, dann mussen auch die Fachkrifte
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entsprechend qualifiziert werden. Es sollte
uns alarmieren, wenn nur 9,4 % der Lehr-
krifte berichten, digitale Unterrichtseinheiten
in Kooperation mit anderen Fachkréften zu
erstellen. Kinder und Jugendliche mdch-

ten kooperativ lernen und dabei digitale
Angebote stdrker nutzen. Wenn sie mit Fach-
krdften konfrontiert sind, die ihnen hierfir
nicht Vorbild sein kénnen, dann zeigt dies,
wie dringend deren Qualifizierungsbedarf ist.

Nutzen wir also diese transitive Phase, um
nicht nur Technologien in das bestehende
Bildungssystem zu integrieren, sondern auch
dessen Reform einzuleiten. Zur Modernisie-
rung des Bildungssystems kann Digitalisierung
einen bedeutenden Beitrag leisten.

Um der dargestellten Entwicklung gerecht
zu werden, mUssen wir ein neues Denken
entwickeln. Wir kénnen nicht die Chancen
und Herausforderungen der Digitalisierung
mit analogen Denkansdtzen bewdltigen.
Aber dies scheint derzeit vielfach der prak-
tizierte Ansatz zu sein. In vielen Projekten
wird die Intention verfolgt, bestehende

und bekannte Probleme des bestehenden
Bildungssystems mithilfe von Technologien
bewdltigen zu wollen. Zu diesem Zweck
wird auf Modellversuche, auf Leuchttirme,
auf Best Practice zurtickgegriffen. Die
letzten 40 Jahre haben uns aber gelehrt,
dass man Reformen, die eine breite Wir-
kung erzielen sollen, auf diese Weise nicht
umsetzen kann.

L.
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Natrlich bieten solche Versuche manche
Vorteile: Sie beruhigen angstliche Menschen,
die mit der Geschwindigkeit des Wandels
nicht umgehen kénnen und fur sich bean-
spruchen, ihn dennoch steuern zu wollen.
Deshalb soll die Entwicklung aus ihrer Sicht
langsam verlaufen, sich ihrem individuellen
Tempo oder den Anforderungen ihrer Tatig-
keiten anpassen oder ihrem Bestreben, die
Wahrscheinlichkeit des Scheiterns in den
Griff zu bekommen. Man sollte aber beden-
ken, dass es in Zeiten der Beschleunigung
keinen Raum mehr flr solchen Luxus gibt.

Modellversuche haben dariiber hinaus flr
manche Beteiligte auch andere Vorteile: Sie
sind eine willkommene Gelegenheit, um ihr
soziales Engagement, ihre Reformbeitréige,
ihren Innovationsbeitrag zu demonstrieren,
und sie werden genutzt zum Nachweis der
eigenen Existenzberechtigung und Profilierung.
Dagegen ist nichts einzuwenden, solange

die genuine Aufgabe und Zielsetzung solcher
Modellversuche nicht verloren gehen.

Enttéuscht und unbelehrbar bleiben aber
jene zurtck, die sich mit solchen Modell-
versuchen eine systemimmanente Reform
versprechen. Das hat in den zurlickliegenden
4 Jahrzehnten, frotz hoher Investitionen, trotz
hohen Einsatzes, nicht funktioniert. Denn
Systeme, vor allem das Bildungssystem,
lassen sich auf diese Weise nicht veréindern.
Es bleibt beim Leuchtturm, der lokal leuchtet,
aber die Ferne im Dunklen beldsst.
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Wenn wir mit der Reform des Bildungssys-
tems Ernst machen méchten, dann ist jetzt
die beste Zeit dafir, und die Digitalisierung
wird dabei einen unverzichtbaren Dienst
leisten. Zundichst mussen wir zurtickblickend
feststellen, dass die Geschwindigkeit der Bil-
dungsreform zu winschen Gbrig Idsst. Dafir
sind das Reformkonzept und die Instrumente,
die eingesetzt wurden, mitverantwortlich. Wir
haben bislang 2 Konzepte umgesetzt: zum
einen eine Reform ,von oben nach unten™:
Uber Curricula, politische Programmatik, Emp-
fehlungen, die die Praxis umzusetzen hatte.
Die KMK-Strategie, Gber die wir in dieser Arbeit
berichten, gehdrt dazu. Zum anderen die Initiie-
rung vieler Modellversuche, also eine Strategie
.von unfen nach oben®. Nach 4 Jahrzehnten
mUssen wir jedoch feststellen, dass beides
nicht ausreicht. Eine echte Bildungsreform ist
ausgeblieben, frotz mancher Anstrengungen,
die unternommen wurden.

Die Antwort, die wir darauf geben, ist eine
doppelte: Zum einen fehlte bei den Reformkon-
zepten eine dritte, vielleicht die entscheidende
Dimension, die mittlere Ebene: die Regierung,
das Schulamt, die Tréiger efc. Sie alle wurden
nicht angemessen einbezogen und sie haben
solche Reformen nicht mitgestaltet. Diese
Ebenen waren fir den Vollzug, nicht jedoch fir
die Mitgestaltung zustdndig. Es wurde somit
eine wichtige Expertise nicht berlicksichtigt, die
flr solche Reformen eine entscheidende Rolle
spielt. Auf der letzten Didacta in Stuttgart im
Februar 2017 wies Prof. Wassilios E. Fthenakis
auf der inzwischen traditionell gewordenen
.Konferenz der kommunalen Verbdnde™ darauf
hin, dass ohne deren aktive Mitgestaltung
weder eine effiziente Bildungs- noch eine Sozi-
alpolitik entworfen und implementiert werden
kénne.

Was das Bildungssystem selbst betrifft, so liegt
zum anderen eine hinreichende Evidenz zu der
Frage vor, wie die Steuerung eines Bildungs-
systems zu erfolgen hat, wenn man eine hohe
Bildungsqualitit und eine hohe Effizienz des
Bildungssystems sichern mdchte Auch dieses
Wissen wurde bislang nicht ausreichend
genutzt.

Das Bildungssystem neu steuern und dazu
die Digitalisierung nutzen

Um dieses Ziel zu erreichen, bendtigen Bil-
dungssysteme (a) eine starke zentrale und

in gleicher Weise (b) eine starke dezentrale
Steuerung und (c) brauchen sie eine 6kolo-
gische Orientierung, um den Bildungsraum

zu erweitern und Angebote auBerhalb der
Bildungsinstitutionen stérker als bislang in das
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Curriculum einzubeziehen. In allen diesen
Bereichen kann Digitalisierung eine wertvolle
Hilfe leisten und auch dazu beitragen, bishe-
rige Bildungssysteme zu reformieren und neue
(virtuelle) Bildungsréume bereitzustellen.

In Bezug auf das Curriculum, die Professionali-
sierung der Fachkrdfte, die Evaluation und die
Finanzierung des Systems sollte eine starke
zentrale Steuerung erfolgen. Fir alle weiteren
Aspekte kann eine ausgeprégte Form von
Dezentralisierung vorgesehen werden. Diese
enffaltet jedoch ihre Wirkung vor allem dann,
wenn vor Ort ein Ausschuss (bestehend zu je
einem Drittel aus den Fachkrdften, den Eltern
und den Vertretern der Gemeinde) fur die
Gewinnung lokaler Ressourcen und fir hohe
Qualitétsstandards in der Einrichtung Sorge
tragen wiirde. Die Digitalisierung wirde hier zur
Rationalisierung der Prozesse, zur Steuerung
der Qualitdt, zur Erweiterung des Lernraums,
zur Neustrukturierung und Individualisierung
bei der Organisation von Bildungsprozessen
sowie zu deren Dokumentation beitragen. Pro-
fessionalisierungsangebote kommen bereits
heute ohne digitale Technologien nicht mehr
aus. Niemals war die Zukunft so nah, dass das
analoge Bildungssystem Konkurrenz bekom-
men hitte, die langfristig eine direkte Gefahr
flr seine (bisherige) Existenz birgt.

Wir haben zu spdt mit der Debatte Uber die
notwendige Reform des Bildungssystems und
Uber den Stellenwert der Digitalisierung begon-
nen und wir flhren sie bislang unstrukturiert
weiter. Dabei ist es hdchste Zeit, den Fokus
unserer Diskussion auf Grundsatzfragen zu
richten, darauf aufoauend eine Gesamtkonzep-
tion zu entwerfen, um Antworten zu finden, wie
wir in Deutschland mit dieser Herausforderung
umgehen mdchten und sollten, fr die es keine
Entsprechung zu geben scheint.

Didacta - die Bildungsmesse bietet hierflr
eine Plattform. Mit ,Didacta Digital™ méchte
der Didacta Verband eine solche Debatte mit
allen Interessengruppen initiieren und organi-
sieren. Denn die Digitalisierung erteilt uns mit
unerbittlicher Eindeutigkeit und Eindringlichkeit
die Lehre, dass flr die komplexen Probleme,
mit denen wir uns derzeit konfrontiert sehen,
ebenso komplexe Antworten verlangt werden,
die von einer Person/Institution alleine

nicht zu leisten sind. Es ist der Augenblick
gekommen zu erkennen, dass solche Her-
ausforderungen nur gemeinsam erfolgreich
bewdltigt werden kénnen. Diese Erkenntnis
haben wir Uber das Bildungssystem an die
nachkommende Generation weiterzugeben.
Und wir haben keine Zeit mehr zu verlieren.
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