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Die Denkstation…

▪… ist ein Beratungs- und 
Schulungsunternehmen im Gesundheits-
und Bildungswesen

▪entstand aus der Praxis für die Praxis

▪hat viel Know-How im Gepäck

▪hat sich lebenslanges Lernen zum Credo 
gemacht
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I. Was ist 
Feelgood-Management? 
▪ Ist Feelgood-Management der Obstkorb oder die Schokolade 

im Konferenzraum?

▪Oder ist Feelgood-Management das vom Arbeitgeber finanzierte

Abo für das Fitnessstudio oder das Job-Bike?

▪Oder ist Feelgood-Management

noch viel mehr?
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II. Was ist Feelgood-
Management? 

„Feelgood Management ermöglicht Mitarbeiter*innen die 

Mitgestaltung des eigenen Wohlfühl-Arbeitsumfelds – und 

kultiviert darüber ein positives Mindset“ (M. Kraus-Wildegger, 2021).
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Mitarbeiter*in im Mittelpunkt
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Warum sollte es Feelgood-
Manager*innen geben?
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Was ist uns wichtig?

Wenn sich etwas ändern soll, 

dann fange bei dir selbst an!
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!
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Wir sagen „Auf Wiedersehen“
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www.diedenkstation.de        info@diedenkstation.de


